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sich nach der Tabelle zu § 2 Abs. 3 Satz 2 der Kirchensteuerord-
nung fir die Ditzese Limburg (hessischer Anteil) vom 10. Dezem-

ber 1968, zuletzt getindert am 21. November 2001, die einen Be-'

standteil der Kirchensteuerordnung bildet,

Die oben festgesetzten Kirchensteueérn werden auch tiber den
31. Dezember 2007 weiter erhoben, falls zu dem genannten Termin
neue Kirchensteuerhebesitze nicht beschlossen und staatlich ge-
nehmigt sind.

Wiesbaden, 23. Oktober 2006

Hessisches Kultusministerium
1.4 —870.400.005 —5
StAnz. 45/2006 S. 2545
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Allgemeine Genehmigung der Steuerbeschlﬁsse der Kirchen-

gemeinden des Bistums Limburg (hessischer Anteil) fiir -

das Rechnungsjahr (Kalenderjahr) 2007 '

Nach § 7 des Gesetzes liber die Erhebung von Steuern durch d1e
- Kirchen, Religions- und Weltanschauungsgemeinschaften im Lande
Hessen (Kirchensteuergesetz) in der Fassung vom 12, Februar 1986,
zuletzt getindert durch Gesetz vom 31. Oktober 2001 (GVB1.18S. 442),

”

_ geriehmige ich fiir das Rechnungsjahr (Kalenderjahr) 2007 allge-
mein alle Steuerbeschliisse der Kirchengemeinden des Bistums
Limburg (hessischer Anteil), die als Ortskirchensteuer die Erhebung
eines Kirchgeldes und einer Abgabe nach den Grundsteuermess-
betrigen vorsehen, im Rahmen nachstehender Sitze:

1. Ortskirchensteuer vom Grundbesitz bis zu 20 vom Hundert der
Grundsteuermessbetrige,

2. Ortskirchensteuer als festes Kirchgeld bis zu einem Hochstbe-
trag von ¢ Euro jéhrlich,

3. als gestaffeltes Kirchgeld mit einem Mindestsatz von 3 Euro und
einem Hochstsatz bis zu 30 Euro jahrlich.

Landliche Kirchehgemeinden kdnnen an Stelle einer Ortskirchen-

steuer, die als Abgabe nach den Grundsteuermessbetrigen erhoben

wird, ein gestaffeltes erchgeld erlieben, das 300 Euro jahrlich

nicht tibérsteigen darf.

Die Genehmigung gilt fiir das’ Steuer]ahr (Kalenderjahr) 2007.

Die oben festgesetzten Kirchensteuern werden auch iiber den

31. Dezember 2007 weiter erhoben, falls zu dem genannten Termin

neue Kirchensteuerhebesstze mcht beschlossen und staatlich ge-

nehmigt sind. .

Wiesbaden, 23. Oktober 2006

Hessisches Kultusministerium
I4—-870400 000 —5 .
StAnz. 45/2006 S 2546
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'HESSISCHES MINISTERIUM FUR WISSENSCHAFT UND KUNST

Grundsitze und Verfahrensregeln fur den Umgang mit wis-

. senschaftlichem Fehlverhaiten an der Phillpps-Universnat‘

Marburg vom 28. August 2006;
hier: Genehmigung

Nach § 94 Abs. 1 Nr. 1 des Hessischen Hochschulgesetzes (HHG) in

der Fassung vom 31. Juli 2000 (GVBL. I 8. 374), zuletzt geéindert
durch Gesetz vom 15. Dezember 2005 (GVB1.1S. 843), habe ich mit

Erlass vom 5..Oktober 2006 — 425/00.008 -— (0008) — III 2.6 — die -

nachstehenden Grundsétze und Verfahrensregeln fiir den Umgang
mit wissenschaftlichem Fehlverhalten an der Phlhpps Umver51tat
Marburg vom 28. August 2006 genehmigt.

Sie werden hiermit nach § 39 Abs. 5 HHG bekannt gemacht

Wiesbaden, 25. Oktober 2006

Hessisches Ministerium

fuir Wissenschaft und Kunst

425/00.008 — (0008) —T1112.6 . .
StAnz. 45/2006 8. 2546

Unter Berticksichtigung der Empfehlungen der’ Deutschen For-

schungsgemeinschaft vom Januar 1998 zur Sicherung guter wis-.

senschaftlicher Praxis »
und im Hinblick darauf, . .

— dass verantwortungsvolle Forschung grundlegende Vorausset-

zung fiir eine zukunftsorientierte Entwmklung derWissenschaft
ist,

- dass neben die persgnliche Verantwortung eines ]eden Wissen-
schaftlers! nach § 35 HHG die ethische Verpflichtung der ,,scien-
tific community® als Ganzes tritt, iiber die Einhaltung der
Grundsitze zu wachen, die fur die Sicherung guter wissen-
schaftlicher Praxis unabdingbar sind,

— dass der Universitat auch im Rahmen der Verpflichtung nach
§ 3 Abs. 1 HHG als Stitte der Forschung, Lehre und Nach-
wuchsférderung institutionelle Verantwortung zukommt, alle
MaBnahmen zu ergreifen, die geeignet sind, mssenschafthches
Fehlverhalten nicht entstehen zu lassen,

beschliefBt der Senat der Philipps- Umver51tat Marburg am 28. Au-

gust 2006 folgende Neufassung der

Grundsitze und Verfahrensregeln:
I. Allgemeine Grundsitze

Wissenschaft als systematischer und method1scher Prozess des Er-

forschens und Erklérens von Natur und Kultur setzt wegen der mog-
lichen Konsequenzen ftir den Menschen und seine nattirlichen, tech-

nischen und sozialen Lebensgrundlagen Verantwortung und Ver-
lasslichkeit aller an der Forschung Beteiligten voraus.

" Eine gute wissenschaftliche Praxis schliefit ein:
die nachvollziehbare Beschreibung der angewandten Methode (zum
Beispiel Versuchsaufbau, Beobachtungstechnik);
die vollstindige Dokumentation aller im Forschungsprozess erho-
benen und fiir die Verbffentlichung relevanten Daten;

eine nachpriifbare Darstellung der Forschungsergebnisse;
Aufweis aller einschligigen verwendeten Informationsqguellen;,

die angemessene Nennung aller am Forschungsprozess beteiligten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

CIL Wlssenschafthcher Nachwuchs

g Wissenschaft und ihr Fortschritt lebenund hingen ab von der stén-
! digen Erneuering durch die nachwachsenden Generationen. Die
Bemiihungen um die Sichefung guter wissenschaftlicher Praxis
miissen deshalb schon wihrend des Studiums einsetzen, indem die

' Studierenden mit den ethischen Grindsétzen der Wissenschaft und
Forschung vertraut gemacht werden. Die Fachbereiche der Phil-
ipps-Universitst Marburg sind verpflichtet, die Studierenden

© moglichst frithzeitig mit den Grundsitzen wissenschaftlichen Ar-
beitens und guter wissenschaftlicher Praxis vertraut zu machen.
‘Sie haben die Aufgabe, auf Ehrlichkeit und Verantwortlichkeit
in der Wissenschaft hinzuwirken und Sensibilitdt auch im Hin-
blick auf die Méglichkeit wissenschaftlichen Fehlverhalters zu
vermitteln.

Dies gilt besonders fiir deh wissenschaftlichen Nachwuchs im-
Promotions-, Postdoc- und Habilitationsstadium. Der wissen-
schaftliche Nachwuchs hat Anspruch auf regelméaBige wissen-
schaftliche Unterstittzung und Beratung durch Betreuende oder
Arbeitsgruppenleiter, die verantwortlich und kollegial erfolgen
“'muss. Dies schliefit die Verantwortung fiir eine angemessene Or-
ganisation ein, die sichert, dass die Aufgaben der Le1tung, Kon-
fliktregelung und Quahtatsswherung eindeutig zugewiesen und
angemessen wahrgenommen werden. Durch lebendige Kommu-
nikation muss ebenso -sichergestellt werden, dass jlingere Mit-
glieder von Arbeitsgruppen trotz eines gesunden Wettbewerbs
nicht infolge 'Cfberforderung zu unredlichen Methoden verleitet
“werden, wie ein Missbrauch des Erfahrungsvorsprungs dlterer
Wissenschaftler ausgeschlossen sein muss. Der jeweilige Anteil der
am Gesamtvorhaben Beteiligten muss klar definiert und unter-
scheidbar sein.

1 Personen-und Funktxonsbezelchnungen in diesem Text gelten jeweils
in mannhcher und weiblicher Form.
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III. Leistungsbewertung

Bei der Bewertung von wissenschaftlicher Leistung in Priifungen,
bei der Verleihung akademischer Grade, bei Einstellungen und Be-
rufungen ist der Originalitat und Qualit4t stets Vorrang vor der
Quantitit einzurdumen: Auch wenn im Einzelfall bei der Bewer-
tung von Publikationen der ,Citation Index* als Indiz fiir die Qua-
litat der Veroffentlichung herangezogen werden kann, so kann dies
eine inhaltliche Bewertung der Publikation nicht ersétzen. Hierbei

ist die Originalit4t der Fragestellung und der Liosung ebenso zu be- .

riicksichtigen wie der Erkenntnisgewinn fiir die Wissenschaft und
der Anteil des jeweiligen Forschenden daran. Dies gilt insbeson-
dere auch fiir Habilitationsverfahren. Allein eine geringere Zahl von
Publikationen von Bewerbern in Berufungs- und anderen Stellen-
besetzungsverfahren kann ohne Qualititsbewertung keinen Nach-
teil gegentiber anderen Bewerbern begriinden.

Diese Grundsétze sollen vorrangig auch fiir den Fall einer leistungs-
und belastungsorientierten Mittelzuweisung in der Forschung gel-
ten. : ' -

IV. Datenhaltung

Als wesentlicher Teil der Qualitatssicherung miissen wissen-
schaftliche Arbeiten und Untersuchungen, die Grundlage einer
Publikation sind, vollstindig protokolliert und auf alterungsbe-
stdndigen und gesicherten Tragern in dem Fachgebiet/in der Ar-
beitsgruppe, in der sie entstanden sind, bezichungsweise in einer
etwaigen Nachfolgegruppe fiir mindestens zehn Jahre aufbewahrt
werden. Auch in Forschungsgebieten, fiir die keine besonderen
Rechtsnormen ein Verfahren der Datensicherung vorschreiben, sind
Originaldaten {iber die einzelnen Arbeitsschritte und Ergebnisse
zum Beispiel auf Diskette oder CD-Rom zu dokumentieren und
zehn Jahre aufzubewahren. Bei Vorhaben, die eine statistische Aus-
wertung von Forschungsergebnissen oder die Auswertung von Spek-
tren einschliefen, ist schon vor Untersuchungsbeginn gegebénen-
falls Beratung iiber die Vorgehensweise und das geeignete Verfahren
einzuholen. :

Das Abhandenkommen von Originaldaten aus einem Labor verstofit
gegen die Grundregeln wissenschaftlicher Sorgfalt und rechtfer-
tigt prima facie einen Verdacht unredlichen oder grob fahrlassigen
Verhaltens. ’

V. Autorschaft

Als Mitautor einer Forschungsarbeit oder einer wissenschaftlichen
Publikation kann genannt werden,; wer wesentlich

* zur Fragestellung,

* zum Forschungsplan,

* zur Durchfithrung der Forschungsarbeiten,

* zur Auswertung oder Deutung der Ergebnisse oder

* zum Entwurf oder zur kritischen inhaltlichen Uberarbeiturig des
Manuskripts beigetragen hat.

Der Mitautor muss der Veréffentlichung zugeétimmt habén undsie -

verantwortlich mittragen.
Eine bloBe Beteiligung an der Datensammlung und -zusammen-

stellung, die Bereitstellung oder Einwerbung von Finanzmitteln, der
Beitrag wichtiger Untersuchungsmaterialien, die Unterweisung .

von Mitautoren in bestimmten Methoden, die Leitung der Abtei-

lung, in der die Forschungsarbeit durchgefithrt wiirde oder das’

blofle Lesen des Manuskripts ohne Mitgestaltung des Inhalts be-
gritndet keine Mitautorschaft. Derartige Beteiligungsformen kén-
nen in einer Funote Erwiahnung finden.

Eine so genannte ,, Ehrenautorschaft* ist mit den Grundsitzen ei-
ner guten wissenschaftlichen Praxis nicht vereinbar.

VI. Wissenschaftliches Fehlverhalten

(1) Wissenschaftliches Fehlverhalten liegt vor, wenn in einem wis-
senschaftserheblichen Zusammenhang bewusst oder grob fahrlas-
sig Falschangaben gemacht werden, geistiges Eigentum anderer
verletzt oder in anderer Weise deren Forschungstitigkeit beein-
tréchtigt wird. Entscheidend sind jeweils die Umstinde des Ein-
zelfalles.

Als moglicherweise schwerwiegendes Fehlverhalten kommt insbe-
sondere in Betracht: )

(a) Falschangaben
— das Erfindén von Daten,
— das Verfilschen von Daten, zum Beispiel

¢ durch Auswihlen und Zuriickweisen unerwiinschter Er-
gebnisse, ohne dies offen zu legen,

* durch Manipulation einer Darstellung oder Abbildung,

2

— unrichtige Angaben in einem Bewerbungsschreiben oder einem
Férderantrag (einschlieBlich Falschangaben zum Publikations- -

organ und zu in Druck befindlichen Vertffentlichungen).

(b) Verletzung geistigen Eigentums
in Bezug auf ein von anderen geschaffenes urheberrechtlich ge- -
schiitztes Werk oder von anderen stammende wesentliche wissen-

schaftliche Erkenntnisse, Hypothesen, Lehren oder Forschungsan-
sitze: ' :

¢ die unbefugte Verwertung unter AnmaBung der Autorschaft
(Plagiat), - :

* die Ausbeutung von Forschungsansétzen und Ideen, insbeson-
dere als Gutachter (Ideendiebstahl),

¢ die AnmafBung oder unbegriindete Annahme wissenschaftlicher
Autor- oder Mitautorschaft,

* die Verfilschung des Inhalts,

+ die unbefugte Vertffentlichung und das unbefugte Zugéng-
lichmachen gegeniiber Dritten, solange das Werk, die Erkennt- .
nis, die Hypothese, die Lehre oder der Forschungsansatz noch
nicht verdffentlicht sind.

(c) Inanspruchnahme der Mithutorschaft eines anderen ohne des-
sen Einverstindnis.

(d) Sabotage von Forschungstatigkeit (einschlieflich dem Beschidi-
gen, Zerstoren oder Manipulieren von Versuchsanordnungen, Geri-
tén, Unterlagen, Hardware, Software, Chemikalien oder sonstigen Sa-
chen, die ein anderer zur Durchfiihrung einés Experiments benétigt).
(e) Beseitigung von Originaldaten, insofern damit gegen gesetzli-
che Bestimmungen oder disziplinbezogene anerkannte Grundsitze
wissenschaftlicher Arbeit verstoBen wird.

Soweit Fachvereinigungen dariiber hinaus besondere fachorien-
tierte Ethikregeln formuliert haben, kann auch daran angekniipft
‘werden,

(2) Eine MitvérantWér’tung fiir Fehlverhalten kann sich unter an-
derem ergeben aus

* aktiver Beteiligung am Fehlverhalten anderer,

* Mitwissen.um Falschungen durch andere,

o Mitautorschaft an falsehungsbehafteten Versifentlichungen,
e groberVernachlassigung der Aufsichtspflicht.

VII. Ombudsmann

(1) Auf Vorschlag der Leitung der Hochschule bestellt der Senat ei-
nen erfahrenen Wissenschaftler oder eine Wissenschaftlerin der
Philipps-Universitit Marburg als Ansprechpartner fiir Angehorige
der Hochschule, die Vorwiirfe wissenschaftlichen Fehlverhaltens -
vorzubringen haben (Ombudsmann).

Fiir den Ombudsmann wird ein Stellvertreter bestellt, der fiir den
Fall seiner Befangenheit oder der Verhinderung tatig wird. Der
Ombudsmann und sein Stéllvertretér werden jeweils fiir drei Jahre
bestellt; eine wiederholte Bestellung ist méglich.

(2) Zu Ombudsleuten sollen nur Personlichkeiten bestellt werden,
die aufgrund der iknen méglicherweise zugehenden Informationen
nicht selbst zu eifischligigem Handeln gezwungen sind, beispiels-

-weise dls Vizeprésident oder Dekan oder als Dienstvorgesetzter. Je-

des Mitglied der Hochschule hat Anspruch darauf, den — im Vor-
lesungsverzeichnis genannten — Ombudsmann innerhalb kurzer
Frist persinlich zu sprechen.

(3) Der'Ombudsmann berst als Vertrauensperson diejenigen, die sich
von wissenschaftlichem Fehlverhalten betroffen sehen oder die ihn
iiber ein vermutetes wissenschaftliches Fehlverhalten informieren -
wollen. Er greift auch von sich aus einschlagige Hinweise auf Fehl-
verhalten auf, von denen er (gegebenenfalls iiber Dritte) Kenntnis
erhilt. Er prift die Vorwlirfe unter Plausibilititsgesichtspunkten
auf Konkretheit und Bedeutung, auf mogliche Motive und im Hin-
blick auf Moglichkeiten der Ausrdumung der Vorwiirfe. Im Ein-
vernehmen mit dem Informanten kann er den Vorwiirfen nachge-
hen und gegebenentalls klarende Gespriche mit der beschuldigten
Seite fiihren.

(4) Der Ombudsmann ist zur Wahrung absoluter Vertraulichkeit ver-
pflichtet.

VIIL Untersuchungskomnﬁssion

(1) Zur Unterstiitzung des Ombudsmanns bestéllt die Leitung der
Hochschule eine — im Vorlesungsverzeichnis ausgewiesene — stén-
dige Kommission zur Untersuchung von Angelegenheiten wissen-
schaftlichen Fehtverhaltens (Untersuchungskommission). Die Kom-
mission besteht aus dem Onibudsmann und finf weiteren
Mitgliedern, davon drei Mitglieder der Professorengruppe und zwei
wissenschaftliche Mitgliéder. Ein Mitglied soll die Befihigung zum
Richteramt haben. Der Stellvertreter des Ombudsmanns ist
berechtigt, an den Sitzungen der Untersuchungskommission mit
beratender Stimme teilzunehmen. Die Mitglieder der Untersu-
chungskommission werden fiir jeweils drei Jahre bestellt; eine
wiederholte Bestellung ist moglich.
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"(2) Bei ihrem ersten Zusammentreten wahlt dJe Untersuchungs— T
kommission einen Vorsitzenden fiir die resthche Amtszelt der Kom- SR
: 2 ©.-auchrdies der Hochschulleitung mit.

- missionsmitglieder.

(3) Die Kommissionsmitglieder sind zur Wahrung absoluter Ver—'

traulichkeit verpfhchtet

IX Verfahren -
- Ombudsmann und Untersuchungskommlssmn werden im Auftrag

der Hochschulleitung titig. Sielegen 1hrer Arbelt d1e nachfolgen- e

den Verfahrensregeln zugrunde.
1. Anrufung des Ombudsmanns
(a) Bei konkreten Verdachtsmomente

Fehlverhalten wird unverzughch def Ombudsmann informiert; - .
gegebenenfalls auch ein Mitglied der Untersuchungskomnussmn 5
das seinerseits den Ombudsmann einschaltét: Die Information -
soll schriftlich erfolgen, bei mindlicher:Inf rmatmn qsteein.,

»dlesen be—

schriftlicher Vermerk tiber den Verdacht un
griindenden Belege aufzunehmen: .

(b) Ergibt die Prufung der vorgetrag

durch den Ombudsmann einen begriindeten Anfangsverdacht uf

Fehlverhalten und ist eine Riickkehr zu gtifer mssenschafthcher

Praxis durch eigene MaBnahmen des Ombudsmanns Aichtzuer- S
4, "-_We1teres Verfahren
lichen Fehlverhaltens unter Wahrung der Vertrauhchke1t zum.
Schutz des Informanten und des Betroffenen der von der Hoch-v S

reichen, so iibermittelt er die Anschuldigungen mssenschaft—

schulleitung bestellten Untersuchungskomm'smén
2. Vorprifung durch die Untersuchungskom )

(a) Dem vom Verdacht des Fehlverhaltens Betroffenen erd vonf’- -
der Untersuchungskommission unter Nentming derbelastendén: .
Tatsachen unverziiglich Gelegenheit zur Stellungnahmé gege-

ie Frist

ben. Absatz 1 Buchstabe a).Satz 2 g11t entsprechen .

fiir die Stellungnahme betrigt zwei Wochén:Der Name dé§ In-- - '
formierenden wird ohne dessen Emverstandms in: dleser Phase { :

dem Betroffenen nicht offenbart.
(b) Bei weiterem Klirungsbedarf holt die ]

mission zusitzliche Informationen oder Stellungnahmen em i

(c) Nach Eingang der Stellungnahme des Bet offgnen 1rnid e
tueller zusatzlicher Informationen beziehutigéweise nach Ve

streichen der Frist trifft die Untersuchungskommission unver-:
ziglich die Entscheidung dariiber, ob das Vorprufungsvexfahren o

—_unter Mitteilung der Griinde an deri Betroffeneh und der In~

formierenden — zu beenden ist, weil sich’ der Verdacht nichthin-.

reichend bestitigt bez1ehungswe1se ein Vermeintliches Fehl=

verhalten sich vollstindig -aufgeklirt’ Hat, oder: ob ‘eine .
Uberleitung in das férmliche Untersuchungsverfahren erfolgt. )

(d) Wenn der Informierende mit der Einstellung 'des’ Vorpru- :
fungsverfahrens nicht einverstanden ist, kann‘er ifinerhalb von -
zwei Wochen das Recht auf Vorsprache'ifi der Untersiic hungs- o

kommission geltend machen. Dié Untersuchungskommission

Anhérung des Informierendennoch emmal- :
3. Foérmliche Untersuchung
(a) Die Eréffnung des férmlichen Unter:

kommission mitgeteilt.
(b) Die Untersuchungskommlsslon ka

sen Fachgutachter aus dem Gebiet eines zu'b trteilenderiwis=.

senschaftlichen Sachverhalts sowie: Experten‘fur den Unigang

mit solchen Fillen als weitere Mltglleder it beratender Stimme

hinzuziehen.
(c) Die Untersuchungskommission: bera .

miindlicher Verhandlung. Sie priift in freier Bewelswurdlgung, -
ob wissenschaftliches Fehlverhalten-vorliegt. In diesem Zu--
sammenhang sind auch die Glaubwiirdigkeit und. Motive.des -
Informierenden im Hinblick .auf den Vorwurf moglichen Fehls
verhaltens von Bedeutung: Dem Wissenschaftlér; dem Fehlver-:
halten vorgeworfen wird, ist in geeigneter Weise Gelegenhelt Zur -
Stellungnahme zu geben Der Betrofféne’ist auf seinen Wunsch-
miindlich anzuhdren; dazu kann er mit Zustlmn‘mng ‘der Unter=: +°

suchungskomrmsmon eine Person seines Vertratiens als Beistand
hinzuziehen. Dies gilt auch fiir senstige anzuhér’end

digen kann. Die Untersuchungskorm’msswn soll hxerzu das Em—
verstindnis des Informierenden emholen A

(e) Halt die Untersuchungskomm1s51
nicht erwiesen, wird das Verfahren® emgestellt ‘Halt die Kori:
mission ein Fehlverhalten fiir erwieseni;legt sie das Ergebnisih=
rer Untersuchung der Hochschulleltung mit giriém  Vorsehlag
zum weiteren Verfahren,; auch in Bezug auf dle Wahrung ‘der

Personen ;
(d) Den Namen des Informierenden offénzu legen kann abhane
gig von der Art der Beschuldigung' erforderlich werden oder-

wenn der Betroffene sich andernfalls nicht. sachger cht verteis’ .

L ,Rechte anderer, zir weiteren Veranlassung vor. Wenn nach Auf-
fassung der Kommission nichts weiter veranlasst ist, teilt sie

(®) Die'wesentlichen Griinde, die zur Einstellung des Verfahrens
- -odérzur Weiterleitung an die Hochschulleitung gefiithrt haben,
. sind dem Betroffenen und dem Informierenden unverzughch

L ,schnfthch mitzuteilen.

' (g) Ein internes Beschwerdeverfahren gegen die Entscheidung
. der Untersuchungskommission ist nicht gegeben.

:-'(h)'Am Ende eines férmlichen Untersuchungsverfahrens iden-
. " tifiziert der Vorsitzende alle diejenigen Personen, die in den
- Fall involviert sind (waren). Er ber#t diejenigen Personen, ins-
besondere die Nachwuchswissenschaftler und Studlerenden
-die unvérschuldet in Vorginge wissenschaftlichen Fehlverhal-
;tens verwickelt wurden, in Bezug auf eine Absicherung ihrer per-
S ,sonhchen und wissenschaftlichen Integritit.
./ (i) Die Akten der formlichen Untersuchung werden 30 Jahre auf-
bewahrt, Die im Zusammerihang mit einem Fall wissenschaft-
+"lichen Fehlverhaltens genannten Personen haben Anspruch

'~ "darauf, dass der Vorsitzende ihnen iiber die Dauer der Aufbe-
wahrungsfrist auf Antrag einen-Bescheid (zu ihrer Entlastung)

causstellt.

(a) Wenn wissenschaftliches Fehlverhalten festgestellt worden
-“ist; priift die Ho¢hschulleitung zur Wahrung der guten wissen-
fSchafthchen Praxis und Standards der Hochschule sowie der
Rechte aller direkt und indirekt Betroffenen die Notwéndigkeit

.\ weiterer MaBnahmen. Die Ahndung wissenschaftlichen Fehl-

‘verhaltens richtet sich iach den Umsténden des Einzelfalles.

b)Y In-der Hochschule sind auf Fakultitsebene die akademi-
“schen Konsequenzen, zum Beispiel der Entzug akademischer
-Grade oder der Entzug der Lehrbefugnis, zu priifen. Die Fa-
““-kultaten haben in Zusammenarbeit mit der Hochschulleitung
;- zuprifen, ob und inwieweit andere Wissenschaftler (frithere und
» s mogliche-Kooperationspaitner, Koautoren), wissenschaftliche
- Finrichtungen, wissenschaftliche Zeitschriften und Verlage (bei
. "Pubhkatlonen), Férdereinrichtungen und Wissenschaftsorga-

-nisationen, Standesorganisationen, Ministerien und Offent-
* “lichkeit benachrichtigt werden sollen oder miissen.

: '(¢) Die jeweils zustandigen Organe oder Einrichtungen leiten je

“ nach Sachverhalt ordnungsrechtliche, arbeits-, zivil- oder straf-

rechtliche Manahmen? mit den entsprechenden Verfahren ein.
X Veroffenthchung und Inkrafttreten

Vorstehende Grundsétze und Verfahrensregeln treten am Tage nach

“ihrer Verbffenthchung im Staatsanzelger fir das Land Hessen in’
.Kraft

_Marburg, 16 ‘Oktober 2006
iiberpriift ihre Entscheidung nach durchgefiihiter: mﬁndhcher e

Prof. Dr. V. Nienhaus
Prﬁsident

2 Ordnungsrechthche MaBnahmen wiren zum Beispiel
sverfahrens w1rd S
der Hochschulleitung vom. Vors1tzenden der Untersuchungs-,_ v

- Mlssbﬂhgung

- ‘— Aussetzung von Promotlons- oder Habilitationsverfahren
+ = Beseitigung von Schiden (Errata etc.)

- == Wiederherstellung guter wissenschaftlicher Praxis etc.

" Arbeitsrechtliche Konsequenzen wiren zum Beispiel

“= Abmahnung

e —auBerordenthche Kundlgung (gegebenenfalls Verdachtskiindi-

- ‘gung) "

-, —ordentliche Kiindigung -
= Vertragsauﬂosung

‘= Entfernung aus dem Dienst

B }Z1v11rechthche Konsequenzen wiren zum Bexsplel

i Erteilung eines Hausverbots
',— Herausgabeanspruche gegen den Betroffenen

\~-Beseitigungs- und Unterlassungsanspriiche aus Urheberrecht, Per-
.sonlichkeitsrecht, Patentrecht und Wettbewerbsrecht

T Ruckforderungsansprﬁche (Stipendien, Drittmittel 0. A.)

 — Schadensersatzanspriiche

_f Strafrechiliche Konsequenzen wiren zu ziehen zum Beispiel be1
¢"Z Urheberrechtsverletzing

“+Urkundenfslschung (elnschhethh Falschung technischer Auf-
Zeichnungen)

: — Sachbeschidigung (emschheﬁhch Datenverdnderung)
.~ Vermogensdelikten (einschlieflich Betrug und Untreue)
~ Verletzung des personlichen Lebens- oder Geheimnisbereichs

- Straftaten gegen das Leben und Kérperverletzung



