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Profil zeigen - jetzt!

Gemeinde leiten: Das scheint gegenwirtig eine be-
sonders schwierige Aufgabe zu sein. Klimawandel und
Globalisierung sind unabweisbare Zukunftsthemen
genauso wie unsere liberalterte Gesellschaft in einem
Einwanderungsland. Inmitten einer prinzipiell zum
Engagement bereiten Zivilgesellschaft, in der Religion
boomt, muss heute schon in den Medien um die Akzep-
tanz des Christentums gerungen werden. Zu diesen
Herausforderungen fiir die Gemeinden kommt nun
auch noch das Kirchenreformthema ,Regionalisierung”.

Von Wolfgang Nethofel

Kénnen und sollen die Gemein-
den jetzt auch noch Verant-
wortung fir das Ganze (iber-
nehmen, sich in der Region
orientieren, funktionale Diens-
te einbinden? Es ist schon
miihsam genug, den laufenden
Betrieb aufrecht zu erhalten.
Bereits dafiir werden Kontakte
im Nahbereich sorgsam ge-
pflegt und wirksam genutzt.
Das ist gut so - aber es geht
um mehr.

Gemeinden, Aktionsgruppen
und funktionale Dienste sowie
Kirchenleitende im Haupt- und
Ehrenamt missen deutlicher
als bisher zeigen, wer sie im
Unterschied zu anderen sind.
Dabei kann man voneinander
lernen. Ein Zwischenergebnis
der bisherigen Reformanstren-
gungen zeichnet sich bereits
ab. Das Erfolgsrezept heiBt:
regionalisierte Profilierung.
Was daraus folgt, ist im Grun-
de ein kirchliches Erneuerungs-
programm. Seine flnf Elemente
eignen sich librigens auch als
Raster fiir eine Bestandsauf-
nahme der Gemeindearbeit.

Erstens: Konzentration auf die
Mitte! Gott liebt uns so wie wir

sind. Diese frohe Botschaft ist
jetzt und hier weiterzugeben.
Die ganze Gemeindearbeit
steht im Dienst solcher Erleb-
nisse, solcher Gesprache. Wir
schulden uns selbst und einan-
der wertschatzende dichte
Riickmeldung, wenn und so-
bald dies gelingt.

Zweitens: Konzentration auf
die Rinder! Liebevolle, helfen-
de Aufmerksamkeit auf die an-
deren ist eine weitere Kraft-
quelle unserer Arbeit. Was wir
dort erfahren, sollte der wich-
tigste Gegenstand unserer Sit-
zungen sein. Das ist die gute
Weise, in der wir uns mit uns
selbst beschéftigen konnen.
Das muss nicht dem Zufall
Uberlassen bleiben: Begeg-
nungen und Gesprache mit El-
tern, Kindern, Passanten, Besu-
chern und Besuchsreisen zu
anderen, die es anders machen,
lassen sich organisieren.

Drittens: Konzentration auf
profilierende Ziele! Wenn wir
unsere Arbeit neu auf unsere
Zielgruppen ausrichten, erneu-
ern wir uns wie von selbst. Un-
sere bisherige Arbeit, wie auch

die der anderen bleibt wertvoll
und kostbar. Und zugleich ist
sie der Hintergrund, vor dem
wir uns nun selbst neue Ziele
setzen: ,realistisch ehrgeizig”.

Viertens: Konzentration aufs
Netz! Wir lenken den Blick auf
die anderen in ihren Bezie-
hungen. Das ist auf dem Land
anders als in der Stadt, aber
niemals enden diese Bezie-
hungsnetze an den Grenzen ei-
ner Ortsgemeinde. Uber diese
Beziehungsnetze und an die-
sen entlang pragt sich wie von
selbst das Profil unserer Ge-
meindearbeit aus. Ist uns das
bewusst, dann weitet sich un-
ser Blick und scharft zugleich
den fir unsere Zielgruppen.
Fiir sie kdnnen wir alte Verbin-
dungen ldsen und neue kniip-
fen: In der unbeirrbaren Kon-
zentration auf die, die uns
brauchen, sind wir im Zweifel
radikal und revolutionar uns
selbst gegeniiber, wir verzich-
ten auf das, was wir immer
schon gemacht haben, wenn es
von anderen und anders besser
organisiert werden kann.

Fiinftens: Konzentration auf
Vernetzungen! Unser Profil be-
wahren wir gegenliber beste-
henden kirchlichen Strukturen,
indem wir uns als Gemeinden,
die so ihr besonderes Profil in
der Region gewonnen haben,
untereinander vernetzen, auch
uber weite Entfernungen hin-
weg. Wir tauschen Informa-
tionen aus, besuchen uns,
lernen voneinander, helfen und
bestérken uns.

So profilieren sich Gemeinden,
so wird Kirche im Ganzen er-
kennbar fiir andere.
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