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Einfihrung zu diesem Handbuch

Das vorliegende Handbuch fur Arbeitssicherheit und Umweltschutz soll einen Beitrag dazu
leisten, an der Philipps-Universitat Marburg die Umsetzung der gesetzlich vorgeschriebenen
Anforderungen an die Arbeitssicherheit und den Umweltschutz zu erleichtern.

Die wegen der besseren Lesbarkeit der Texte in diesem Handbuch gewahlte méannliche Form
bei samtlichen Funktionsbezeichnungen impliziert selbstverstandlich auch stets die weibliche
Form.

Das Handbuch wird in regelmaRigen Abstanden aktualisiert und ins Intranet der Philipps-
Universitat Marburg eingestellt (Link Leitung/Verwaltung, Textarchiv, Sicherheit). Fir
Mitarbeiter, die keine Mdglichkeit haben, einen PC zu nutzen, kann gern auf Anfrage ein
Exemplar in Papierform zur Verfugung gestellt werden.

Fir alle Fragen im Zusammenhang mit diesem Handbuch steht Ihnen die Referentin flr
Umweltschutz, Arbeitssicherheit und Brandschutz, Frau Dr. Annette Biederbick, unter der
Telefonnummer -26068 oder E-Mail biederbick@staff.uni-marburg.de zur Verfligung.

Gliltig ab: 01.01.2006 Kopien unterliegen nicht dem Anderungsdienst! Seite 1 von 1




Philipps-

Handbuch fur Arbeitssicherheit und Umweltschutz

Universitat Revision: 11
Marburg Inhaltsverzeichnis
1 Verantwortung fur Arbeitssicherheit 2.2.2 Aufgaben des Beauftragten fur Strahlen-

11

1.2

1.3

2.1

2.2

Umweltschutz
Rundschreiben der Universitatsleitung

ErlaR des Ministeriums fur Wissenschaft
und Kunst zum Vollzug von Rechtsvor-
schriften des Arbeits- und Umweltschutzes
an den hessischen Universitaten

Organisation des Arbeits- und
Umweltschutzes an der Philipps-Universitét
Marburg

Aufgaben der Funktionstrager in den
Bereichen Arbeitssicherheit und
Umweltschutz

Ubersicht zu den Funktionstragern im
Arbeitsschutz

Zentrale Beauftragte

2.2.1 Aufgaben der Beauftragten fir

Avrbeitssicherheit und Umweltschutz
(Rechtsbereiche: Arbeitssicherheit
einschlieBlich Unfallverhitung und
Gesundheitsschutz, Anlagen- und
Geratesicherheit, Schutz vor geféhrlichen
Stoffen; Immissionsschutz; Gewasser-
schutz; Abfallrecht)

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

chutz und Biologische Sicherheit
(Rechtsbereiche: Gentechnik, Strahlen-
schutz, Transportrecht)

Aufgaben der Sicherheitsreferenten der
Fachbereiche/fachbereichsfreien
Einrichtungen

Aufgaben der Beauftragten flr Arbeits-
sicherheit der Fachbereiche/ fachbereichs-
freien Einrichtungen

Aufgaben der Sicherheitsbeauftragten (nach
§ 22 UVEG)

Aufgaben der Fachkréfte fur Arbeits-
sicherheit der MAS GmbH (nach ASIG)

Aufgaben der Betriebsarzte (nach ASIG)

Telefonverzeichnis der zentralen
Funktionstrager und sonstiger Ansprech-
partner

Telefonverzeichnis der
Sicherheitsreferenten und —referentinnen

Organigramm der Aufbauorganisation
der Arbeitssicherheit und des Umwelt-
schutzes an der Philipps-Universitat
Marburg

Giltig ab: 01.01.2008

Kopien unterliegen nicht dem Anderungsdienst!

Seite 1 von 2




Philipps-

Handbuch fur Arbeitssicherheit und Umweltschutz

Universitat Revision: 11
Marburg Inhaltsverzeichnis
4 Umsetzungsanleitungen flr einzelne

4.01

4.02

4.03

4.04

4.04

4.05

4.06

4.07

4.08

4.09

4.10

411

Rechtsbereiche

Prufungen nicht ortsfester elektrischer
Betriebsmittel

Lagerung brennbarer Flissigkeiten

Prufungen luftungstechnischer Anlagen

Geféhrdungsermittlung eines Arbeitsplatzes
Anlage: Gefahrdungsermittlung zu kunstl.
optischer Strahlung

Geféahrdungsermittlung eines Arbeitsplatzes
fur schwangere und stillende Mitarbeiterin-

nen

Geféahrdungsbeurteilung von Bildschirm-
arbeitsplatzen

Reparatur- und Wartungsarbeiten an Labor-
geréten

Sammlung und Entsorgung von Sonder-
Abféllen mit Entsorgungsauftrag-Formular

Entsorgung von uberwachungsbedurftigen
Abfallen

Ausrustung von Gebduden mit Feuer-
I6schern

Unfallmeldeverfahren

4.12

4.13

4.14

4.15

4.16

4.17

4.18

4.19

Gefahrstoffe am Arbeitsplatz — Erkennen
und sicherer Umgang

Gefahrstoffe am Arbeitsplatz —
Betriebsanweisung und Unterweisung

Gefahrstoffe am Arbeitsplatz —
Kennzeichnung und Lagerung

Kennzeichnung von Labortiren

Anmeldung zur Einstellungs- und Arbeits-
medizinischen Vorsorgeuntersuchung

Leiterkontrollblatt

Erste Hilfe Aushang

Abkirzungsverzeichnis

Giltig ab:18.11.2011

Kopien unterliegen nicht dem Anderungsdienst!

Seite 2 von 2




Jilipps. Handbuch fir Arbeitssicherheit und Kapitel 1
Marburg Umweltschutz Revision 02
Verantwortung fur
Arbeitssicherheit
und
Umweltschutz
Beginn des Kapitels 1
Glltig ab: 01.12.2004 Kopien unterliegen nicht dem Anderungsdienst! Seite 1 von 1




Jilipps. Handbuch fiir Arbeitssicherheit und Kapitel 1.1
Marburg Umweltschutz Revision 01
Rundschreiben der Universitatsleitung
Giiltig ab: 1.12.2004 Kopien unterliegen nicht dem Anderungsdienst! Seite 1 von 1




PHILIPPS-UNIVERSITAT MARBURG
Der Prasident

Philipps-Universitéat - Der Prasident - D-35032 Marburg

Marburg, 12. November 1996
Telefon (064 21) 28 - 20

An die Damen und Herren Dekane Durchwahl 28 - 2 60 68
der Fachbereiche 01-19 und 21 Telefax (0 64 21) 28 - 2 70 45
Telex 482 372 UMR D
An die Herren Leiter E-Mail Zimmerma@Verwaltung.Uni-Marburg.de

der fachbereichsfreien Einrichtungen
Bearbeiter: Frau Dr. Zimmermann

Dezernat VI C2
Az.: 10.35.01 -961111B2Zi-

Verantwortung und Pflichten in den Bereichen Arbeitssicherheit und Umweltschutz

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Fulle der Rechtsvorschriften des Arbeits- und Umweltschutzes, die fur unsere Arbeit an der Universitat
gultig sind, nimmt stetig zu. Auch wenn es zeitlich und inhaltlich immer schwerer wird, ist die Organisation
und die Durchsetzung von Arbeitssicherheit und Umweltschutz Ihre gesetzliche Pflicht. Wie Arbeitgeber in
Industrieunternehmen tragen auch Sie als in Ihrem Bereich den Arbeitgebern rechtlich Gleichgestellte hin-
sichtlich der Arbeitssicherheit- und Umweltschutzvorschriften die volle Verantwortung. Im Einzelfall kann
dies bedeuten, dass Sie bei VerstéRen personlich haften.

Mit der diesem Schreiben beiliegenden Information zur "Organisation der Arbeitssicherheit und des Um-
weltschutzes an der Philipps-Universitat Marburg" (Anlage 1) gebe ich lhnen das Ergebnis einer Projektar-
beitsgruppe an unserer Universitat zur Kenntnis. Ich bitte Sie ausdrtcklich, die Verantwortung fur die Um-
setzung von Arbeits- und Umweltschutzvorschriften entsprechend wahrzunehmen. Die fiir die hessischen
Universitaten in diesem Zusammenhang verbindliche Grundlage ist der Erlass des Ministeriums fur Wissen-
schaft und Kunst vom 09. Mai 1996 (Az.: W Ill 920 / 662 - 55) zum Vollzug von Rechtsvorschriften des Ar-
beits- und Umweltschutzes. Ich bringe Ihnen diesen Erlass als Kopie in Anlage 2 zur Kenntnis.

Da die Universitatsleitung eine betrachtliche Organisations- und Kontrollverantwortung fur diese Rechtsge-
biete tragt, also ebenfalls personlich haftbar ist, muss sie es sich vorbehalten, die Nichtbeachtung gesetz-
licher Vorschriften notfalls zu sanktionieren. Das der Information beigefiigte Schema zeigt pauschal und
beispielhaft das Spektrum der Verantwortlichkeiten und Zustandigkeiten fiir den Bereich des Arbeitsschut-
zes. Die Materie ist jedoch insgesamt so vielféltig, dass es sich insoweit nicht um Detailregelungen handeln
kann. Es bedarf m. E. fur jeden Anwendungsbereich einer besonderen Interpretation und Handlungsanwei-
sung durch eine vor Ort tatige Fachkraft.

Gleitende Arbeitszeit! Bitte Besuche und Anrufe moglichst Hausanschrift: Bankverbindung:
in der Zeit von 8.30 - 12.00 Uhr und 13.30 - 15.30 Uhr, freitags bis  Biegenstraf3e 10 und 12, Sparkasse Marburg-Biedenkopf, Kto.-Nr. 108, BLZ 533 500 00,
13.00 Uhr oder nach Vereinbarung. 35037 Marburg Postgiroamt FFM, Kto.-Nr. 7170-601, BLZ 500 100 60.



Ich empfehle Ihnen daher dringend, dem durch die zustandigen Aufsichtbehoren als sehr positiv bewerte-
ten Beispiel des Fachbereich Chemie der Philipps-Universitat zu folgen und die

Funktionsstelle eines Referenten *) fiir Arbeitssicherheit und Umweltschutz
("Sicherheitsreferent")

auch an lhrem Fachbereich / lhrer Einrichtung zu etablieren. Hauptaufgabe des Referenten wird es vorran-
gig sein, sich zunachst in die fur lhren Bereich relevanten Vorschriften einzuarbeiten und notwendige Maf3-
nahmen vorzubereiten, deren Vollzug Sie als Verantwortliche(r) schliellich anordnen. Dabei wird der zu-
kinftige Referent durch eine nunmehr in der Zentralverwaltung tétige zentrale Referentin fir Arbeitssi-
cherheit und Umweltschutz wesentlich unterstutzt.

Da die neue Funktion in lhrem Bereich sicher keine ganze Stelle rechtfertigt, aber unter Umstanden je
nach Fachbereich bzw. Einrichtung auch bis zu 50% der Arbeitszeit beanspruchen kénnte, wird es notwen-
dig sein, diese einem geeigneten und engagierten Mitarbeiter mit akademischer Ausbildung zu Ubertragen,
der anderweitig im selben Umfang entlastet werden muss. Insbesondere bei Neubesetzungen von Funkti-
onsstellen kénnte man die Erfullung von Aufgaben des Arbeits- und Umweltschutzes in der Funktion eines
Sicherheitsreferenten bereits in der Stellenausschreibung bertcksichtigen.

Um Missverstandnissen vorzubeugen, weise ich darauf hin, dass die Sicherheitsbeauftragten, die nach dem
Unfallversicherungs-Einordnungsgesetz (friher Reichsversicherungsordnung) bereits fiir lhren Bereich be-
stellt sind, grundsatzlich andere Aufgaben haben, als der oben beschriebene Sicherheitsreferent. Der Si-
cherheitsbeauftragte ist hauptséchlich fur die Beobachtung des Betriebes und eventuelle Méangelanzeige
vorgesehen. Demgegeniber soll der Sicherheitsreferent aktiv die notwendigen Malinahmen vorbereiten
bzw. deren Umsetzung initiieren.

Ausfiihrliche Aufgabenbeschreibung dieser beiden dezentralen Funktionen liegen als Anlagen diesem
Schreiben bei, so dass Sie die Stellenbeschreibung lhres Sicherheitsreferenten damit in Ubereinstimmung
bringen kénnen.

Bitte teilen Sie mir so frith wie mdglich, spatestens jedoch bis zum 28. Februar 1997 mit, wem Sie die neue
Funktion in lhrem Bereich (schriftlich) Ubertragen werden und welche prozentuale Arbeitszeit Sie vorlaufig
veranschlagen.

Es wird demnachst ein fortschreibungsfahiges Handbuch erstellt, das die Gesamtbeschreibung der neuen
Organisationsstruktur der Arbeitssicherheit und des Umweltschutzes an der Philipps-Universitat einschliel3-
lich spezieller Umsetzungsanleitungen zu den einzuhaltenden gesetzlichen Bestimmungen enthalt. Sobald
dieses Handbuch vorliegt, geht es Ihnen zur Kenntnisnahme und Pflege zu.

Hiervon unabhéngig bitte ich sofort dafur zu sorgen, dass alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen lhres Berei-
ches, die mit Gefahrstoffen, ionisierenden Strahlen oder sonstigen gefahrgeneigten Arbeitsvorgangen be-
traut sind, schriftlich Uber ihre umgehende Berichtspflicht bei besonderen Vorkommnissen gegeniiber den
Vorgesetzten und der Universitatsleitung unterrichtet werden. Diese Kenntnisnahme bitte ich schriftlich
festzuhalten.

Mit freundlichen Griissen
in Vertretung

gez. H6hmann

(B. H6hmann, Kanzler)

*) die wegen der besseren Lesbarkeit gewahlte méannliche Form bei samtlichen Funktionsbezeichnungen impliziert selbstverstandlich
auch immer die weibliche Form
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Organisation der Arbeitssicherheit und des Umweltschutzes
an der Philipps-Universitat Marburg

1. Aufgabenstellung und Zielsetzung der Arbeitssicherheit und des Umweltschutzes

Die Arbeitssicherheit an der Philipps-Universitdt umfasst alle MaBnahmen, die zum Schutz von Mitarbei-
tern, sonstigen Beschéaftigten und Studierenden vor Unféllen und Gesundheitsgefahren erforderlich sind.
Dabei sind Brand- und Katastrophenschutz Bestandteil des Arbeitsschutzes. Das Ziel der Arbeitsschutzmafi-
nahmen ist es, unter Beachtung gesetzlicher Vorschriften die Sicherheit am Arbeitsplatz zu gewahrleisten
bzw. zu erhohen.

Die getroffenen MalRnahmen kénnen gleichzeitig dem Schutz der Umwelt dienen. Das Einhalten dieser
Regelungen (z.B. Bundes-Immissionsschutzgesetz, Kreislaufwirtschafts- und Abfallgesetz, Wasserhaushalts-
gesetz) zielt auf den Schutz der Menschen, der Tiere und Pflanzen, des Bodens, des Wassers, der Atmo-
sphére sowie der Kultur- und sonstigen Sachguter vor schadlichen Umwelteinwirkungen ab.

2. Die Pflicht des Einzelnen fir die Arbeitssicherheit und den Umweltschutz

Alle Beschéaftigten der Philipps-Universitat sind zum Erreichen der hochstméglichen Sicherheit bei Arbeiten
in Geb&auden und auf dem Gelénde der Universitat zum verantwortungsvollen und umweltbewusstem Han-
deln verpflichtet. Dementsprechend haben alle Angestellten, Arbeiter(innen), Beamte / Beamtinnen, Stu-
dierende, Auszubildende und Pflegeschiler(innen) sowie Angehdrige von Fremdfirmen, die einschléagigen
Arbeits- und Umweltschutzbestimmungen als verbindliche Rechtssdtze zu beachten, die entsprechenden
Anordnungen ihrer Vorgesetzten zu befolgen oder einzuholen.

Stellt ein Beschaftigter einen Mangel fest, so hat er diesen unverziglich zu beseitigen. Gehért dies nicht
zu seinen Aufgaben oder verflgt er nicht tber Sachkunde, so hat er den Mangel gegeniiber dem Vorgesetz-
ten sofort zu melden. Dies gilt ebenso fur Arbeits- und Wegeunfélle.

3. Die Verantwortung des Vorgesetzten fur den Arbeits- und Umweltschutz

Jeder Vorgesetzte der Philipps-Universitéat ist fur den Arbeits- und Umweltschutz seines Zustandigkeitsbe-
reiches verantwortlich.

Diese Verantwortung verpflichtet ihn, die fur die Arbeits- und Umweltschutzbelange seines Zusténdig-
keitsbereiches relevanten Arbeits- und Umweltschutzvorschriften zu kennen oder Beratung und Unterstiit-
zung zustandiger Stellen einzuholen. Fachliche und dienstaufsichtliche Entscheidungen und Anordnungen
sind zu treffen und bei deren Ausfihrung ist fir das Einhalten der Sicherheitsvorschriften zu sorgen.

Hierzu gehoren insbesondere, dass

» jeder Mitarbeiter(in) und jeder Studierende mit den fir seine Tatigkeit geltenden Arbeits- und Um-
weltschutzmaBBnahmen vertraut ist bzw. anhand der Vorschriften eingewiesen wird.

» die Arbeitsstatten, Arbeitsmittel, Gefahrstoffe und Arbeitsverfahren den sicherheitstechnischen An-
forderungen entsprechen und die Einwirkungen von Gefahrstoffen die zuldssigen Grenzwerte nicht
Uberschreiten.

e bei bestimmten Arbeiten die dafiir vorgeschriebenen Schutzmanahmen getroffen und / oder Schutz-
ausrustung (Kopfschutz, Fuflschutz, Augen- und Gesichtsschutz, Atemschutz, Kérperschutz usw.) vor-
handen sind und auch benutzt werden.

» die erforderlichen Kontrollmalinahmen durchgefiihrt und dokumentiert werden.

« alle neu einzustellenden Mitarbeiter vor der Arbeitsaufnahme Uber die an ihrem Arbeitsplatz auftre-
tenden Gefahren sowie Uber Malinahmen zur Gefahrenabwehr unterrichtet werden und diese Unter-
richtung in regelmaRigen Zeitabstanden, mindestens jedoch einmal jahrlich wiederholt wird. Dasselbe
gilt fur die Unterrichtung von Studierenden vor Beginn eines Praktikums.

e jede(r) Mitarbeiter(in) der Philipps-Universitat als Vorgesetzte(r) im Sinne der Arbeitsschutzvorschrif-
ten gilt, der / die auf Grund seiner / ihrer Funktion bzw. seines / ihres Arbeitsvertrages das Recht
hat, Mitarbeitern / Mitarbeiterinnen und / oder Studierenden gegenuber Anweisungen zum Arbeitsin-
halt und Arbeitsablauf zu erteilen.



Kann ein(e) Vorgesetzte(r) im Einzelfall auf Grund besonderer Umstande oder fehlender Fachkompetenz
nichts zur Gefahrenabwehr bzw. zur notwendigen Verbesserung des Arbeits- und Umweltschutzes tun, so
ist es seine / ihre Pflicht, unverziglich seinen / ihre Vorgesetzte(n) bzw. die zustandige Stelle innerhalb
der Universitéat zu informieren und diese aufzufordern, an seiner / ihrer Stelle zu handeln.

Unabhéngig davon ist jede(r) Vorgesetzte(r) verpflichtet, bei akuten Gefahrensituationen unverziglich
geeignete SofortmalRnahmen zu treffen und ggf. die Arbeit einzustellen.

4. Zustandigkeiten

Der Prasident (Dienststellenleiter) ist der gesetzliche Garant fir den Arbeitsschutz. Er ist gesamtverant-
wortlich fur die Durchfihrung der sachlichen, organisatorischen und personellen MalRnahmen zum Schutze
der an der Universitat tatigen Personen.

Dem Kanzler obliegt die Umsetzung der gesetzlichen Vorschriften, wobei er die konkrete Ausfuhrung auf
die Zentralverwaltung lbertragt.

Mittelbare Vorgesetzte, z.B. Dekane / Dekaninnen und Leiter(innen) der fachbereichsfreien Einrichtungen
sind das Bindeglied zwischen dem Prasident und unmittelbaren Vorgesetzten. Daher sind sie vor allem
dafur verantwortlich, dass die arbeitssicherheitsbezogenen Anweisungen korrekt weitergegeben, sowie
nach den Besonderheiten des ihnen unterstellten Verantwortungsbereiches umgesetzt werden. Anregun-
gen, Vorschlage und Meldungen tber sicherheitstechnische Mangel missen von ihnen weitergegeben wer-
den. Sie haben die maligeblichen Vorschriften zur Arbeitssicherheit und zum Umweltschutz zu kennen,
weiterzuleiten und deren Umsetzung zu prifen.

Bei Drittmittelbeschéaftigten ist der Dienststellenleiter mittelbar Vorgesetzter.

Unmittelbare Vorgesetzte, z.B. Fachgebietsleiter, Laborleiter oder Werkstattleiter haben im Rahmen
ihrer Befugnisse eine unmittelbare Verantwortung fur die Umsetzung und Einhaltung der gesetzlichen Vor-
schriften fir den Arbeits- und Umweltschutz in ihrem Zusténdigkeitsbereich.

Die Sicherheitsingenieure gehdren dem Arbeitssicherheitstechnischen Dienst beim Regierungsprasidium
GielRen an. Zusammen mit dem Arbeitsmedizinischen Dienst haben sie besondere Aufgaben im Bereich des
Arbeitsschutzes. Dies Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit fihren ihre Aufgabe frei von fachlicher Weisung
durch. Arbeitsmediziner (Betriebsarzte / Betriebsarztinnen) und Sicherheitsingenieure haben die Aufga-
be, die verantwortlichen Personen beim Arbeitsschutz und bei der Unfallverhiitung in allen Fragen der
Arbeitssicherheit zu unterstitzen und zu beraten. Sie arbeiten mit der Personalvertretung zusammen. Die
Betriebsarzte / Betriebsarztinnen mussen die Arbeitnehmer untersuchen, arbeitsmedizinisch beurteilen
sowie die Untersuchungsergebnisse erfassen und auswerten.

Zu Beratern in Arbeitssicherheitsfragen kdnnen unbeschadet der Verantwortlichkeit der Dienststellenlei-
tung auch andere Mitglieder der jeweiligen Einrichtungen ernannt werden. Sie werden u.a. mit der Wahr-
nehmung der Aufgaben, die sich aus der Gefahrstoffverordnung ergeben beauftragt.

Die Aufgaben des / der Sicherheitsbeauftragten bestehen darin, den Leiter / die Leiterin der Verwaltung
oder des Betriebes bei der Durchfihrung des Unfallschutzes zu unterstitzen. Die fur die / den Sicherheits-
beauftragte(n) in § 22 UVEG (fruher § 719 RVO) festgelegten Aufgaben sind unterstiitzender, beobachten-
der und beratender Art. Der / die Sicherheitsbeauftragte hat weder Aufsichtsfunktionen noch Weisungsbe-
fugnisse. Er / sie tragt keine Verantwortung, d.h. er / sie kann weder zivil- noch strafrechtlich mit der
Begriindung in Anspruch genommen werden, seine / ihre Aufgaben nicht ordnungsgemanl durchgefiihrt zu
haben.

Der Personalrat hat im Rahmen des HPVG auf die Verhiitung von Unfall- und Gesundheitsgefahren zu ach-
ten, die fur den Arbeitsschutz zustandigen Stellen durch Anregung, Beratung und Auskunft zu unterstiitzen
und sich fiir die Durchfiihrung der MaBnahmen zu Arbeitsschutz einzusetzen. Der Personalrat ist bei der
Einfihrung und Priifung von Arbeitsschutzeinrichtungen und Unfalluntersuchungen sowie allgemeinen ar-
beitssicherheitstechnischen Begehungen hinzuzuziehen.

5. Einschlagige Vorschriften



Fur die Philipps-Universitat sind die folgenden Rechtsgebiete zum Schutze der Mitarbeiter(innen) und der
Umwelt von Bedeutung (beispielhafte Aufzahlung):

» Allgemeine Gesetze

- Arbeitssicherheitsgesetz

- Arbeitsschutzgesetz

- Mutterschutzgesetz

- Jugendschutzgesetz

- Schwerbehindertengesetz
- Gewerbeordnung

- Arbeitsstattenverordnung

e Geratesicherheitsgesetz

- Verordnung Uber brennbare Flissigkeiten

- Druckbehélterverordnung

- Dampfkesselverordnung

- Verordnung Uber elektrische Anlagen in explosionsgefahrdeten Rdumen
- Verordnung Uber die Sicherheit medizinisch-technischer Geréate

- Aufzugsanlagenverordnung

» Versicherungsrecht und Unfallverhitung / Unfallversicherungs-Einordnungsgesetz
(friher Reichsversicherungsordnung)

- diverse Unfallverhiitungsvorschriften (UVV), insbesondere

a) UVV Allgemeine Vorschriften (GUV 0.1)
b) UVV Arbeitsmedizinische Vorsorge (GUV 0.6)
c) UVV Gesundheitsdienst (GUv 8.1)
d) Richtlinien fur Laboratorien (GUV 16.7)
e) Sicherheitsregeln fir Biro- und Arbeitsplatze (GUV 17.7)
f) Sicherheitsregeln fir Bildschirmarbeitsplatze im Birobereich (GUV 17.8)

* Gefahrstoffe

- Chemikaliengesetz
- Gefahrstoffverordnung mit den technischen Regeln fiir Gefahrstoffe
- Chemikalien-Verbotsverordnung
- Pflanzenschutzmittel-Anwenderverordnung

- Grundstoffiberwachungsgesetz

- Sprengstoffgesetz

- Betdubungsmittelgesetz

 Atom- und Strahlenschutzrecht

- Atomgesetz
- Strahlenschutzverordnung
- Rontgenverordnung



e Baurecht, Brandschutz

- Baugesetzbuch
- Hessische Bauordnung
- Krankenhausrichtlinie

* Abfallrecht

- Kreislaufwirtschafts- und Abfallgesetz sowie zugehdrige Verordnungen

e Transportrecht

- Gesetz Uber die Beférderung gefahrlicher Guter
- Gefahrgutverordnung StraRe

e Sonstige

- Gesetz zur Regelung der Gentechnik
- Gentechniksicherheitsverordnung
- Bundesseuchengesetz und zugehdrige Richtlinien
- Wasserhaushaltsgesetz
- Abwasserherkunftsverordnung
- Bundes-Immissionsschutzgesetz
- Verordnungen zum Bundes-Immissionsschutzgesetz

Das folgende Schema stellt beispielhaft die wichtigsten Arbeitsschutzaufgaben sowie das Zusammenwirken
der zustandigen und unterstiitzenden Funktionsstellen dar.



HESSISCHES MINISTERIUM
FUR WISSENSCHAFT UND KUNST

RheinstralRe 23-25, 65185 Wiesbaden

Aktenzeichen: W Il 920 / 662 - 55- vom 09. Mai 1996

An den
Prasidenten der

Technischen Hochschule Darmstadt
Karolinenplatz 5
64289 Darmstadt

Johann Wolfgang Goethe
Universitat Frankfurt am Main
Senckenberganlage 31
60325 Frankfurt am Main

Justus-Liebig-Universitat Giel3en
Ludwigstralie 23
35390 Giel3en

Philipps-Universitat Marburg
BiegenstralRe 10
35037 Marburg

Gesamthochschule Kassel
MoénchebergstralRe 19
34125 Kassel

Vollzug von Rechtsvorschriften des Arbeits- und Umweltschutzes an den hessischen Universitaten
Erlass vom 28. April 1989 - Az.: Z 17 - 001/28 - 1
Erlass vom 21. August 1995 - Az.: W Il - 920 / 662 - 28-

In Abstimmung mit den Ministerien fur Frauen, Arbeit und Sozialordnung sowie Umwelt, Energie, Jugend, Familie und
Gesundheit gebe ich Ihnen hiermit Hinweise fur den Bereich des Arbeits- und Umweltschutzes, der inzwischen eine
Vielzahl von Regelungen (z.B. Unfallverhiitungsvorschriften - UVV, Gefahrstoffverordnung, Kreislaufwirtschafts- und
Abfallgesetz, Wasserhaushaltsgesetz, Bundesimmissionsschutzgesetz, Arbeitssicherheitsgesetz - Gesetze Uber Be-
triebsarzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkrafte der Arbeitssicherheit) nicht zuletzt auch durch Richtlinien der
Europaischen Gemeinschaft erfahren hat, die an den hessischen Universitaten umzusetzen sind. Priméares Ziel von
Arbeits- und UmweltschutzmalBnahmen ist es, die Sicherheit und die Gesundheit am Arbeitsplatz zu gewahrleisten und
Geféahrdungen der Umwelt zu vermeiden. Alle Hochschulmitglieder und -angehérige haben zum Erreichen einer opti-
malen Sicherheit und zu umweltvertraglichem Handeln im jeweiligen Arbeitsbereich ihrer Universitat beizutragen.

Universitaten unterscheiden sich in ihrer Organisation deutlich von Industrieunternehmen oder Behérden der offentli-
chen Verwaltung. Unbeschadet der Rechte und Pflichten der Hochschulleitung, die fir den Rechtsvollzug der Bestim-
mungen gesamtverantwortlich ist, obliegen daher den mit der Leitung eines universitaren Teilbereichs betrauten Per-



sonen z. B. auch Arbeitgeber-, Unternehmer-, Betriebsinhaber-, Betreiber- und Halterpflichten im Sinne des Arbeits-
und Umweltschutzes gegeniiber Beschaftigten, Studierenden und anderen. Sie resultieren aus der Befugnis, die Auf-
gaben und den Einsatz der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einschl. der Studierenden zu bestimmen, die Prioritaten
hinsichtlich der zu erzielenden Arbeitsergebnisse und beziglich des Mitteleinsatzes zu setzen und bestimmenden Ein-
flui auf den Arbeitsumfang, die Arbeitsweise sowie den Einsatz und den Betrieb von Anlagen haben. Die in der Vor-
gesetzten- bzw. Leitungsfunktion begriindeten Pflichten erstrecken sich vor allem darauf, in den jeweiligen Arbeitsbe-
reichen Risiken fur die Arbeitssicherheit, Gesundheit oder Umwelt zu analysieren, zu bewerten und das zur Risikomi-
nimierung Erforderliche zu veranlassen. Diese Pflichten erstrecken sich auch auf die Dokumentation und Evaluierung
der am Arbeitsplatz bestehenden Gefahren fur die Sicherheit und die Gesundheit der Hochschulmitglieder und
-angehdorigen (Richtlinie des Rates 89/391/EWG vom 12. Juni 1989, Artikel 6 und 9).

Innerhalb der Universitat tragen die unmittelbare Verantwortung im einzelnen:

- die Professorinnen und Professoren, Professorenvertreter und Hochschuldozentinnen und -dozenten in Wahr-
nehmung ihrer Aufgaben gemafR § 39 Abs. 1 und 2 HUG bzw. § 41 b Abs. 1 fiir die ihnen jeweils zugeordneten
sachlich-personellen Bereiche;

- die geschéaftsfihrenden Direktorinnen und Direktoren wissenschaftlicher Zentren und die von der Hochschullei-
tung bestellten Leiterinnen und Leiter von zentralen Betriebseinheiten sowie die von Dekaninnen und Dekanen
bestellten Leiterinnen und Leiter von Betriebseinheiten der Fachbereiche;

- die Dekaninnen und Dekane der Fachbereiche, soweit sie Leitungspflichten Gber zentrale Werkstatt- oder Labor-
einrichtungen des Fachbereichs (z.B. mechanische Werkstatt, zentrales Chemikalienlager) wahrzunehmen ha-
ben,

- die Leiterinnen und Leiter von Lehrveranstaltungen in selbsténdiger Durchfiihrung dieser Funktionen (z.B auf-
grund Erteilung eines Lehrauftrages) fiir die Dauer der Nutzung der ihnen Uberlassenen Raume, Einrichtungen
und Geréte.

Eine darliber hinaus bestehende mittelbare Verantwortung bleibt hiervon unberthrt.

Verantwortung in den Teilbereichen:
Die Verantwortung erstreckt sich jeweils auf den gesamten Teilleitungsbereich und umfasst inshesondere

1. den sicherheits- und umweltgerechten Zustand der betrieblichen Einrichtungen (Raumlichkeiten, Geréte, Experi-
mentiereinrichtungen) sowie die sicherheits- und umweltgerechte Anwendung der Materialien (giftige Stoffe,
brennbare Flissigkeiten, Druckgase, Lacke, Schleifstdube und dergleichen) einschl. ihres Transports, ihrer Lage-
rung und erforderlichenfalls die rechtzeitige Veranlassung ihrer sicherheits- und umweltgerechten Entsorgung,
insbesondere der Rest- und Abfallstoffe;

2. die vorschriftsmaRige Nutzung Uberlassener Gebaude, Gebaudeteile, Rdume, Einrichtungen und Geréate (z.B.
Freihalten der Fluchtwege, Geschlossenhalten von Brandabschnittstiren, Verschlossenhalten von Geb&duden,
Raumen usw.);

3. unter Einhaltung des Dienstweges das rechtzeitige Einholen und Verlangern erforderlicher Genehmigungen, Zu-
lassungen und das rechtzeitige Veranlassen vorgeschriebener Sachverstandigenprifungen sowie die Organisati-
on der termingerechten Erfullung behdrdlicher Auflagen;

4. die unverziigliche Beseitigung erkannter Unfall- und Umweltgefahren im eigenen Verantwortungsbereich;

5. die sicherheits- und umweltgerechte Organisation der Betriebsablaufe entsprechend den Bestimmungen des
Umwelt- und Arbeitsschutzes; dazu gehdren u.a. Unterweisungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einschl.
der Studierenden und Dokumentation dieser Unterweisungen, die Veranlassung notwendiger Mal3hahmen, wie
z.B. von arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen sowie die Einleitung und Mitwirkung bei Mal3nahmen, die
nicht allein innerhalb des jeweiligen Zustandigkeitsbereichs durchzufiihren sind (insbesondere Bau- und gréRere
BeschaffungsmalRhahmen).

Zur Wahrung der Verantwortung gehort es, sich mit den fir den eigenen Leitungsbereich mal3gebenden Arbeitsund
Umweltschutzvorschriften vertraut zu machen, Mitarbeiterinnen, Mitarbeiter und Studierende zu deren Beachtung an-
zuhalten und fur deren bestandige Einhaltung Sorge zu tragen.



Hochschulinterner Regelungsbedarf

Soweit sich Zustandigkeit und Verantwortlichkeit nicht unmittelbar aus der Vorgesetzten- bzw. Leitungsfunktion erge-
ben, bedarf es der Festlegung von Zustandigkeiten und damit Verantwortlichkeiten innerhalb der Gesamtorganisation
der Universitat. Zur Erfullung der in den Vorschriften des Arbeits- und Umweltschutzes genannten Aufgaben und
Pflichten sind daher Festlegungen zu treffen, damit auf allen Ebenen verantwortungsvoll gehandelt wird. Vor allem sind
die Befugnisse der Vorgesetzten zur Risikominimierung oder Gefahrenbeseitigung zu benennen, damit diese geeig-
nete MalRnahmen ergreifen konnen (z.B. Entzug nicht einwandfreier Arbeitsmittel, Stillegung von Betriebsteilen).

Hochschulinterne Regelungen haben auch festzulegen, ob und unter welchen Voraussetzungen, die unmittelbar Ver-
antwortlichen, Aufgaben aus dem Bereich des Arbeits- und Umweltschutzes auf Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tber-
tragen kdnnen, die Uber die notwendige Kompetenz verfiigen und denen die dazu notwendigen Sachmittel bereitge-
stellt werden.

Diese Regelungen sollten auRerdem die Bekanntgabe von solchen Personen enthalten, die als bestellte Beauftragte

und Bevollmé&chtigte oder im Rahmen des arbeitssicherheitstechnischen, arbeitsmedizinischen oder betriebsérztlichen
Dienstes bei einschlagigen Fragen des Arbeits- und Umweltschutzes anzusprechen sind.

Die insbesondere im Gentechnik- und Atomrecht explizit festgelegten Verantwortlichkeiten der einzelnen Beauftragten
bleiben von diesem Erlass unberihrt.

Der Hauptpersonalrat beim Ministerium fir Wissenschaft und Kunst wurde an dieser Erlassregelung beteiligt. Er hat
darum gebeten, dass auch den 6rtlichen Personalvertretungen eine Ausfertigung des Erlasses zur Verfligung gestellt
wird.

Der Erlass vom 28. April 1989 - Az.: Z 17 - 001/28 - 1 wird hiermit aufgehoben.

Im Auftrag

gez. Welker



Organisation der Arbeitssicherheit an der Philipps-Universitat Marburg

Zentralverwaltung

Fachbereiche
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Verantwortungstrager (V)
Funktionstrager (D, B, R, U)

Aufgaben zur Gewabhrleistung
der Arbeitssicherheit

Vorgesetzte
Sicherheits-
beauftragte
Mitarbeiter(in)

Dekan

Gesch.Direkto

Vorgesetzte
Sicherheits-
beauftragte

Mitarbeiter(in)

Betriebsarzt-
licher Dienst

Sicherheits-
ingenieur

Gesamtverantwortung zur Gewahrleistung der Arbeitssicherheit
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1.0 Sicheres Einhalten der sicherheitstechnischen Anforderungen
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1.1 Arbeitsstatten

1.2 Anlagen
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1.3 Arbeitsverfahren

1.4 Arbeitsmittel

1.5 Gefahrstoffe

2.0 Veranlassen der erforderlichen Sicherheitsiiberwachung

2.1 Technische Uberwachung
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2.2.1 Personalarztliche Untersuchung

2.2.2 Arbeitsmedizinische Untersuchung

|2.3 Sicheres Unterschreiten von Grenzwerten fiir Gefahrstoffe

Py

2.3.1 Personalbezogene Messungen

2.3.2 Arbeitsplatzbezogene Messungen

3.0 Treffen von SchutzmaBnahmen

3.1 Technische Schutzausriistung

3.2 Personliche Schutzausristung

3.2.1 Atemschutzmittel

3.2.2 Larmschutzmittel

3.2.3 Korperschutzmittel

3.2.4 Hautpflegemittel
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|3.3 Notfallausriistung
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4.0 Durchfiihren vorgeschriebener Unterweisungen

|4.1 Erstellen von Arbeitsschutzanweisungen
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4.1.1 Brandschutzordnung

4.1.2 Notrufplan
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4.1.3 Dienstvereinbarung

4.1.4 Dienstanweisungen

4.1.5 Betriebsanweisungen

4.1.6 Arbeitsanweisungen

4.2 Jahrliche Sicherheitsunterweisung

4.3 Personliche Unterweisung

4.3.1 bei Einstellung / Arbeitsaufnahme

4.3.2 vor gefahrlichen Arbeiten
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5.0 Wahrnehmen von Mitteilungspflichten

5.1 Mitteilen von Unfallgefahren
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5.2 Unfall- und Schadensmeldung

5.3 Anzeige einer Berufskrankheit
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5.4 Anzeige einer Schwangerschaft
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V = verantwortlich; D = Mal3hahmen durchfiihren; B = beobachten; R = Rat erteilen; U = Unterstlitzen

Stand: 09/96
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Philipps- Handbuch fiir Arbeitssicherheit und Umweltschutz | Kapitel 2.1
Universitat | (yhersicht der Funktionstrager fur den Arbeitsschutz iy
Marburg Revision 03
Funktion Vorgesetzter Zustandigkeit Aufgabenuber- Pflichten Befugnisse/
tragung / Bestellung Rechte
Beauftragte | Kanzler Universitat Arbeitsvertrag Organisations- Einsichts- und
der Zentral- Marburg Umsetzungs- Auskunftsrecht;
verwaltung Informations- Weisungsrecht
pflichten im Auftrag der
Universitéts-
leitung
Sicherheits- | Dekan, Instituts- Fachbereich (FB) | Bestellung durch Umsetzungs- Weisungs- und
referent des | leiter Fachbereichsfreie | Dekan bzw. Leiter Regelungs- und Anordnungsbe-
FB bzw. FB- Einrichtung der FB-freien Informations- fugnis in verhal-
freien Ein- Einrichtung pflicht tensbedingten
richtungen Arbeitsschutz-
belangen
Beauftragte | Unmittelbarer Arbeitsgruppe, Bestellung durch Umsetzungs- Weisungs- und
fiir Arbeits- | Vorgesetzter Institut Dekan bzw. Leiter Regelungs- und Anordnungsbe-
sicherheit der FB-freien Informations- fugnis in verhal-
Einrichtung pflicht tensbedingten
Arbeitsschutz-
belangen
Sicherheits- | Unmittelbarer Arbeitsgruppe, Bestellung geméaR Beobachtungs- Beobachtungs-
beauftragter | Vorgesetzter Institut GUV-V Al § 20; und Informati- befugnis
HPVG 8 74 (1) onspflicht
Fachkraft fiir | Geschaftsfiihrung | Universitat Vertrag zwischen Unterstlitzungs- Begehungsbe-
Arbeits- des externen Marburg dem Land Hessen Beratungs- fugnisse nach
sicherheit arbeitssicherheits- und MAS GmbH Anleitungs- Absprache mit
technischen vom 21.12.2001 und Beauftragten
Dienstes Informations- Vorschlagsrecht
pflicht
Betriebsarzt | Klinikums- Universitat Vertrag zwischen Untersuchungs- | Arztliche
vorstand Marburg Klinikum und Beratungs- Entscheidungs-
Président und und Begehungs-
Informations- befugnis
pflicht
Gultig ab: 1.01.2008 Kopien unterliegen nicht dem Anderungsdienst! Seite 1 von 1




Jilipps. Handbuch fiir Arbeitssicherheit und Kapitel 2.2
Marburg Umweltschutz Revision 01
Zentrale Beauftragte
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Philipps-
Universitat
Marburg

Handbuch fur Arbeitssicherheit und Umweltschutz

Aufgaben der Beauftragten fiir Arbeitssicherheit und
Umweltschutz

Kapitel 2.2.1

Revision 02

Allgemeine Aufgaben

Universitatsleitung)

(im Zusammenhang mit der Erflillung der Organisationsaufgaben der

e Leitung des Arbeitsschutzausschusses der Universitdt; Organisation regelmaRiger Treffen mit den
Sicherheitsreferenten der Fachbereiche bzw. der fachbereichsfreien Einrichtungen

e Zentrale Kontaktperson des RP GielRen, der Unfallkasse Hessen (UKH), des externen
arbeitssicherheitstechnischen Dienstes (MAS GmbH), des Betriebsérztlichen Dienstes und der
Sicherheitsreferenten der Fachbereiche bzw. der fachbereichsfreien Einrichtungen

e Zentrale Kontaktperson des Personalrates, soweit die VVorschriften des Hessischen Personalver-
tretungsgesetzes (HPVG) einzuhalten sind; Erfillung von Personalbeteiligungspflichten im
Bereich des Arbeits- und Umweltschutzes

o Pflegen des Handbuches Arbeitssicherheit und Umweltschutz an der Philipps-Universitat

Umgang mit Rechtsvorschriften

e Erfassung der fur die Philipps-Universitét relevanten staatlichen Rechtsvorschriften, der VVorschrif-
ten des gesetzlichen Unfallversicherungstragers sowie des technischen Regelwerks in den
Rechtsbereichen:

Arbeitsschutz/Unfallverhitung/Gesundheitsschutz/Hygiene
z.B.: Arbeitsschutzgesetz, Arbeitstattenverordnung, Arbeitssicherheitsgesetz,
Mutterschutzgesetz, Jugendarbeitsschutzgesetz, diverse Unfallverhltungsvorschriften

Anlagen- und Geréatesicherheit
z.B.: Gerate- und Produktsicherheitsgesetz, Betriebssicherheitsverordnung, Technische Regeln,
diverse Unfallver hiitungsvorschriften

Schutz vor gefahrlichen Stoffen
z.B.: Chemikaliengesetz, Gefahrstoffverordnung, Chemikalien-Verbotsverordnung,
Grundstoffiiberwachungsgesetz, Sprengstoffgesetz, Betdubungsmittelgesetz,
diverse Unfallverhitungsvorschriften

Gultig ab: 01.12.2004 Kopien unterliegen nicht dem Anderungsdienst!
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Philipps- | Handbuch fur Arbeitssicherheit und Umweltschutz | Kapitel 2.2.1
Universitat
Marburg Aufgaben der Beauftragten fur Arbeitssicherheit und Revision 02

Umweltschutz

Gewasserschutz
z.B.: Wasserhaushaltsgesetz, Abwasserherkunftsverordnung

Abfallrecht
z.B.: Kreislaufwirtschafts- und Abfallgesetz

Immissionsschutzrecht
z.B.: Bundes-Immissionsschutzgesetz und zugehorige Verordnungen; Emissionshandel

o Aufbereitung der Rechtsvorschriften im Hinblick auf ihre Relevanz fir die Einrichtungen der
Universitat; Weiterleitung an die Sicherheitsreferenten der Fachbereiche
Erarbeitung von Umsetzungskonzepten/Direkte Umsetzung

e Ausarbeitung von praktisch vollziehbaren Umsetzungsanleitungen in Zusammenarbeit mit den
Sicherheitsreferenten der Fachbereiche

e Umsetzung von Vorschriften in Féllen, in denen Mittel aus der Bauunterhaltung oder andere
zentralen Mittel aufgewendet werden missen, in Zusammenarbeit mit den Kollegen des
Dezernates Technik und den technischen Betriebsleitern, sowie nach Absprache mit Vertretern des
betroffenen Fachbereichs (Sicherheitsreferent, Baubeauftragte(r), Techn. Leiter(in) etc.);
Veranlassen technischer und baulicher Mainahmen

e Erarbeitung und Weiterentwicklung eines Organisationskonzepts zur Uberpriifung der gesetzlich
vorgeschriebenen Wartungsarbeiten und Prifungen von Anlagen und Geraten (Druckbehalter,
Abziige, Brandmeldeanlagen, elektrische Gerate und elektrische Anlagen etc.)

e Mitwirkung beim Erarbeiten von Konzepten im Schnittstellenbereich des Arbeits- und
Umweltschutzes

e Budgetverantwortung fir PSA, Erste-Hilfematerialien sowie Arbeitsplatzbeschilderung

¢ Unfallmanagement

Kontrollaufgaben

e Uberwachung des Fiithrens zentraler und dezentraler Verzeichnisse (z.B. Gefahrstoffe, Lager fiir
brennbare Flussigkeiten, Druckbehalter, Vorsorgekartei etc.)

e Terminverfolgung gegentber den Aufsichtsbehtrden

Giiltig ab: 01.12.2004 Kopien unterliegen nicht dem Anderungsdienst! Seite 2 von 3




Philipps- | Handbuch fur Arbeitssicherheit und Umweltschutz

Universitat
Marburg Aufgaben der Beauftragten fur Arbeitssicherheit und

Umweltschutz

Kapitel 2.2.1

Revision 02

¢ Organisation und Durchfiihrung themenbezogener Selbstrevisionen in Zusammenarbeit mit den

Mitarbeitern des Betriebsarztlichen Dienstes der Universitat und des externen
arbeitssicherheitstechnischen Dienstes

e Terminverfolgung bei erstmaligen und Wiederholungspriifungen (Druckbehalter, Sicherheits-

schrénke, etc.)

Schulungsaufgaben
e Schulung der Sicherheitsreferenten und sonstiger Verantwortlicher

¢ Organisation von Schulungen durch die UKH

Giltig ab: 01.12.2004 Kopien unterliegen nicht dem Anderungsdienst
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Philipps- | Handbuch flr Arbeitssicherheit und Umweltschutz | Kapitel 2.2.2
Universitat
Marburg Aufgaben des Beauftragten fiir Strahlenschutz und Revision 02

Biologische Sicherheit

Allgemeine Aufgaben (im Zusammenhang mit der Erfillung der Organsationsaufgaben der
Universitatsleitung und der Leitung des Klinikums)

e Zentrale Kontaktperson der zustandigen Genehmigungs- und Aufsichtsbehdrden, des externen
arbeitssicherheitstechnischen Dienstes, des Betriebsarztlichen Dienstes und der
Sicherheitsreferenten der Fachbereiche auf den Gebieten Strahlenschutz und Biologische
Sicherheit

e Zentrale Kontaktperson des Personalrates, soweit die VVorschriften des Hessischen
Personalvertretungsgesetzes (HPVG) einzuhalten sind; Erfillung von Personalbeteiligungs-
pflichten im Bereich des Strahlenschutzes und der Biologischen Sicherheit

Umgang mit Rechtsvorschriften

e Erfassung der fur die Philipps-Universitét relevanten staatlichen Rechtsvorschriften, der
Vorschriften des gesetzlichen Unfallversicherungstragers sowie des technischen Regelwerks in den
Rechtsbereichen:

Strahlenschutz
z.B.: Atomgesetz, Strahlenschutzverordnung, Réntgenverordnung, diverse
Unfallverhitungsvorschriften

Gentechnik
z.B.: Gentechnikgesetz, Gentechnik-Sicherheitsverordnung

Gefahrguttransport
z.B.: Gesetz lber die Beforderung geféhrlicher Guter, Gefahrgutverordnung Stra3e und
Eisenbahn, Gefahrgutbeauftragten-Verordnung (Klasse 7)

¢ Aufbereitung der Rechtsvorschriften im Hinblick auf ihre Relevanz fir die Einrichtungen der

Universitat; Weiterleitung an die Sicherheitsreferenten der Fachbereiche bzw. fachbereichsfreien
Einrichtungen

Erarbeitung von Umsetzungskonzepten/Direkte Umsetzung

e Ausarbeitung von praktisch vollziehbaren Umsetzungsanleitungen in Zusammenarbeit mit den
Sicherheitsreferenten der Fachbereiche

Gultig ab 01.12.2004 Kopien unterliegen nicht dem Anderungsdienst! Seite 1 von 2




Philipps- | Handbuch fur Arbeitssicherheit und Umweltschutz

Universitat
Marburg Aufgaben des Beauftragten fur Strahlenschutz und

Biologische Sicherheit

Kapitel 2.2.2

Revision 02

e Umsetzung von Vorschriften in Féllen, in denen Mittel aus der Bauunterhaltung oder andere
zentralen Mittel aufgewendet werden missen, in Zusammenarbeit mit den Kollegen des
Dezernates Technik und den technischen Betriebsleitern, sowie nach Absprache mit Vertretern des
betroffenen Fachbereichs (Sicherheitsreferent, Baubeauftragte(r), Techn. Leiter(in) etc.);

Veranlassen technischer und baulicher MaRnahmen

Kontrollaufgaben
e Uberwachung des Fiihrens zentraler und dezentraler Verzeichnisse

e Terminverfolgung gegenuber den Genehmigungs- und Aufsichtsbehérden

¢ Organisation und Durchfiihrung themenbezogener Selbstrevisionen in Zusammenarbeit mit den

Mitarbeitern des Betriebsarztlichen Dienstes der Universitat und des externen
arbeitssicherheitstechnischen Dienstes

Schulungsaufgaben

¢ Organisation von Schulungen auf den Gebieten Strahlenschutz und Biologische Sicherheit

Giiltig ab: 01.12.2004 Kopien unterliegen nicht dem Anderungsdienst!
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Philipps-
Universitat
Marburg

Handbuch fur Arbeitssicherheit und Umweltschutz

Aufgaben der Sicherheitsreferenten der
Fachbereiche/fachbereichsfreien Einrichtungen

Kapitel 2.3

Revision 02

Allgemeine Aufgaben

o Kontaktperson fur Zentralverwaltung, unter Einhaltung des Dienstweges auch fir RP GieRen,
MAS GmbH, UKH, Betriebséarztlichen Dienst

o Pflege des Handbuches Arbeitssicherheit und Umweltschutz an der Philipps-Universitét

o Vorschlagsrecht bei der Auswahl der Sicherheitsbeauftragten und Festlegung ihrer

Zustandigkeitsbereiche

e Fuhren dezentraler Verzeichnisse (z.B. Gefahrdungsermittlung nach § 6 ArbSchG, Gefahrstoffe,
Lager fur brennbare Flussigkeiten, Druckbehélter, VVorsorgekartei etc.)

o Verteilung der Zeitschrift ,,Der Sicherheitsbeauftragte®

Umgang mit Rechtsvorschriften/Erarbeitung von Umsetzungsanleitungen

e Entgegennahme und Sammlung der flr den Fachbereich/die fachbereichsfreie Einrichtung
relevanten Rechtsvorschriften, die durch die Zentralverwaltung verteilt werden; ggf. Weiterleitung
der Volltexte oder von Textausziigen an die Arbeitsgruppen bzw. Abteilungen

o Erstellen konkreter Umsetzungsanleitungen fiir Rechtsvorschriften in Zusammenarbeit mit den
zentralen Beauftragten sowie den betroffenen Mitarbeitern am Fachbereich

¢ Kenntnisgabepflicht bisher zentral nicht beruicksichtigter Rechtsbereiche

Kontrollaufgaben

e Uberwachung der ordnungsgemaRen Meldung zu arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen
sowie des Fuhrens der VVorsorgekartei in den Wirtschaftsverwaltungen der Fachbereiche, wobei
hier nur die unbedingt notwendigen personlichen Daten vorliegen sollten (Name, Geburtsdatum,
Arbeitsgruppe, Art und Datum der VVorsorgeuntersuchung, Nachuntersuchungstermine).

e Uberwachung eines ordnungsgemaBen Unfallmeldewesens

¢ Organisation der Kontrollaufgaben (z.B. der Sicherheitsbeauftragten) vor Ort

¢ Initiierung von Selbstrevisionen unter Beteiligung der Fachkrafte fur Arbeitssicherheit

Glltig ab: 01.12.2004 Kopien unterliegen nicht dem Anderungsdienst!
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Philipps- | Handbuch fur Arbeitssicherheit und Umweltschutz | Kapitel 2.3

Universitat
Marburg Aufgaben der Sicherheitsreferenten der Revision 02

Fachbereiche/fachbereichsfreien Einrichtungen

o Beteiligung an Begehungen durch RP Giel3en, UKH, Betriebsdrztlichen Dienst, Personalrat

e Anfordern von Beratungen durch die MAS GmbH und den Betriebsérztlichen Dienst,
Kenntnisgabe an die Beauftragte fir Arbeitssicherheit und Umweltschutz

e Erfassung der durch die Sicherheitsbeauftragten gemeldeten oder selbst festgestellten Mangel und

schriftliche Kenntnisgabe an den zentralen Referenten flr Arbeitssicherheit und Umweltschutz
sowie an die Fachbereichsleitung

Unterweisungen/Storungs- und Unfallmanagement

e Im Bedarfsfall Unterweisung von Studierenden sowie auf schriftliche Anforderung hin auch
Unterweisung von Mitarbeitern (z.B. nach GefStoffV, nach BetrSichV etc.)

e Erstellung und jahrliche Aktualisisierung eines Notrufplans des Fachbereichs/der
fachbereichsfreien Einrichtung

e Unverziigliche Benachrichtigung des Leiters der Einrichtung, des verantwortlichen Bereichsleiters,
der Beauftragten fur Arbeitssicherheit und Umweltschutz sowie des Kanzlers bei Unfallen oder
Storungen mit gravierenden Sach- oder Personenschaden

e Organisation des Ersthelferwesens in Zusammenarbeit mit den Betriebsarzten

Sicherheitsrelevante BaumalRnahmen/Innovationen im Umweltschutz

e Feststellung der Notwendigkeit von BaumaRnahmen in den Bereichen Arbeitssicherheit und
Umweltschutz; schriftliche Mitteilung an den zentralen Referenten in Abstimmung mit dem Leiter
der Einrichtung sowie dem Baubeauftragten oder Leiter des Dezernates Technik

e Feststellung von Einsparmdglichkeiten fur Strom, Wasser und Heizung; schriftliche Mitteilung an
die Beauftragte fir Arbeitssicherheit und Umweltschutz

Glltig ab: 01.12.2004 Kopien unterliegen nicht dem Anderungsdienst! Seite 2 von 2




Philipps- Handbuch fr Arbeitssicherheit und Umweltschutz | Kapitel 2.4
Universitat
Marburg Aufgaben der Beauftragten flr Arbeitssicherheit Revision 00

der Fachbereiche/fachbereichsfreien Einrichtungen

Allgemeine Aufgaben

o Kontaktperson fur den / die Sicherheitsreferentln sowie Wahrnehmung von Aufgaben der
Sicherheitsreferentinnen auf Ebene der Arbeitsgruppe oder des Bereichs wie bspw. die Durchfiihrung
von Gefahrdungsermittlungen oder Unterweisung von MitarbeiterInnen nach 88 5 & 6 ArbSchG in
enger Zusammenarbeit mit der Arbeitsgruppen- oder Bereichsleitung

e Unterstltzung der Arbeitsgruppen- / Institutsleitung bei der Durchfuihrung des Arbeits- und
Unfallschutzes

Aufgaben im Einzelnen:

e Durchfiuihrung von Gefahrdungsermittlungen nach 86 ArbSchG oder Unterweisungen von
Mitarbeiterinnen nach GefStoffV oder BetrSichV in enger Zusammenarbeit mit der Arbeitsgruppen-
oder Bereichsleitung

e Fuhren dezentraler Verzeichnisse wie Gefahrdungsermittlungen nach § 6 ArbSchG, Gefahrstoff-
kataster nach 87 GefahrStoffV der Arbeitsgruppe oder des Bereichs, 0.4.

e Anfordern von Beratungen durch die / den Sicherheitsreferentin/en oder die zentrale Beauftragte flr
Arbeitssicherheit und Umweltschutz sowie durch die Fachkrafte flir Arbeitssicherheit der Medical-
GmbH und den Betriebsarztlichen Dienst

e Beteiligung an Begehungen durch Vertreterinnen des RP Giel3en, der UKH, der Fachkréfte flr
Arbeitssicherheit, des Betriebsarztlichen Dienstes, des Personalrats

e Unverzugliche Benachrichtigung der Arbeitsgruppenleitung, des verantwortlichen Bereichsleiters,
der/ des Sicherheitsreferentin/en und der zentralen Beauftragten fur Arbeitssicherheit und
Umweltschutz bei Unféllen oder Stérungen mit gravierenden Sach- oder Personenschaden

¢ Mithilfe bei der Ermittlung der Ursachen und des Hergangs von Arbeitsunféallen sowie Anregung von
MaRnahmen zur Vermeidung dhnlicher Unfalle

e Feststellung der Notwendigkeit von BaumafRnahmen in den Bereichen Arbeitssicherheit und Umwelt-
schutz und ggf. schriftliche Mitteilung an die Sicherheitsreferentln sowie an die zentrale Beauftragte
flr Arbeitssicherheit und Umweltschutz

Gliltig ab: 01.01.2008 Kopien unterliegen nicht dem Anderungsdienst! Seite 1 von 2




Philipps- | Handbuch fur Arbeitssicherheit und Umweltschutz | Kapitel 2.4
Universitat

Marburg Aufgaben der Beauftragten fiir Arbeitssicherheit Revision 00
der Fachbereiche/fachbereichsfreien Einrichtungen

Bestellung der Beauftragten fur Arbeitssicherheit

o Der Dekan oder Leiter der fachbereichsfreien Einrichtung mussen die Beauftragten fiir
Arbeitssicherheit auf VVorschlag der/ des Sicherheitsreferentin/en schriftlich bestellen.

e Die Bestellung erfolgt unter Mitwirkung des Personalrates.
e Die Beauftragten flr Arbeitssicherheit sollten regelméfiig an Schulungen und Besprechungen teil-

nehmen, die seitens der Sicherheitsreferentinnen oder anderer Verantwortlicher organisiert
werden.

Gliltig ab: 01.01.2008 Kopien unterliegen nicht dem Anderungsdienst! Seite 1 von 2




Philipps- | Handbuch fur Arbeitssicherheit und Umweltschutz | Kapitel 2.5

Universitat
Marburg Aufgaben der Sicherheitsbeauftragten (nach § 22 UVEG) | Revision 02

Aufgaben im Allgemeinen
e Unterstitzung der Leiterin/des Leiters der Verwaltung bei der Durchfuhrung des Unfallschutzes

¢ Die festgelegten Aufgaben sind unterstiitzender, beobachtender und beratender Art.

Aufgaben im Einzelnen

Der Sicherheitsbeauftragte soll sich von dem sicherheitsgerechten Zustand seines Zusténdigkeitsbe-
reichs tiberzeugen. Dazu gehdort neben der Baulichkeit und deren Einrichtungen das VVorhandensein
der vorgeschriebenen Schutzvorrichtungen.

e Der Sicherheitsbeauftragte soll sich von dem sicherheitsgerechten Verhalten seiner
Arbeitskollegen tberzeugen, sie auf Unfallgefahren aufmerksam machen, sie beraten und
aufklaren.

o Der Sicherheitsbeauftragte soll auf Grund seiner Beobachtungen und Erfahrungen erkannte
Méngel dem Leiter oder dem von diesem Beauftragten melden und auf deren Beseitigung drangen
sowie Verbesserungen vorschlagen und auf die Durchfiihrung von Vorschlagen hinwirken.

e Der Sicherheitsbeauftragte soll in Zusammenarbeit mit dem Sicherheitsreferenten Hergang und
Ursachen bekanntgewordener Arbeitsunfalle ermitteln und Malinahmen zur Vermeidung &hnlicher
Unfalle anregen.

e Der Sicherheitsbeauftragte soll sich davon tiberzeugen, ob Einrichtungen und Malinahmen fur
Erste Hilfe sichergestellt sind. Dazu gehért auch, daR fiir Erste-Hilfe-Leistung ausgebildete Helfer
in ausreichender Zahl vorhanden sind.

e Der Sicherheitsheauftragte soll an sicherheitstechnischen Uberpriifungen der Einrichtungen, an
Beratungsgesprachen und an Unfalluntersuchungen der Technischen Aufsichtsbeamten des
Gemeindeunfallversicherungsverbandes teilnehmen.

Nichtzustandigkeit des Sicherheitsbeauftragten

e Er hat weder Aufsichtsfunktion noch Weisungsbefugnisse.

e Erist nicht zustandig fur die Umsetzung von Arbeitsschutzvorschriften und Méngelbeseitigung.

o Er tragt weder zivilrechtliche noch strafrechtliche Verantwortung.

Glltig ab: 01.12.2004 Kopien unterliegen nicht dem Anderungsdienst! Seite 1 von 2
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Universitat
Marburg Aufgaben der Sicherheitsbeauftragten (nach § 22 UVEG) | Revision 02

Bestellung des Sicherheitsbeauftragten

e Die Leiter der Verwaltungen missen den Sicherheitsbeauftragten auf VVorschlag des
Sicherheitsreferenten schriftlich bestellen.

¢ Die Bestellung erfolgt unter Mitwirkung des Personalrates.

¢ Regelmalige Teilnahme an Schulungen fir Sicherheitsbeauftragte.

Giiltig ab: 01.12.2004 Kopien unterliegen nicht dem Anderungsdienst! Seite 2 von 2




Philipps- | Handbuch fur Arbeitssicherheit und Umweltschutz | Kapitel 2.6
Universitat Aufgaben der Fachkréfte fur Arbeitssicherheit
Marburg (nach § 6 ASIG) Revision 02

Unterstitzungsaufgaben fur den Arbeitgeber und fur die sonst fir den Arbeits-
schutz und die Unfallverhitung zustandigen und verantwortlichen Personen

e Umsetzung neuer Arbeitsschutzvorschriften

e Unfallverhitungsmalinahmen

e Planung, Ausfiihrung und Unterhaltung von Betriebsanlagen
e Beratung bei der Beschaffung von technischen Arbeitsmitteln

e Beratung bei der Einfiihrung von neuen Arbeitsschutzmalnahmen sowie von neuen
Arbeitsverfahren und Arbeitsstoffen

e Beratung zum Arbeitsschutz bei Bauvorhaben (Arbeitsstattenrecht)
e Beratung bei der Auswahl von PSA

An der Philipps-Universitét ist der zentrale Ansprechpartner die Beauftragte flr Arbeitssicherheit und
Umweltschutz, auf Fachbereichsebene sind dies die Sicherheitsreferenten.

Sicherheitstechnisches Uberpriifen
e von Betriebsanlagen

e von Arbeitsplatzen

Beobachten des Arbeitsschutzes
e durch Begehung der Arbeitsstatten
¢ durch Untersuchen von Arbeitsunféllen

e durch Mitteilen festgestellter Mangel, durch Vorschldge von MalRnahmen zu deren Beseitigung
und Hinwirken auf deren Durchfiihrung.

Mitwirken bei
e Sicherheitsbelehrungen und Sicherheitsunterweisungen
Auf die Hochschulen bezogen bedeutet dies, dal3 die Unterstutzungsaufgaben zielgerichtet fur die 6rt-

lich zustandigen Verantwortlichen und deren Funktionstragern wahrzunehmen ist.
Die Zuordnung einzelner Rechtsgebiete ergibt sich aus dem Anlal} der Aufgabenstellung.

Gultig ab: 01.12.2004 Kopien unterliegen nicht dem Anderungsdienst! Seite 1 von 1




Philipps- | Handbuch fur Arbeitssicherheit und Umweltschutz | Kapitel 2.7
Universitat Aufgaben der Betriebsarzte
Marburg (nach 8 3 ASIG) Revision 02

Unterstitzungsaufgaben fur den Arbeitgeber bei der Arbeitssicherheit sowie bei der Unfallver-
hitung in allen Fragen des Gesundheitsschutzes

e Beratung bei der Planung, Ausfiihrung und Unterhaltung von Betriebsanlagen und von sozialen
und sanitdren Einrichtungen

e Beratung bei der Beschaffung von technischen Arbeitsmitteln und der Einflihrung von
Arbeitsverfahren und Arbeitsstoffen

e Beratung bei der Auswahl und Erprobung von PSA

e Beratung bei arbeitsphysiologischen und -psychologischen sowie sonstigen ergonomischen und
arbeitshygienischen Fragen, insbesondere bei Fragen des Arbeitsrhythmus, der Arbeitszeit und der
Pausenregelung, weiterhin bei der Gestaltung der Arbeitsplatze, des Arbeitsablaufs und der
Arbeitsumgebung

e Beratung bei der Organisation der Ersten Hilfe im Betrieb

e Beratung bei Fragen des Arbeitsplatzwechsels sowie der Eingliederung und Wiedereingliederung
von Behinderten in den Arbeitsproze

e Untersuchung, arbeitsmedizinische Beurteilung und Beratung des Arbeitnehmers

e Erfassung und Auswertung des Untersuchungsergebnisses

¢ Regelmaliige Begehungen von Arbeitsstatten und Mitteilung festgestellter Mangel an den Arbeit-
geber oder seinen Beauftragten, VVorschlagen von MalRnahmen zur Beseitigung dieser Mé&ngel und
Hinwirken auf deren Durchfiihrung

e Kontrolle der Benutzung von PSA

e Untersuchung von Ursachen arbeitsbedingter Erkrankungen, Erfassung und Auswertung der Unter-
suchungsergebnisse, Vorschlagen von MaRnahmen zur Verhitung dieser Erkrankungen;
Mitwirkung bei Belehrungen

e Mitwirkung bei der Einsatzplanung und Schulung von Ersthelfern

e Mitteilung von Ergebnissen arbeitsmedizinischer Untersuchungen an den Arbeitnehmer auf dessen
Wunsch

e Zusammenarbeit mit dem Personalrat und den Fachkréften fiir Arbeitssicherheit

Glltig ab: 01.12.2004 Kopien unterliegen nicht dem Anderungsdienst! Seite 1 von 1




Philipps- | Handbuch fur Arbeitssicherheit und Umweltschutz | Kapitel 2.8

Universitat

Marburg Telefonverzeichnis der Funktionstrager im Arbeits- und
Umweltschutz und weiterer Ansprechpartner

Revision 06

Funktionsbezeichnung

Name

Dienstanschluf

Referentin flr Arbeitssicherheit, Frau Dr. Biederbick 26068

Umweltschutz & Brandschutz

Beauftragter fur Strahlenschutz und Herr Dr. Schmitz 26043

Biologische Sicherheit

Gefahrgutbeauftragter (Stoffe der Klasse 7)

Leiter des Dezernates IV Herr Dr. Diehl 26040

Gebaudemanagment & Technik

Bauwesen Frau El Kadsi 26042

Leiter des Betriebes Betriebstechnik Herr Pollex 26093

Brandmeldeanlagen/ Herr Fackiner 26060

CO,-Loschanlagen

Leiter des Betriebes Energieversorgung HerrDaube 26090

Leiter des Zwischenlagers fur Herr Hoss 25184

chemische Abfélle

Gefahrgutbeauftragter (Ausnahme: Klasse 7)

Brandschutzbeauftragter Herr Grob 26228

Abfallwirtschaft (ausgenommen besonders Herr Schwitalla 22167

uberwachungsbediirftige Abfélle)

Leiter des Betriebsarztlichen Dienstes Herr Dr. Goedecke 63677

Medical Airport Service GmbH Frau Schilling 21117

(externe Sicherheitsfachkrafte) Frau Schmidt 21118
Gultig ab: 01.04.2007 Kopien unterliegen nicht dem Anderungsdienst! Seite 1 von 1
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Marburg | Telefonverzeichnis der Sicherheitsreferenten und -referentinnen | Revision 11

Fachbereich/Einrichtung

Fachbereich Rechtswissenschaften

Fachbereich Wirtschaftswissenschaften

Fachbereich Gesellschaftswissenschaften
und Philosophie

Name
e-Mail

Herr Prof. Safferling

safferling@staff.uni-marburg.de

Herr Prof. Kerber

prodekan@wiwi.uni-marburg.de

Frau Claudia Meyer-Bairam
dekanat@wiwi.uni-marburg.de

jeweiliger Dekan / Dekanin
dekan03@staff.uni-marburg.de

DienstanschluR
28 -

23119

23921
21722

S. uni-homepage

Fachbereich Psychologie Herr Christian Friedel 23614
friedelc@staff.uni-marburg.de

Fachbereich Evangelische Theologie Frau Schnath-Simet 22443
schnaths@staff.uni-marburg.de

Fachbereich Geschichte und

Kulturwissenschaften Herr Kamstiel3 24590
kamsties@staff.uni-marburg.de

Fachbereich Germanistik und Herr Markus Jesberg 24696

Kunstwissenschaften jesbergm@staff.uni-marburg.de

Fachbereich Fremdsprachliche Herr Schott-Wissemann 24664

PhiIoIogien schottwissemann@staff.uni-marburg.de

Fachbereich Mathematik und Informatik Herr Dr. Dippel 21524
dippel@mathematik.uni-marburg.de

Fachbereich Physik Frau Dr. Schwee 24109
carmen.schwee@physik.uni-marburg.de

Fachbereich Chemie Herr Dr. Auel 23333
auel @staff.uni-marburg.de

Fachbereich Pharmazie Frau Dr. Laufenberg 24197
laufenberg@staff.uni-marburg.de

Fachbereich Biologie Herr Dr. Titze 21506
titze@staff.uni-marburg.de

Giiltig ab: 15.08.2011 Kopien unterliegen nicht dem Anderungsdienst! Seite 1 von 2
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Universitat

Marburg | Telefonverzeichnis der Sicherheitsreferenten und —referentinnen | Revision 11

Fachbereich/Einrichtung

Fachbereich Geographie

Fachbereich Medizin

Fachbereich Erziehungswissenschaften

Botanischer Garten

Foto Marburg

Hochschulrechenzentrum

Universitatsbibliothek

Universitatsmuseum

Zentrum fir Hochschulsport

Zentralverwaltung

WZMW

Zentrum flr synthetische Mikrobiologie

Name
e-Mail

Herr Dr. Dorenkamp

dorenkamp@staff.uni-marburg.de

Herr Saipt

saipt@staff.uni-marburg.de

Herr Dr. Feldbusch

feldbusc@staff.uni-marburg.de

Herr Kurt Schmidt

schmidtd@staff.uni-marburg.de

Herr Horst Fenchel

horst.fenchel@staff.uni-marburg.de

Herr Dr. Piper

piper@hrz.uni-marburg.de

Frau Iris Burmeister
iris.burmeister@ub.uni-marburg.de

Herr Winnicke
winnike@staff.uni-marburg.de

Herr Dr. Kruse

kruse@verwaltung.uni-marburg.de

Frau Payer

payer@verwaltung.uni-marburg.de

Herr Dr. Stolz

wolfgang.stolz@physik.uni-marburg.de

Herr Dr. Schitzendibel

andres.schuetzenduebel@synmikro.uni-marburg.de

DienstanschluR
28 -

24320

09-66202

25386

21508

25435

23521

27087

22393

23975

26136

25694

24400

Fur alle nicht aufgefuhrten Einrichtungen gelten die Leiter und Leiterinnen als Ansprechpartner/-in
und tragen mindestens die Organisationsverantwortung auf den Gebieten Arbeitssicherheit und

Umweltschutz.

Giltig ab: 15.08.2011 Kopien unterliegen nicht dem Anderungsdienst!
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Organigramm zur Aufbauorganisation der Arbeitssicherheit und
des Umweltschutzes an der Philipps-Universitat Marburg
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Jilipps. Handbuch fiir Arbeitssicherheit und Kapitel 4
Marburg Umweltschutz Revision 01
Umsetzungsanleitungen
far einzelne
Rechtsbereiche
Beginn des Kapitels 4
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Philipps- | Handbuch fiir Arbeitssicherheit und Umweltschutz | Kapitel 4.01
Universitat

Marburg Umsetzungsanleitungen Revision 04

Prufung ortsveranderlicher elektrischer Betriebsmittel

1. Anwendungsbereich:
GemaR Betriebssicherheitsverordnung sind alle ortsverénderlichen elektrischen Betriebsmittel,
die wahrend des Betriebes bewegt oder leicht von einem Platz zum anderen gebracht werden
kdnnen, regelmélig einer Priifung zu unterziehen. Um dieser Prufpflicht nachzukommen, wird
fiir die Philipps Universitat Marburg folgender Prifmodus festgelegt:

2. Durchfiihrung:
a) Jeder Fachbereich und jede fachbereichsfreie Einrichtung legt fir seinen Bereich fest, ob die
regelmassige Prifung der ortsverdnderlichen elektrischen Gerate durch eine Elektrofachkraft
oder durch elektrotechnisch unterwiesene Personen seines Bereiches erfolgt.
b) Elektrotechnisch unterwiesene Personen (EUP) werden durch die zustandige Elektrofach-
kraft des Betriebs Energieversorgung fur die Durchfuhrung dieser Priifung geschult und in die
Handhabung entsprechender Prufgerate eingewiesen. Sie fihren nach erfolgter Unterweisung
unter Anleitung der zustandigen Elektrofachkraft die Prifung in ihrem Bereich durch und
dokumentieren die Prifergebnisse. Kénnen einzelne elektrische Gerate nicht ordnungsgemal
gepruft werden, wenden sich die EUPs an die Elektrofachkraft des Betriebs Energieversorgung.
EUP’s dirfen keine Reparaturarbeiten durchfiihren, Eingriffe in Schaltungen vornehmen oder
Fehler in elektrischen Anlagen lokalisieren und beheben (s. Leitlinien zur BetrSichV des Lander-
ausschul’ fur Arbeitssicherheit und Sicherheitstechnik LV35, Jan. 2010). Eine abschlie3ende
Kontrolle der Priifergebnisse erfolgt durch die zustdndige Elektrofachkraft.
c) Alle ortsveranderl. elektrischen Gerate sind in einer Kartei zu erfassen, in die die EUPs die
Prifergebnisse eintragen und damit dokumentieren. Werden von Mitarbeiterinnen private
Elektrogerate betrieben, missen diese in die Prifung miteinbezogen werden. Selbstgebaute
elektrische Geréte und Apparaturen ohne CE-Kennzeichen sind nicht durch die EUPs sondern
nur durch die Erbauer zu prifen.
d) Die Kennzeichnung der bestandenen Prifung erfolgt durch Anbringung einer Prufplakette,
auf der der Termin der erfolgten und der nichsten Prifung angegeben wird. Bei Nichtbestehen
der durchgefuhrten Priifung ist das elektrische Gerat nach Information und in Absprache mit dem
Nutzer/der Nutzerin aus dem Verkehr zu ziehen.
e) Priffristen: Elektrogerate in Burobereichen sind in einem Abstand von 3 Jahren einer
Wiederholungsprifung zu unterziehen. Fur PCs und Monitore reicht eine regelmassige Sicht-
priifung aus. Die Zuleitungskabel missen jedoch messtechnisch tberprift werden.
Ortsveranderliche Elektrogeréte in Laboratorien und Werkstatten sind 1x jahrlich messtechnisch
zu prufen.

Ansprechpartner: Herr Daube, Leiter des Betriebes Energieversorgung, Telefon: 28-26090, Herr
Schul, zusténdige Elektrofachkraft, Telefon: 28- 26224, oder Frau Dr. Biederbick, Zentrale Sicherheits-
referentin, Telefon: 28-26068.

3. Mitgeltende Unterlagen:
a) Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV 8§88 3 Abs.3 und 10 Abs.2)
b) Leitlinien zur BetrSichV (LV35) des Landerausschul? fir Arbeitssicherheit und Sicherheitstech.
¢) Informationsschrift BGI/GUV —I 8524 (akt. Fassung vom Sept. 2009)

Glltig ab: 15.05.2011 Kopien unterliegen nicht dem Anderungsdienst! Seite 1 von 1




Philipps- | Handbuch fiir Arbeitssicherheit und Umweltschutz | Kapitel 4.02
Universitat

Marburg Umsetzungsanleitungen Revision 03

Lagerung brennbarer Flissigkeiten

1. Zweck/Anwendungsbereich:
Mit dieser Anweisung soll gewahrleistet werden, daR die Lagerung brennbarer Flissigkeiten stets

nach den gultigen gesetzlichen Vorschriften erfolgt und somit die erforderliche Sicherheit gegeben
ist.

2. Durchfihrung:
Da der Rechtsbereich ""Lagerung brennbarer Flissigkeiten™ eine relativ komplexe Materie
darstellt, konsultieren Sie bitte in Zweifelsfallen rechtzeitig die Referentin fur Arbeitssicherheit
und Umweltschutz (Frau Dr. Biederbick, Tel.: 26068).

Von einer Lagerung ist dann auszugehen, wenn beispielsweise die Mengen der brennbaren
Flussigkeiten den arbeitsbedingten Bedarf Gberschreiten (z. B. 10-I-Salzkottener Kannen) bzw.
nicht bereit gehalten werden, um einer baldigen Verwendung zugefihrt zu werden.

Da sich in Abhdngigkeit des Lagerortes/der Lagermenge die Anforderungen an die Ausstattung
des Lagers andern bzw. eine unzul&ssige Lagerung vorliegen kann, sind diese Parameter zuerst zu
ermitteln.

Von zentraler Bedeutung ist die Registrierung aller Lager (sowohl geplante als auch bereits be-
triebene) sowie deren Lagerinhalte. Erstellen Sie dazu bitte fiir Ihren Bereich ein Verzeichnis der
Stellen, an denen brennbare Flussigkeiten lagern. Es empfiehlt sich, fir jeden Lagerbereich ein
tabellarisches Lagerverzeichnis zu erstellen.

Unter die genehmigungsbedirftigen Anlagen nach BetrSichV fallen Lageranlagen mit einem
Gesamtrauminhalt von mehr als 10.000 Litern, Fillstellen mit einer Umschlagkapazitat von mehr
als 1000 Litern je Stunde sowie Entleerstellen mit einer Umschlagkapazitat von mehr als

1000 Litern je Stunde, soweit entziindliche, leichtentzlindliche oder hochentzlndliche
Flissigkeiten gelagert oder umgefullt werden. Die dabei zur Anwendung kommenden
Einstufungen sind der GefStoffV zu entnehmen.

Alle GefélRe sind entsprechend mit dem Namen des Losemittels, Gefahrensymbol,
Gefahrenbezeichnung sowie den R- und S-Séatzen zu kennzeichnen. Der Lagerbestand ist
mindestens einmal jahrlich zu erfassen (TRGS 222). Fir die geféhrlichen Stoffe und
Zubereitungen missen Sicherheitsdatenblatter vorhanden sein ~ (TRGS 200).

Unter Umstanden sind je nach WGK der gelagerten Stoffe zusatzlich wasserrechtliche
Regelungen zu bericksichtigen.

Giiltig ab: 01.04.2007 Kopien unterliegen nicht dem Anderungsdienst! Seite 1 von 2




Philipps- | Handbuch fiir Arbeitssicherheit und Umweltschutz | Kapitel 4.02
Universitat

Marburg Umsetzungsanleitungen Revision 032

Lagerung brennbarer Flissigkeiten

Die zu erstellende Betriebsanweisung muf} sowohl den Anforderungen nach § 14 GefStoffV
genugen. Es ist zweckmaliig, eine Kopie dieser Betriebsanweisung auRen an der Tir des Lagers
anzubringen. Anhand dieser Betriebsanweisung missen die Beschéftigten  vor Beginn ihrer
Tatigkeit mindestens einmal jahrlich unterwiesen werden. Diese Unterweisung ist zu
dokumentieren (TRGS 555).

. Mitgeltende Unterlagen

a) BetrSichV

b) TRbF 020

c) GefStoffVv

d) TRGS 200, 220, 222, 555

d) Bei Uberschreitung bestimmter Lagermengen Zusammenlagerungsverbote nach TRGS 514
und/oder TRGS 515

Gultig ab: 01.04.2007 Kopien unterliegen nicht dem Anderungsdienst! Seite 2 von 2
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Philipps- | Handbuch fir Arbeitssicherheit und Umweltschutz Kapitel 4.03

Marburg Umsetzungsanleitung Revision 07

Prafungen luftungstechnischer Anlagen
(z.B. Abzilige)

Zweck/Anwendungsbereich

Sicherstellung einer ordnungsgemafen, regelmaRigen Uberpriifung liiftungstechnischer Anlagen,
um eine hohe Verfiigbarkeit dieser Anlagen zu gewahrleisten. Besonders wichtig ist die einwand-
freie Funktion luftungstechnischer Anlagen zur sicheren Entfernung von Gefahrstoffen an der
Entstehungsstelle, die mit anderen Mitteln nicht beseitigt werden konnten (z. B. Adsorption, Ab-
sorption), da nur dann von der Einhaltung von Grenzwerten (z. B. MAK) ausgegangen werden
kann.

Durchfahrung:

Die Prufungen luftungstechnischer Anlagen werden von Mitarbeitern der Betriebstechnik sowie
den Nutzern durchgefihrt. Fur die allgemeine Sichtkontrolle und die mechanische Priifung (Zif-
fern 1 und 2 des mitgeltenden Priifprotokolls fiir Abzlige bzw. Sicherheitsschranke) ist der Nut-
zer/die Nutzerin selbst verantwortlich. Dabei auftretende Méangel sind der laborverantwortlichen
Person und der Sicherheitsreferentin/dem Sicherheitsreferenten zu melden. Die laborverantwort-
liche Person hat bis zur Mangelbeseitigung die luftungstechnische Anlage aufRer Betrieb zu set-
zen. Danach erfolgt die Prifung der liftungstechnischen Funktion (Prifprotokoll Ziffer 3-5) durch
Mitarbeiter des Betriebs Betriebstechnik. Genigt die liftungstechnische Anlage den Anforderun-
gen, so wird dies durch das Anbringen eines Prifzeichens der Betriebstechnik kenntlich ge-
macht. Wird nach der Prifung festgestellt, dass die liftungstechnische Anlage nicht den Anforde-
rungen genugt, ist dieses dem zustandigen Sicherheitsreferenten bzw. der zustandigen Sicher-
heitsreferentin mitzuteilen. Die liftungstechnische Anlage wird mit einem rot umrandeten Schild
AulRer Betrieb versehen. Die Betriebstechnik wird schnellstmdéglich dafir Sorge tragen, dass die
betroffene Anlage wieder in Betrieb genommen werden kann und teilt die Funktionsfahigkeit dem
zustandigen Sicherheitsreferenten mit. Laborabzlige sowie Sicherheitsschranke missen regel-
maRig, aber mindestens jahrlich, durch Sachkundige geprift werden. Die jahrliche Prifung der
lufttechnischen Funktion kann entfallen, wenn durch eine Daueriiberwachung des einzelnen Ab-
zuges (der wiederum selbstiberwachend sein muss) sichergestellt ist, dass eine Unterschreitung
des Mindestvolumenstromes optisch und akustisch angezeigt wird. Bei den anderen RLT-
Anlagen (aul3er Abziigen) besteht weiterhin nach § 39 (3) GUV-V Al eine zweijahrliche Prif-
pflicht.

Befinden sich in Ihrem Bereich ablufttechnische Anlagen ohne gultiges Priufzeichen der Be-
triebstechnik, so teilen Sie dies der Betriebstechnik umgehend mit..

Ansprechpartner: Herr Pollex, Leiter der Betriebstechnik, Telefon: 26093

Mitgeltende Unterlagen

a) Prifprotokoll Abzlige (Seiten 1 bis 4)

b) Prufprotokoll Sicherheitsschréanke (Seiten 1 bis 3)

€) GUV-R 120 (Regeln fur Sicherheit und Gesundheitsschutz fiir Laboratorien, akt. Fassung
1998)

d) DIN 12 924 (Teil 1)

e) GUV-V Al ,Allgemeine Vorschriften®

Gultig ab: 01.01.2007 Kopien unterliegen nicht dem Anderungsdienst! Seite 1von 1




Dez IV - _ o Betrieb
Geb&udemanagement - %J;‘;at Betriebstechnik
und Technik i (Stand: 01.01.2010)
Gefahrennachweis gemaf BetrSichV
Fachbereich / fachbereichsfreie Einrichtung: Raum / Nutzer:
Gebéaude / Institut: Laborverantwortlicher / Telefon:

Folgende Arbeiten sollen ausgefuhrt werden:
[ wartung [ Reparaturauftrag 1 Montagearbeiten [ Bauunterhaltungsarbeiten
[0 Demontagearbeiten [ Sonstige Arbeiten:

Erklarung des Laborverantwortlichen: (Zutreffendes bitte ankreuzen bzw. ausfiillen)

Ich versichere, dass das zu reparierende Objekt sorgféaltig gereinigt worden ist. Vorhandene
Gefahrstoffe sind, soweit dies moglich ist, entfernt worden.

[ Aufgrund der Reinigung besteht wahrend der o. a. Arbeiten keine besondere Gefahrdung!
Das Objekt gehort seit Jahren zu meinem Verantwortungsbereich.

[J Zur Nutzung in der Zeit davor kénnen keine verlasslichen Angaben iiber verbleibende Gefahrdungen
gemacht werden.

] Es kénnen folgende Angaben zur Langzeitnutzung gemacht werden:

[J Folgende Gefahrdungen verbleiben durch aktuelle Nutzung trotz sorgfaltiger Reinigung:

Chemische Gefahrstoffe:
O A Organische Gase und Dampfe (sdp. >65°c) [ AX  Organische Gase und Dampfe (Sdp. < 65°C)

0B Anorganische Gase und Dampfe Ok Ammoniak(-derivate)
OE Schwefeldioxid und andere saure Gase [ sonstige:

Biologische Gefahrstoffe:

Risikogruppe: O R1/s1 O R2/S2 O R3/S3
Radioaktive Gefahrstoffe:

Freimessung: O erfolgt O nicht erfolgt

Gefahrdung durch folgende Isotope:

Brand- und Explosionsgefahr: (explosionsgeféahrdeter Bereich)
Ex-Schutz-Zone: O Zone0 O Zone1 O Zone2
Sonstige Brandgefahrdung:

Aufgrund der oben angegebenen mdglichen Gefahrdungen
ist folgende personliche Schutzausriistung (PSA) zu tragen: (Zutreffendes bitte ankreuzen)

[ Schutzbrille

LI Partikelfilter (NUR firr feste und fliissige Aerosole / Partikel):

Klasse: O P1 O P2 (auch fur krebserzeugende und biologische R2)
O P3 (auch fir radioaktive und biologische R3)

[ Atemschutzfilter (Gasart und Dampfe siehe oben unter chemische Gefahrstoffe):

Art: O ABEK O AX O andere:
[ Ganzkorperschutz gemaR Klassifizierung:
Art: O Staubschutzanzug O Chemikalienschutzanzug

O strahlenschutzanzug
[J Schutzhandschuhe (vgl. auch Handschuhplan):
Material: O Latex O Nitril O anderes:

Sonstige Hinweise:

(Datum) (Name der verantwortlichen Person in Druckbuchstaben) (Unterschrift)




Philipps

e Phjlipps-Universitat Marburg
Prufprotokoll fir Labor-Abzlge

(glltig ab Januar 2009)

Vorbemerkung:
Grundsatzlich werden zwei Abzugstypen unterschieden: Abziige ohne technische Einrichtung zur

Daueriiberwachung nach DIN 12 924 vom Januar 1978 und Abziige mit technischer Einrichtung zur
Daueriiberwachung nach DIN 12 924 vom August 1991 oder nach EN 14 175 vom August 2003.

Die technische Einrichtung zur Daueriiberwachung kann entweder nach DIN 12 924 (August 1991),
EN 14 175 (August 2003) oder gemaf? Ziffer 11.5 der Richtlinien fur Laboratorien konfiguriert sein.
Die letztgenannte Einrichtung ist selbstiberwachend, d.h. sie signalisiert im Fehlerfall
(Verschmutzung, Korrosion, Alterung, etc.) die Nichtverfugbarkeit durch Stérungsmeldung.

Fur den luftungstechnisch einwandfreien Zustand eines Abzuges nach DIN 12 924 (August 1991)
und EN 14 175 sind die Herstellerangaben zu Beachten. Fir Abziige nach DIN 12 924 (Januar
1978) gelten folgende Bedingungen:

e Der Abluftstrom muss am Liftungsstutzen oberhalb des Abzuges den in der DIN 12 924
genannten Werten entsprechen (z. B. 400 m*h pro laufenden Meter Frontlange bei
Tischabzligen).

e Die Einstromgeschwindigkeit der Luft muss bei 100 mm geoffnetem Frontschieber
mindestens 0,7 m/s betragen.

Umfang der regelméaRigen Prifung:
e Allgemeine Sichtkontrolle des sicherheitstechnischen Zustandes (s. Ziffer 1).
e  Mechanische Prifung - Kontrolle der Fronschiebermechanik (s. Ziffer 2).
e  Ermittlung der Einstromgeschwindigkeit an der Frontschieberoffnung (s. Ziffer 4).
e  Ermittlung des Abluftvolumenstromes (s. Ziffer 5).

Einteilung der Abziige fur die regelmaRige Prifung Umfang der Prifung/Prifintervall

Abzuge ohne technische Einrichtung zur Daueriber- kompletter Prifkatalog, jahrlich
wachung (nach DIN 12 924 vom Januar 1978)

Abziige mit technischer Einrichtung zur Daueriber- jeweils jahrliche Prifung nach

wachung (nach DIN 12 924 vom August 1991 oder Ziffer 1, 2 und 5 sowie Uberpriifung

nach EN 14 175 vom August 2003) der technischen Einrichtung zur
Daueriiberwachung

Abzuge mit selbstiberwachender technischer Einrichtung jahrliche Prifung nach Ziffer 1 und 2
zur Dauerliberwachung geman Ziffer 11.5 der Richtlinien  dieser Verfahrensanleitung, Uber-

fur Laboratorien (nach DIN 12 924 vom August 1991 prifung der technischen Einrichtung

oder nach EN 14 175 vom August 2003) zur Daueriiberwachung nach zeitlicher
Vorgabe des Herstellers

STAMMDATEN DES ABZUGS Nr.

Betreiber: Philipps-Universitat Marburg

Gebéaude: Standort: Nutzer:

Luftungsmaschinen:

Hersteller/Baujahr:




Verfahrensablauf

Teil I: Prafung durch den Laborverantwortlichen / Nutzer

1. Allgemeine Sichtkontrolle des sicherheitstechnischen Zustandes

1.1  Abzug in Betrieb? O Ja ] Nein
1.2 Ablagerung an der Riickwand? O Ja ] Nein
1g e dor Fontschicber ychungsge A scHefen? a0 e
1.4 Verglasung in Ordnung? O Ja O Nein
Ls SN am g susatche Ofinngen voranden? Do Owen

1.5.1 Wenn ja, lassen sich diese schlieBen? O Ja ] Nein
1.6 Arbeitsflache inkl. Verfugung in Ordnung? O Ja ] Nein

2. Mechanische Prifung — Kontrolle der Frontschiebermechanik

2.1 Frontschieber lasst sich leicht bewegen O Ja O Nein
2.2 Frontschieber lasst sich stufenlos verstellen O Ja O] Nein
2.3 Frontschieber wird in jeder Lage selbsttéatig gehalten O Ja ] Nein
2.4 Horizontale Frontschieberéffnungen lassen sich verschlie3en O Ja ] Nein
25 Quetschgefahr beim SchlieBen des Frontschiebers O Ja ] Nein
2.6 Gerausche bei Veranderung der Frontschieberstellung O Ja ] Nein
2.7  Seilzug in Ordnung O Ja L1 Nein

Die Punkte 1 und 2 wurden ordnungsgemdal durch den Laborverantwortlichen oder durch den
Nutzer gepriift. Der Nutzer beantragt die Beseitigung von Mangeln beim Sicherheitsreferenten des
Fachbereichs, so dass diese vor der luftungstechnischen Priifung behoben werden kénnen.

Bemerkung:

Marburg, den

(Unterschrift des Laborverantwortlichen/Nutzers)



Teil 1I: Prafung durch den Betrieb Betriebstechnik

3. Vorbereitung fir die Prifung der lufttechnischen Funktion

Abzug: Breite des Frontschiebers: cm — SOLL-Abluftmenge: m3/h
Messqgerét: Airflow LCA 6000 VA Messbereich: 0,25 — 30,0 m/s O
TSI Veloci Calc Plus Messbereich: 0,00 — 40,0 m/s O
Messgerat kalibriert bis
Letzte Abzugsprifung am:
Letzte Uberpriifung der technischen Einrichtung zur Daueriiberwachung am:
Datum der Messung: Name des Priifers:
3.1 Der Abzug verfigt tber eine...
3.1.1 technische Einrichtung zur Daueriiberwachung geman .
DIN 12 924 oder gemaR EN 14 175 O Ja ' Nein
3.1.2 selbstiberwachende technische Einrichtung zur Dauer- R [ Nei
tiberwachung gemaR DIN 12 924 oder gemaR EN 14 175 a en
3.2 Frontschieber 100 mm geoffnet O Ja O] Nein
3.3 Seitendffnungen des Abzugs geschlossen d Ja [ Nein
3.4 Frontschieberéffnungen geschlossen O Ja O Nein
3.5  Zugangstiiren zum Raum geschlossen d Ja [ Nein

4. Ermittlung der Einstromgeschwindigkeit an der Frontschieberéffnung
mit kalibriertem Luftgeschwindigkeitsmessgerat

4.1

4.2

Messung mit Fligelradanemometer Uber die Breite des Luftspaltes
ca. 60 Sekunden mit gleichmafiger Geschwindigkeit abfahren, Mittelwert ablesen

4.1.1 Messung 1: m/s
4.1.2 Messung 2: m/s
4.1.3 Messung 3: m/s
Mindesteinstrémgeschwindigkeit erreicht O Ja [ Nein

Wenn Messwert kleiner als 0,7 m/s: Vorbereitende Arbeitsschritte nach Ziffer 3 tber-
priifen, Abzug nach Undichtigkeiten (z. B. zusétzliche Offnungen an den Seitenfenstern)
absuchen, ggf. verschlieBen. Danach Messungen nach Ziffer 4.1 wiederholen.

4.1.1 Messung 1: m/s
4.1.2 Messung 2: m/s
4.1.3 Messung 3: m/s

Bei wiederholter Messung Messwert gré3er oder gleich 0,7 m/s:

Mindesteinstromgeschwindigkeit erreicht O Ja ] Nein



5. Ermittlung des Abluftvolumenstroms (liftungstechnischer Anschlusswert)

5.1 Berechnung des Abluftvolumenstroms durch Messung der Lufteintrittsgeschwindigkeit am
100 mm gedffneten Frontschieber. Dazu miissen vorher samtliche Undichtigkeiten (z. B.
Spalt zwischen feststehender Frontwand und beweglichem Frontschieber, Eingriffs-
offnungen, usw.) verschlossen werden, damit die gesamte Luft ausschlieBlich Uber den
geodffneten Frontschieber einstrémen kann.

5.2 Der luftungstechnische Anschlusswert kann alternativ wie folgt ermittelt werden:
5.2.1 Im Abluftstutzen® mittels geeignetem (integrierendem) Messgerat, mindestens
3 Messungen um 90 Grad versetzt, jeweils 60 Sekunden Messdauer oder

5.2.2 Messung der Druckdifferenz im Abluftstutzen mittels fest eingebauter
Messblende (Messblendenfaktor beachten).

Ergebnis: Stromungsgeschwindigkeit Abluftvolusmenstrom
[m/s] [m®h]
Messung 1
Messung 2
Messung 3
IST-Abluftvolumenstrom entspricht der SOLL-Menge? O Ja O Nein?

Y Hinweis: Der Messpunkt im Abluftstutzen kann im turbulenten Strémungsbereich liegen. Fir

diese Messungen sind Messerfahrungen erforderlich bzw. diese Messungen sind u. U. nicht
reproduzierbar.
2 Entspricht der IST-Wert nicht der SOLL-Menge, ist eine fachtechnische Ursachenermittlung im
Bereich der liftungstechnischen Anlagen vorzunehmen. Der Laborverantwortliche ist tGber den
nicht betriebssicheren Zustand des Abzugs durch Anbringung des Schildes ,Abzug aul3er
Betrieb!" zu informieren.

Die Punkte 3 bis 5 wurden ordnungsgemal? durch den Betrieb Betriebstechnik geprift.

Marburg, den

(Unterschrift des Prufers/Sachkundigen)

Weitere Hinweise:

1. Die Uberpriifung der technischen Einrichtung zur Daueriiberwachung erfolgt tiblicherweise durch den Hersteller
oder eine entsprechende Fachfirma.

2. Die Ermittlung der Stromungsgeschwindigkeit kann ebenfalls mit anderen geeigneten Messgeraten durchgefihrt werden
(z. B. Hitzedrahtanemometer, Mini-Fligelradanemometer). Fir diese Messverfahren sind jedoch Messerfahrungen
erforderlich, um reproduzierbare Ergebnisse zu erhalten.

3. Sachkundiger ist, wer aufgrund seiner fachlichen Ausbildung oder Erfahrungen ausreichende Kenntnisse auf dem Gebiet
der Abzugsprifung hat und mit den einschlagigen staatlichen Arbeitsschutzvorschriften, Unfallverhitungsvorschriften,
Richtlinien und allgemein anerkannten Regeln der Technik soweit vertraut ist, dass er den arbeitssicheren Zustand von
Abziigen beurteilen kann.



Philipps

s Phijlipps-Universitat Marburg
Prufprotokoll fur Sicherheitsschranke

(gultig ab Januar 2009)

Vorbemerkung:

Alle Sicherheitsschréanke der Universitat missen regelmaRig gepriift werden. Eine allgemeine
Sichtkontrolle des (sicherheitstechnischen) Zustands findet arbeitstaglich durch den Nutzer statt.
Diese wird nicht dokumentiert. Alle Sicherheitsschranke, die an die Abluftzentrale des Gebaudes
angeschlossen sind, miissen dartber hinaus jahrlich durch den Nutzer und eine beféhigte Person
des Betriebes Betriebstechnik auf ihren einwandfreien Zustand hin geprift werden. Das Ergebnis
der Prufung wird in dem vorliegenden Prifprotokoll dokumentiert. Ist die Prifung bestanden, wird
dem Schrank eine Prufplakette erteilt.

Fur den laftungstechnisch einwandfreien Zustand eines Sicherheitsschrankes nach DIN 12 925/ 1
oder EN 144701 gelten folgende Bedingungen:

e Der Abluftstrom des Sicherheitsschrankes wird am Liftungsstutzen gemessen. Nach
DIN 12 925/ 1 muss der Wert einem 10-fachen Luftwechsel entsprechen.
Bei Lagerung von toxischen Gasen (Druckgasflaschenschrank) muss ein 120-facher Luft-
wechsel gewahrleistet sein.

Umfang der regelmaRigen Prifung:

Allgemeine Sichtkontrolle des sicherheitstechnischen Zustandes (s. Ziffer 1).
Mechanische Prifung — Kontrolle der Tur- bzw. Schubladenmechanik (s. Ziffer 2).
Vorbereitung fur die Prifung der liftungstechnischen Funktion (s. Ziffer 3).
Ermittlung der Strémungsgeschwindigkeit und der Luftmenge (s. Ziffer 4).

Prifintervall:

e Arbeitstagliche Prufung:
Falls vorhanden, Wannenbdden und Auffangwanne gemaf den
wasserrechtlichen Vorschriften kontrollieren. Auslaufende Flussigkeiten sind
aufzunehmen und zu entsorgen.

e RegelmaRige Sichtkontrolle:
Visueller und mechanischer Priifkatalog.

e Jahrliche Prifung:
Kompletter Prifkatalog.

STAMMDATEN DES SCHRANKES Nr.
Betreiber: Philipps-Universitat Marburg, FB

Gebdude: Standort: Nutzer:

Hersteller/Baujahr: Typ-Bezeichnung:

Schliissel-Nummer: Fertigungsnummer:

] 10-facher Luftwechsel (Losungsmittel)
] 120-facher Luftwechsel (nur toxische Gase)



Teil I: Prafung durch den Laborverantwortlichen / Nutzer

1. Allgemeine Sichtkontrolle des sicherheitstechnischen Zustandes

1.1 Sicherheitsschrank in Betrieb? [J Ja [ Nein
1.2 Ablagerungen an den Innenwanden? [ sa O Nein
1.3 Dichtung der Tiren in Ordnung? O Ja O Nein
Bei Gefahrstoffschranken: .
1.4 Stellflachen und Wannenbdden in Ordnung? 0 Ja [ Nein
Bei Druckgasflaschenschranken: .
1.5 Auffahrrampe und Sicherungsgurte der Flaschen in Ordnung? 0 Ja [ Nein
1.6 Ist der Sicherheitsschrank an die Liftung angeschlossen? O Ja [ Nein
Wenn Ja: .
Steckverbindung des Liftungsanschlusses in Ordnung? 0 3a [ Nein
Wenn nein: :
Ist die Explosionsschutzzone aussen eingehalten? 0 ga O Nein
2. Mechanische Prifung — Kontrolle der Tur- bzw. Schubladenmechanik
Schlie3t die Schranktur ordnungsgemalf (selbsttatig)? .
2.1 (keine Deformationen, Defekte der autom. Schlie3ung o. &.) L Ja O Nein
2.2 Sind die FUhrungsschienen bzw. —rollen der Tiren in Ordnung? ] Ja [ Nein
Bewegen sich die Turscharniere oder Schubladenschienen ohne .
2.3 guietschende Geréusche? L sa [ Nein
2.4 Sind die Griffe an den Turen bzw. Schubladen in Ordnung? O ja [ Nein
25 Wenn der Schrank Uber eine Turverriegelung verflgt: O] [ Nei
: Verriegeln sich die Turen im geschlossenen Zustand? Ja ein
Wenn der Schrank Uber eine Tirarretierung verfiigt: .
2.6 Werden die offenen Tiren selbsttatig gehalten? 0 ga O Nein
2.7 Sind die Fugenisolierungen der Tiren bzw. Schubladen in Ordnung? J Ja [ Nein

Die Sicherheitsschranke sind grundséatzlich geschlossen zu halten, daher entféllt die Prifung
der Thermoauslésung.

Die Punkte 1 und 2 wurden ordnungsgemanR durch den Laborverantwortlichen oder durch den Nutzer

gepruft. Der Nutzer beantragt die Beseitigung von Mangeln beim Sicherheitsreferenten des Fach-
bereichs, so dass diese vor der liftungstechnischen Priufung behoben werden kénnen.

Bemerkung:

Marburg, den

(Unterschrift des Laborverantwortlichen/Nutzers)



Teil 1I: Prafung durch den Betrieb Betriebstechnik
Sicherheitsschrank-Nr.:

3. Vorbereitung fur die Prafung der lufttechnischen Funktion

Messqgerét: Airflow LCA 6000 VA Messbereich: 0,25 — 30,0 m/s O
TSI Veloci Calc Plus Messbereich: 0,00 — 40,0 m/s O
Messgerat kalibriert bis
Letzte Schrankprifung am:
Datum der Messung: Name des Priifers:
Brandschutzventile: in Ordnung [ oder bauartbedingt nicht einsehbar [1
Bemerkung:
4. Ermittlung der Strémungsgeschwindigkeit in der Zuluft bzw. Abluft
mit kalibriertem Luftgeschwindigkeitsmessgeréat
4.1 Innenmal3e des Sicherheitsschrankes: Hohe:
Breite: m
Tiefe:
4.2 Volumen des Sicherheitsschrankes: Volumen: m3
4.3 SOLL-Abluftmenge bei 10- bzw. 120-fachem Luftwechsel: m3/h

4.4 Messung des Luftvolumenstromes bei geschlossenen Schranktiiren. Mittelwert ablesen

4.4.1 Messung 1: m/s = m3/h
4.4.2 Messung 2: mis © _m¥
4.5  IST-Abluftmenge entspricht der SOLL-Abluftmenge? O Jja O Nein?
4.6  Prifplakette wurde erteilt? O jJa O Nein

Die Punkte 3 und 4 wurden ordnungsgemalf durch den Betrieb Betriebstechnik gepruft.

Marburg, den

(Unterschrift des Prifers/Sachkundigen)

1) Entspricht der IST-Wert nicht der SOLL-Menge, ist eine fachtechnische Ursachenermittiung im Bereich der
luftungstechnischen Anlagen vorzunehmen. Der Laborverantwortliche/Nutzer ist Gber den nicht betriebssicheren Zustand
des Sicherheitsschrankes zu informieren.
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Gefahrdungsermittiung

1. Zweck/Anwendungsbereich:
Das Ziel einer Gefahrdungsermittlung ist es, dass alle Wechselwirkungen von Geféhrdungen
ermittelt und geeignete SchutzmalRnahmen vorgeschlagen werden. Im Anschluss muss die
Wirksamkeit der Malinahmen gepruft werden.
Die Dienststelle bzw. die verantwortliche Person fir die jeweilige Arbeitsgruppe soll mit dieser
Geféhrdungsermittlung und deren Dokumentation neben der Erhéhung der Arbeitssicherheit auch
die Erfullung der einschlagigen Rechtsvorschriften sicher stellen (88 5, 6 ArbSchG, § 7 GefStoffV,
§ 8 BioStoffV, § 3 BetrSichV, § 3 BildschirmArbV und § 3 GUV- V Al).

Zu den zu treffenden MalRnahmen gehdren auch die Veranlassung bzw. das Angebot arbeits-
medizinischer VVorsorgeuntersuchungen. Details dazu finden sich in der Umsetzungsanleitung
Kapitel 4.15 dieses Handbuches.

2. Durchfihrung:

Bitte filhren Sie anhand der Checkliste (Anlage 1-3) spétestens alle drei Jahre oder bei Anderung
der Arbeitsablaufe bzw. bei Neueinrichtung eines Arbeitsplatzes eine Gefahrdungsermittlung
durch.

Mit der Checkliste der Gefahrdungsfaktoren (Anlage 2) erhalten Sie einen Uberblick tber die
mdglichen Gefahrdungen in IThrem Arbeitsbereich. Eine Zusammenfassung gleichartiger
Arbeitsplatze kann sinnvoll sein.

Anhand der Checkliste ist mit der Anlage 3 der Handlungsbedarf, die daraus resultierenden
MafRnahmen und die Durchfuhrung festzulegen. Mit einer Wirksamkeitsprufung der durch-
gefiihrten MalRnahmen schlief3t die Gefahrdungsermittlung ab.

Fur jeden Arbeitsbereich ist eine Checkliste auszuftillen und durch Unterschriften der Verantwort-
lichen zu bestétigen (Anlage 1).

Die Gefahrdungsermittlung ist im Auftrage des Dekans/der Dekanin vom
Sicherheitsreferenten/von der Sicherheitsreferentin aufgrund der Angaben des VVorgesetzten
durchzufuhren und an geeigneter Stelle aufzubewahren.

Bei Beratungsbedarf wenden Sie sich bitte an Frau Dr. Biederbick.

3. Mitgeltende Unterlagen:

a) Checkliste zur Gefahrdungsermittlung (3 Seiten)
b) ArbSchG

c) GefStoffVv

d) BioStoffv

e) BetrSichV

f) ArbStattVv

g) BildschirmArbV

h) GUV-V Al

Gliltig ab: 01.04.2007 Kopien unterliegen nicht dem Anderungsdienst! Seite 1 von 1




Philipps-Universitat Marburg
Der Prasident

Anlage 1: Gefahrdungsermittlung nach 88 5, 6 ArbSchG, § 7 GefStoffV,
8 8 BioStoffV, § 3 BetrSichV, § 3 BildschirmArbV, § 3 GUV-V Al

Fachbereich/ Interne Arbeits-
fachbereichsfr. platzkennziffer:
Einrichtung)

Arbeitsgruppe/ Arbeitsplatz/
Abteilung Raum

Anzahl der Personen in diesem
Ermittlungsbereich:

Ubliche 6-20 Uhr ( ) 20-24 Uhr () 24-6 Uhr ( )
Arbeitszeit: Mo- Fr () Sa( ) So( )

Diese Gefahrdungsermittlung wurde sorgféltig durchgefihrt.

Marburg, den

(Unterschrift des/der Sicherheitsreferenten(tin)) (Unterschrift des verantwortlichen AK-/Bereichleiters)

(Unterschrift sonstiger VVerantwortlicher)




Anlage 2: Checkliste Gefihrdungsfaktoren

Arbeitsgruppe/ Abteilung/ Arbeitsplatz:

In dieser Checkliste werden die vermuteten Gefahrdungen durch Ankreuzen ausgewahlt. Anhand dieser Auswahl wird die abschlieRende Uberpriifung
bzw. vertiefte Beurteilung am Arbeitsplatz durchgefihrt.

1. Gefihrdung
durch
organisatorische
Miingel

[] 1.1 Unterweisung
1.4 Erste- Hilfe- Systeme
1.7 Vorsorgeuntersuchung

[] 1.2 Betriebsanweisung
[] 1.5 Alarm-und Rettungsplan

[] 1.3 Arbeitsablaufe (Koordinierung)
[l16 Avrbeitsschutzorganisation

2. Mechanische
Gefihrdung

]

]

[] 2.1 Ungeschiitzte bewegte
Teile

[] 2.4 unkontrolliert bewegte
Teile

[] 2.2 Teile mit gefahrlichen
Oberfléchen

[] 25 Prifpflichtige Anlagen

[] 2.3 Bewegte Transportmittel,
Arbeitsmittel

[] 2.6 Abweichung vom
bestimmungsgeméRen Benutzen von
Arbeitsmitteln

3. Elektrische
Gefihrdung

[] 3.1 Lichtbsgen

[] 3.2 Gefahrliche Korperstrome

4. Gefihrdung
durch Stoffe

[] 4.1 Gefahrstoffe

[] 4.2 Hautbelastung

[] 4.3 Belastung durch Geriiche

5. Biologische

[] 5.1 Gezielte Tatigkeiten

[] 5.2 Nicht gezielte Tatigkeiten

Gefihrdung
gB;aqd- uﬂ‘:,,h [] 6.1 Brandgefahrdung durch [] 6.2. Explosionsfahige Atmosphare [] 6.3 Sprengstoffe
d::,l:gOSIOHSge e Feststoffe , Flussigkeiten,

Gase

[J 6.4 Sonstige explosions-
geféhrliche Stoffe

7. Gefihrdung
durch spezielle

L] 7.1 Larm

[] 7.2 Ultraschall

7.3 Ganzkdrperschwingungen

]
physikalische []74 Hand-Arm-Schwingungen [] 7.5 Nichtionisierende Strahlung [] 7.6 lonisierende Strahlung
Einwirkungen [] 7.7 Elektromagnetische Felder | [] 7.8 Arbeiten in Unter- oder [] 7.9 Kontakt mit heiBen und kalten Medien
Uberdruck [ 7.10 Laser
8, Gefahrdung/ [] 8.1 Arbeitsraume [] 8.2 Verkehrwege/ Fluchtwege [] 8.3 Beleuchtung
Belastung durch
Arbeits- [] 8.4 Klima [] 8.5 Sturz, Ausrutschen [] 8.6 Blendung (fehlender Sonnenschutz)
Umgebungs- [] 8.7 Enge Raume [] 8.8 Arbeiten am Wasser [] 8.9 Absturz
Bedingungen

9. Physische
Belastung/
Arbeitsschwere

[] 9.1 Schwere dynamische
Arbeit

[] 9.2 einseitige dynamische Arbeit bzw.

Kdorperbewegung

[] 9.3 Gefahrliche Arbeiten

10.
‘Wahrnehmung
und
Handhabbarkeit

L] 10.1 Informationsaufnahme

[] 10.2 Wahrnehmungsumfang

[ ] 10.3 Erschwerte Handhabbarkeit von
Arbeitsmitteln, Greifraume

11. Psychische
Belastungen
durch die Arbeit

[ 11.1 Uber-/ oder
Unterforderung

[] 11.4 Arbeitszeit

[J11.2 Handlungsspielraum/
Verantwortung

[] 11.5 Alkohol- und Drogenmissbrauch

[ 11.3 Soziale Bedingungen

12. Gefihrdung
durch Biiro/
Verwaltungs-/
und EDV- Arbeit

[] 12.1 Tisch
[] 12.4 stuhl

[] 12.2 Hardware/ Software

[] 12.3 tibrige Ergonomie

13. Sonstige
Gefihrdungen/
Belastungen

[] 13.1 Persénliche
Schutzausriistung

[] 13.2 durch Tiere

[] 13.3 AuRendiensttatigkeit




Anlage 3: Mangel und Defizite/ Handlungsbedarf

Arbeitsgruppe/ Arbeitsplatz:

Raum- Nummer :

Seite:

Nr. | Gefahrdung/ Hand- MafRnahmen Durchfiihrung Uberpriifung
lungs-
(konkrete Angaben bedarf (technisch, Wer Durchgefihrt am
z.B. organisatorisch, Bis wann Wirksamkeit
zu Stoffen, Risikogruppen, ja/nein personlich)

mechanischen Belastungen,
Pruffristen etc.)




Anlage zur Checkliste Gefahrdungsfaktoren: Arbeitsplatze nach OStrV

Gefahrdungsbeurteilung gemaf 8 3 Arbeitsschutzverordnung zu kunstlicher optischer
Strahlung (OStrV)

Arbeitsgruppe/Abteilung/Arbeitsplatz

Lfd. erfullt
NI Anforderungen jainein
Welche kinstliche optische Strahlung gibt es in lhrem Arbeitsbereich?
Laserstrahlung |:| |:|
1 UV-Strahlung |:| |:|
IR-Strahlung |:| |:|
Lichtbogen |:| |:|
> Sind die Anwender/Anwenderinnen in die sichere und bestimmungsgeméfe Handhabung der |:| |:|
kiinstlichen Lichtquellen eingewiesen?
3 Werden die Beschéftigten Uber die Gefahren, Verhaltensregeln und SchutzmafZnahmen vor |:| |:|
Arbeitsbeginn und ansonsten mindestens einmal jéhrlich unterwiesen (Dokumentation!)?
4 Wird die erforderliche personliche Schutzausriistung (Augenschutz, evtl. Schutzhandschuhe und |:| |:|
Schutzkleidung) in ausreichender Anzahl bereitgestellt?
5 | Stehen geeignete Schutzbrillen zur Verfigung? (Leistung/Wellenl&nge) |:| |:|
6 Wird die bereitgestellte persénliche Schutzausristung (Augenschutz, evtl. Schutzhandschuhe und |:| |:|
Schutzkleidung) von den Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen bei bestehenden Geféahrdungen benutzt?
7 Liegen Gebrauchsanleitungen/Betriebsanweisungen zu den kiinstlichen Lichtquellen den |:| |:|
Anwendern/Anwenderinnen zur Einsichtnahme aus?
8 Werden die kinstlichen Lichtquellen entsprechend den Vorgaben des Herstellers bzw. der |:| |:|
Gebrauchsanleitung gepflegt, gewartet und ggfs. geprift?
9 Sind Bereiche, in denen die Expositionsgrenzwerte fir kiinstliche optische Strahlung tberschritten |:| |:|
werden kdnnen, gekennzeichnet?
10 Werden Schutzbrillen gem. Gebrauchsanweisung regelmafiig und gewissenhaft auf mogliche |:| |:|
Beschéadigungen kontrolliert?
11 Ist eine wirksame erste Hilfe bei Augenverletzungen gewahrleistet? Ist sicher gestellt, dass bei |:| |:|
einer Augenverletzung umgehend ein/e Augenarzt/Augenérztin aufgesucht wird?
12 | Wurde gemaR § 3 Satz 7 der OStrV eine Substitutionsprifung durchgefuhrt? |:| |:|
13 Ist der Betrieb von Lasern der Klassen 3R, 3B oder 4 der Beauftragten fiir Arbeit- und |:| |:|
Umweltschutz (Frau Dr. Biederbick, Tel. 26068) angezeigt?
14 Sind die Lasereinrichtungen so beschaffen, dass bei bestimmungsgemaiem Gebrauch die |:| |:|
Anwender/Anwenderinnen vor Gefahren der Laserstrahlung geschiitzt sind?
15 |lIst ein Notaustaster fur die elektrische Versorgung des Lasersystems vorhanden? |:| |:|
Ist die Lasereinrichtung der Klasse 3 B oder 4 Uber einen Fernverriegelungsstecker an einen Not-
16 Aus-Schalter, einem Tirkontakt oder an eine andere gleichwertige Einrichtung mit Schutzfunktion |:| |:|
angeschlossen, oder bei Nichtbenutzung durch Abschlie3en eines Schliisselschalters oder durch
die Verwendung einer Strahlddmpfungseinrichtung gesichert?
17 |lIst der Laserstrahl soweit wie méglich gekapselt oder abgeschirmt? |:| |:|
Wird die Betriebsbereitschaft von Lasern der Klasse 4 an den Zugangen mit Warnleuchten
18 . L]
angezeigt?




Lfd.

erfullt

NI Anforderungen jainein

19 Sind die Laserbereiche von Lasereinrichtungen der Klassen 3R, 3B oder 4 wahrend des Betriebes |:| |:|
abgegrenzt und gekennzeichnet?

20 Ist sichergestellt, dass Personen nicht unbeabsichtigt in den Laserbereich von Lasern der Klassen |:| |:|
3B, 3R oder 4 gelangen kdnnen?

21 Wird durch einen Pilotstrahl bei Lasereinrichtungen der Klassen 3B, 3R oder 4 die Lage des |:| |:|
Laserstrahls erfasst und Uberprift?

22 Werden beim Lasereinsatz sowohl unbeabsichtigte Strahlung verhindert, als auch reflektierende |:| |:|
und/oder spiegelnde Flachen abgedeckt?

23 Werden in Laserbereichen von Lasern der Klasse 4 nur schwer entflammbare Hilfsgerate und |:| |:|
Abdeckmaterialien eingesetzt?
Werden Laserbereiche der Klasse 4 von entzindlichen Stoffen und explosionsfahiger Atmosphare

24 | We L]
freigehalten?
Verfugt der Arbeitsgruppenleiter/die Arbeitsgruppenleiterin selbst tiber die notwendige Sachkunde

25 |als Laserschutzbeauftragter/Laserschutzbeauftragte, oder hat er/sie eine sachkundige Person |:| |:|
schriftlich zum/zur Laserschutzbeauftragten bestellt? (§ 5 (2) OStrV)

26 | Name des/der Laserschutzbeauftragten:

27 |Ist der Zugang zum Laserbereich geregelt? |:| |:|

o8 Wird das aktivierte Warnsignal (Lampe) beachtet! |:| |:|
(Raum nur nach Aufforderung betreten! Anklopfen und WARTEN!)
Werden bei Einschalten einer Lasereinrichtung der Klassen 3B, 3R oder 4 die im Laserbereich

29 | Anwesenden unmittelbar vorher verstandigt, damit sie die entsprechenden Schutzmaf3nahmen |:| |:|
treffen kbnnen?

30 | Wird ein in Betrieb gesetzter Laser nur unter Aufsicht betrieben? |:| |:|

Mitgeltende Unterlagen
OStrV - Arbeitsschutzverordnung zu kinstlicher optischer Strahlung

GUV-V B 2 Unfallverhiitungsvorschrift ,Laserstrahlung*

Die Gefahrdungsbeurteilung gem. 8 3 OStrV wurde sorgfaltig durchgefuhrt:

Marburg, den

(Unterschrift des/der Sicherheitsreferenten/-in)

(Unterschrift Beauftrage/r fur Sicherheit bzw. Laserschutzbeauftragte/r)

(Unterschrift der fiir den Arbeitsplatz verantwortlichen Person)




Mangel und Defizite / Handlungsbedarf nach OStrv

Arbeitsgruppe / Arbeitsplatz: Raum-Nr.: Seite:
Ldf. Nr. Gefahrdung Handlungsbedarf Malnahmen Durchfuhrung Uberprifung
(von S.1/2) (konkrete Angaben) (techn., organisatorisch, Wer bis wann Durchgefiihrt am
personlich) Wirksamkeit

Ja

nein
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Gefahrdungsermittlung eines Arbeitsplatzes fur schwangere und
stillende Mitarbeiterinnen

1. Zweck/Anwendungsbereich:

Beurteilung eines Arbeitsplatzes einer schwangeren oder stillenden Mitarbeiterin unter der Frage-
stellung, ob deren weiterer Einsatz dort mdglich ist, welche Arbeitsplatzveranderungen zum
Verbleib der Schwangeren evtl. vorgenommen werden missen oder ob eine Umsetzung erforder-
lich ist.

2. Durchfihrung:

Fur jede Tétigkeit, bei der werdende oder stillende Miitter durch chemische Gefahrstoffe, biologi-
sche Arbeitsstoffe, physikalische Schadfaktoren, Arbeitsverfahren oder —bedingungen gefahrdet
werden konnen, muf? der Arbeitgeber die Gefahrdung nach Art, Ausmal} und Dauer rechtzeitig, das
heil3t direkt nach Meldung der Schwangerschaft beurteilen.

Diese Aufgabe kann nach schriftlicher Beauftragung auch durch eine zuverlassige, fachkundige
Person erfolgen, z.B. die /den Sicherheitsreferentin/en. Nach der Gefdhrdungsermittlung missen
die Beschaftigungsverbote beriicksichtigt und die zu ergreifenden Schutzmalinahmen festgelegt
werden. Dariiber hat eine Dokumentation zu erfolgen, die vor Ort einsehbar sein muss. Fur die
Bereiche, in denen mit gefahrlichen Stoffen umgegangen wird (z. B. in sdmtlichen
naturwissenschaftlichen und medizinischen Bereichen) ist die Bearbeitung der mitgeltenden
Checkliste zwingend, um die Gefahrdungsbeurteilung umfassend zu dokumentieren. Die
unterschriebene Checkliste (mit Unterschriften des direkten VVorgesetzten, der werdenden Mutter
sowie der/des Sicherheitsreferentin/en,) muss im Original der Personalabteilung und als Kopie der
Referentin flir Arbeitssicherheit und Umweltschutz umgehend vorgelegt werden.

Falls von der werdenden oder stillenden Mutter gew(inscht, kann bei der Gefdhrdungsermittlung
und der Umgestaltung der Arbeitsbedingungen der Betriebsérztliche Dienst und die Fachkrafte fir
Arbeitssicherheit beratend zur Seite stehen. Wenn gewiinscht, kann auch eine arbeitsmedizinische
Beratung und ggf. Untersuchung der schwangeren Mitarbeiterin in Anspruch genommen werden.
Die Anmeldung erfogt tber die Sicherheitsreferentinnen.
Ansprechpartner: Betriebsérztlicher Dienst, Telefon: -63676

Sicherheitsfachkrafte, Telefon: -21118 oder -21117

Die Ubrigen Arbeitnehmerinnen dieses Arbeitsbereiches im gebarfahigen Alter sowie der
Personalrat werden von den Ergebnissen der Beurteilung unterrichtet, wenn die werdende oder
stillende Mutter ihre Einwilligung dazu erteilt hat.

3. Mitgeltende Unterlagen

a) Mutterschutzgesetz (MuSchG)
b) Mutterschutzrichtlinienverordnung (MuSchRiV)
c) Checkliste zu den Beurteilungskriterien der Arbeitsplatze fir werdende Mitter

Giiltig ab: 01.02.2008 Kopien unterliegen nicht dem Anderungsdienst! Seite 1 von 1




Checkliste Gber Beurteilungskriterien ftr Arbeitsplatze werdender Mitter
nach Mutterschutzgesetz / Mutterschutzrichtlinienverordnung

Name der/des Vorgesetzten: Fachbereich/Einrichtung/Einsatzort:

Name der Arbeitnehmerin: Téatigkeiten:

Bitte beantworten Sie die folgenden Fragen zu der Tatigkeit, die die werdende Mutter vor Kenntnis
ihrer Schwangerschaft ausgefuhrt hat. Bei allen Fragen, bei denen Sie ein ,,BV* (= Beschaftigungs-
verbot) ankreuzen, sind MalRnahmen erforderlich (vgl. 8 3 Mutterschutzrichtlinienverordnung).
Bitte nennen Sie die MaRnahmen (SchutzmalRnahmen, Zuweisung einer anderen Aufgabe, Umge-
staltung des Arbeitsplatzes, Beschaftigungsverbot), die zum Schutz der schwangeren Frau und des
ungeborenen Kindes ergriffen wurden.

Tatigkeitsmerkmal Ja Nein | Malinahmen

1. Werden ohne mechanische Hilfsmittel von Hand folgende
Lasten gehoben, bewegt oder befordert:

a) regelméaRig Lasten von mehr als 5 kg Gewicht BV
b) gelegentlich Lasten von mehr als 10 kg Gewicht BV
2. Ist die Ausfiihrung der Tatigkeiten mit haufigem, BV

erheblichem Strecken oder Beugen oder dauerndem
Hocken oder sich gebuickt halten verbunden?

3. Besteht bei der Durchfiihrung der Tatigkeiten eine erhohte BV
Gefahr auszurutschen, abzustiirzen oder zu fallen (z.B.
Arbeiten in NaRbereichen/Schwimmbad oder auf
Leitern)?

4. Ist die Ausubung der Té&tigkeit verbunden mit schadlichen
Einwirkungen von:

a) extreme Hitze, Kalte, Nasse (z.B. standige BV
Arbeitsplatztemperaturen von weniger als 17°C oder
extreme Nassbereiche)

b) Erschitterungen oder L&rm (z.B. Bereiche von tiber 80 BV
dB(A) oder in Bereichen mit mechanischen
Schwingungen)

5. Werden nach Ablauf des dritten Monats der BV
Schwangerschaft Arbeiten auf Beforderungsmitteln
durchgefihrt?




Tatigkeitsmerkmal

Ja

Nein

MalRnahmen

6. Werden nach Ablauf des 5. Monats der Schwangerschaft
Arbeiten stéandig im Stehen durchgefihrt?

BV

7. Werden Geréate oder Maschinen mit hoher FuRbean-
spruchung, insbesondere mit FuBantrieb, bedient?

BV

8. Werden Arbeiten ausgefiihrt mit Gefahrstoffen?

a) Blei, Bleiderivaten, Quecksilber oder
Quecksilberderivaten?

BV

b) Gefahrstoffen, die nachweislich in die Haut eindringen
und besteht unmittelbarer Hautkontakt?

BV

c) krebserzeugenden, erbgutverdndernden oder fortpflan-
zungsgeféhrdenden Gefahrstoffen (z.B. R 40, R 45, R
46, R 61, Mitosehemmstoffe, Kohlenmonoxid)?

BV

d) Wird der Grenzwert Uberschritten bei Beschaftigung
mit sehr giftigen, giftigen, gesundheitsschadlichen oder
in sonstiger Weise den Menschen chronisch
schadigenden Gefahrstoffen? Wenn ja, welche?

BV

9. a) Werden Arbeiten ausgefihrt mit Infektionserregern
(z.B. Toxoplasma, Rotelvirus) ohne ausreichenden
Schutz durch Immunisierung)?

BV

b) Werden Arbeiten ungeschiitzt mit potentiell
infektiosem Material z.B. Blut, Blutbestandteilen,
anderen Korperflissigkeiten durchgefiihrt oder besteht
die Moglichkeit der Infektion durch Verletzung mit
schneidenden oder stechenden Werkzeugen?

BV

10. Werden Arbeiten in Kontrollbereichen nach
Stahlenschutzverordnung oder Réntgenverordnung
durchgefiihrt oder wird mit offenen radioaktiven Stoffen
umgegangen?

BV

11. Werden Arbeiten durchgefiihrt, bei denen ein gesteigertes
Arbeitstempo notwendig ist ?

BV

12. Werden Arbeiten zwischen 20.00 und 6.00 Uhr
durchgefuihrt? (Ausnahmen gemaR § 8 MuSchG priifen!)

BV

13. Nur fur Arbeitnehmerinnen unter 18 Jahre:

Werden téglich iber 8 Stunden oder 80 Stunden in der
Doppelwoche gearbeitet?

BV

14. Nur fur Arbeitnehmerinnen iber 18 Jahre:

Werden téglich iber 8 %2 Stunden oder 90 Stunden in der
Doppelwoche gearbeitet?

BV

15. Werden Arbeiten an Sonn- oder Feiertagen durchgefihrt?

Achtung: Erlaubt in Gast- oder Schankwirtschaften, im
tibrigen Beherbergungswesen, im Familienhaushalt, in
Krankenpflege- oder Badeanstalten, bei Musikauffihrun-
gen, Theatervorstellungen oder anderen Schaustellungen

BV

a)Wenn an Sonn- oder Feiertagen gearbeitet wird:
Wird in jeder Woche einmal eine ununterbrochene

BV




Tatigkeitsmerkmal Ja Nein | Malinahmen

Ruhezeit von mindestens 24 Stunden im Anschluss an
eine Nachtruhe gewahrt?

16. Sonstige Gefahrdungsmdglichkeiten: BV

Aufgrund vorgenannter Tatigkeitsmerkmale sind folgende Schutzmalinahmen zu treffen,
bzw. dirfen folgende Tétigkeiten nicht mehr durchgefihrt werden:

direkte/r Vorgesetzte/r werdende Mutter
Arbeitgeber/in Sicherheitsreferent/in
Ich stimme der Unterrichtung des Personalrates zu: Ja Nein

werdende Mutter
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Gefahrdungsbeurteilung von Bildschirmarbeitsplatzen

1. Ziel ist eine ergonomische Einrichtung zur Vermeidung von Erkrankungen

Dauerhaftes Arbeiten an Bildschirmarbeitsplatzen, die nicht ergonomisch eingerichtet sind, kann
zu Ermiudungserscheinungen und langfristig zu Sehschwachen, muskuldren VVerspannungen oder
Erkrankungen der Gelenke fiihren. Die ergonomisch sinnvolle Ausgestaltung der Bildschirm-
arbeitsplatze soll dies vermeiden helfen. Unter Bildschirmarbeitspléatze sind Arbeitsplatze mit
einem Bildschirmgerat, einer zu nutzenden software, weiteren Bedienelementen oder Arbeits-
mitteln und deren unmittelbare Arbeitsumgebung zu verstehen.

Im Folgenden werden einige kritische Belastungsfaktoren genannt und Schutzmafnahmen als
Handlungsorientierung vorgeschlagen. Verantwortlich flir die Umsetzung der SchutzmaRnahmen
sind sowohl die direkten VVorgesetzten als auch der/die Mitarbeiter/-in selbst:

2. grundlegende Belastungsfaktoren und Handlungsorientierungen:

Belastungsfaktoren SchutzmalRnahme

unergonomische Korperhaltung ergonomisch angepassten Stuhl und Tisch nutzen,
Umstellung des PCs, Freirdumen des Arbeitsplatzes

Blendeffekte Sonnenschutz verbessern,
Umstellung des Arbeitsplatzes
»,Schummeriges” Licht Verbesserung der Raumausleuchtung
veraltete Hardware Modernisierung der Hardware, insh. des Monitors
Notebook-Nutzung zusétzliche Ausstattung mit Monitor, Maus, Tastatur
Gefahr eines Kabelbrandes Prifung der ortsveranderl. elektrischen Geréte,

ggfs.Vermeidung von Mehrfachsteckdosen

Weitere Belastungsfaktoren und ausfiihrliche Darstellungen zur ergonomischen Einrichtung von Bildschirmarbeitsplatzen
sind zu finden in der GUV-Informationen 650 ,,Bildschirm- und Bdroarbeitsplatze*.

3. Unterweisung, Beratung und Hilfestellung:

- Um die Mitarbeiter/-innen auf eigene Verbesserungsmaoglichkeiten aufmerksam zu machen,
kann das Infoblatt von Medical Airport Service GmbH ,,Anordnung und Einstellung von
Bildschirmarbeitsplatzen* (s. néchste Seite) verteilt werden

- Das Angebot einer arbeitsmed. Vorsorgeuntersuchung und Beratung (gemaR G37) sollte
seitens des/der Sicherheitsreferenten/-in regelmassig unterbreitet werden.

- Bei Arbeitsplatzbegehungen durch die Fachkréfte flir Arbeitssicherheit und die Betriebsarzte
konnen Beratungen vor Ort erfolgen. Bestehende Belastungsfaktoren kdnnen hier besprochen
und in Form von Begehungsprotokollen zur weiteren Veranlassung von Schutzmalinahmen
aufgenommen werden.

- Bendtigen Sie bei besonderen Fragestellungen weitere Beratung, konnen Sie sich an Ihren/lhre
Sicherheitsreferenten/-in oder an Frau Biederbick (biederbick@staff.uni-marburg.de) wenden.

Glltig ab: 01.05.2009 Kopien unterliegen nicht dem Anderungsdienst! Seite 1 von 1
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egjca .
a/rport service

Anordnung und Einstellung von Bildschirmarbeitsplatzen

Das Informationsblatt stellt in Kurzform dar, wie jeder Mitarbeiter selbst seinen Arbeitsplatz
anordnen und einstellen kann, um eine ergonomische Sitzposition zu erreichen und Gesund-
heitsbeschwerden vorzubeugen.

Anordnung des Arbeitsplatzes
Bei der Anordnung des Bildschirmarbeitsplatzes sollte folgendes beachtet werden:

Blickrichtung sollte immer parallel zu den Licht-
leisten und zur Fensterseite sein,

abweichend kann Blickrichtung 45° zur Fenster-
seite sein.

Bei mehreren Fensterseiten, Ausrichtung parallel
zur tageslichtintensivsten Fensterseite.
Bildschirm mdglichst fensterfern anordnen.
Jalousien, Folienrollos nutzen.

Zugang zum Fenster frei lassen.

Einstellung des Arbeitsplatzes
Bei der Einstellung der Komponenten des Bildschirmarbeitsplatzes sollte folgendes beachtet
werden:

Sehabstand zum Bildschirm ca. 60cm.

Oberste Bildschirmzeile etwas tiefer als Augen-
héhe (Kopfhaltung leicht geneigt).

Gerade vor dem Bildschirm sitzen (keine ver-
drehte Haltung, Tischkante und Bildschirm bil-
den eine Linie).

Einstellung:

0 Arme waagerecht auf die Tischflache auf-
legen. Ober- und Unterarm sollen einen
90°-Winkel bilden.

o0 Ggf. Stuhlhéhe anpassen.

0 Becken und Oberschenkel, sowie Ober-
und Unterschenkel sollten ebenfalls einen
90°-Winkel bilden, wenn die Fil3e flach
auf dem Boden stehen.

0 Ggf. eine Fulstiitze bereitstellen.

Die beste Sitzposition ist die néchste.
Einstelimoglichkeiten des Stuhls nutzen (Sitzho-
he, Sitztiefe, Sitzneigung, Hohe der Rickenlehne,
Position der Rickenlehne, Anpressdruck, Lordo-
sestiitze, Armlehne).

Arbeit an Bildschirmgeraten regelmalig durch andere Téatigkeiten oder kleine Pausen

unterbrechen.
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Reparatur- und Wartungsarbeiten an Laborgeraten

1. Zweck/Anwendungsbereich:

Laborgeréte (z. B. Pumpen, Waagen, Glasgerate, Titrierstande) sind auf Grund ihrer Nutzung
haufig mit Gefahrstoffen kontaminiert.

Bei der Ausfihrung von Reparatur- und Wartungsarbeiten dieser Gerate soll sichergestellt werden,
daRB die Mitarbeiter in den Werkstatten keiner Gefahrdung ausgesetzt sind.

2. Durchfihrung:

Der Nutzer ist daftr verantwortlich, dal} samtliche Laborgeréate, die der Werkstatt zur Reparatur
bzw. Wartung bergeben werden, in sauberem und gefahrstofffreiem Zustand sind.

Bei Vakuumpumpen empfiehlt sich beispielsweise die Verwendung von Kuhlfallen. Sollte
trotzdem eine Kontamination erfolgt sein, mu der Nutzer diese durch Reinigung des Gerates
beseitigen.

Stellt der Mitarbeiter in der Werkstatt fest, da3 das Gerat verunreinigt ist, muss die Reparatur bzw.
Wartung abgelehnt werden.

Bei prufpflichtigen Geraten (z.B. Druckbehalter) ist nach Reparatur von sicherheitsrelevanten
Bauteilen eine wiederkehrende Priifung zu veranlassen.

Beim Ablassen von Pumpendl mul} dieses im Abzug unter zusatzlicher Verwendung persénlicher
Schutzausriistung erfolgen. AuRerdem ist austretendes Ol ordnungsgeman aufzufangen, ggf. zu
binden und wie Losemittelabfalle Uber das Zwischenlager fiir chemische Abfalle (Herr Hoss,

Tel. 25184) zu entsorgen.

3. Mitgeltende Unterlagen

a) GefStoffVv
b) ArbSchG

Gultig ab 01.12.2004 Kopien unterliegen nicht dem Anderungsdienst! Seite 1 von 1




Philipps- | Handbuch fiir Arbeitssicherheit und Umweltschutz | Kapitel 4.08
Universitat

Marburg Umsetzungsanleitungen Revision 03

Sammlung und Beseitigung von Sonderabfallen

1. Abfélle, die aufgrund ihrer Art und Beschaffenheit gesundheitsschadlich, giftig, luft- oder
wassergefahrdend, explosibel oder leicht brennbar sind, missen gesondert gesammelt,
deklariert und entsorgt werden.

2. Es konnen nur definierte Abfélle entsorgt werden. Deshalb ist schon bei der Entstehung und
Sammlung des Abfalls sorgfaltig zu dokumentieren, woraus die betreffende Abfallcharge
besteht.

3. Die Abfalle sind von dem Abfallerzeuger gemaR den nebenstehenden VVorgaben zu verpacken.

4. Die Abfallentsorgung ist beim Zwischenlager fiir chemische Abfallstoffe anzumelden.
Sie erreichen die Kollegen des Zwischenlagers, die Herren Hoss, Berneburg und Battenfeld,
folgendermalien:

Telefon: 28 — 25184
e-mail: hoss@verwaltung.uni-marburg.de

5. Die Anlieferung des Verpackungsmaterials und der Transport der Abfalle zum Zwischenlager
fiir chemische Abfélle erfolgt ausschlieRlich durch die genannten Mitarbeiter des
Zwischenlagers. Eine Selbstanlieferung ist nicht moglich.

6. Die Mitarbeiter des Zwischenlagers durfen nur solche Abfalle annehmen, fiir die ein von
Ihnen rechtsverbindlich unterzeichneter Entsorgungsauftrag vorliegt - s. Anhang oder unter
http://www.uni-marburg.de/sicherheit .

7. Die Abfalle sind nach folgenden Gruppen getrennt zu sammeln und anzumelden:
Ldsungsmittelgemische
Séuren

Laugen
Feststoffabfalle
Laborchemikalienreste
Fotochemikalien
6lhaltige Betriebsmittel
Quecksilberabfalle
Farben & Lacke
Spraydosen

Infektitse Abfélle

Ao SQ@ o o0 o

8. von der Annahme ausgenommen sind:
- biologische und chemische Kampfstoffe
- Sprengstoffe und Munition
- radioaktive Stoffe

Glltig ab: 15.02.2009 Kopien unterliegen nicht dem Anderungsdienst! Seite 1 von 3
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Bezeichnung / Abfallart vom Zwischenlager Bemerkungen /
gestellte Verpackung Besonderheiten
Losungsmittelgemische 10 I Kunststoffkanister pH-Wert 5-7, keine eigenen
(auch wassrig) Beschriftungen auf den
Kanistern anbringen
Feststoffabfélle 60 | Kunststofffass keine Laborchemikalien,
(Filterpapier, Geratschaften, Thermometer,
chemikalienbehafteter Glasbruch, | (Kopie des ausgefllten Quecksilber, undefinierte
Reaktionsriicksténde, Entsorgungsauftrages in das Abfélle 0.4.
Aufsaugmittel Fass legen)
Laborchemikalienreste nach Rucksprache Abgabe nur nach Auflistung
und tel. Ruicksprache unter
Tel. 28-25184;

Auflistung mit Bezeichnung
und Menge, keine
Summenformeln

Laugen 30 | Kunststoffkanister keine Laugengemische mit
Ammoniak

Sauren 30 | Kunststoffkanister keine Séurengemische mit
Salpetersdure oder Salzsiure

Fotochemikalien 30 I Kunststoffkanister getrennt nach Entwickler /
Fixierer

Olhaltige Betriebsmittel 200 | Stahlfass Ollappen, Olfilter

quecksilberhaltige Abfalle nach Ricksprache elementares Quecksilber,

Thermometer, Hg-Pumpen etc.

Farben / Lacke 60 | Kunststofffass keine leeren oder
eingetrockneten Gebinde

Spraydosen nach Ricksprache

infektiose Abfélle 30 1/60 | Spezialbehalter

Bitte beachten: es werden nur saubere, geschlossene Behélter angenommen!

Fir hier nicht aufgefuhrte Stoffe bitte Riicksprache mit dem Zwischenlager unter 28-25184.
Ausgenommen von der Annahme sind

e biologische und chemische Kampfstoffe

e Sprengstoffe und Munition

e radioaktive Stoffe

Marburg, den 15. Februar 2009,
iLA.

(Dr. A. Biederhick) (G. Hoss)

Gliltig ab: 15.02.2009 Kopien unterliegen nicht dem Anderungsdienst! Seite 2 von 3
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Interner Abfallbegleitschein

, : o fur Gberwachungsbedurftige chemische

| w Reststoffe und Abfalle, ausgenommen

) Marbu rg die Gefahrgutklassen 1 (explosive Stoffe)
und 7 (radioaktive Stoffe)

UN:

ADR: KI.

Entsorgungsauftrag

Abfallerzeuger / Arbeitskreis / Verantwortlicher Kostenstellennummer:

Abfallart: (Bitte fiir jede Abfallart einen separaten Entsorgungsauftrag verwenden)

Losungsmittel-
gemische

Sauren / Foto- Feststoff- sonstige infektiose
Laugen chemikalien Abfalle Abféalle Abfalle

O

O O O O O

Benennung des Abfalls:

Behalternummer
(bei Losemitteln)

Hauptbestandteile
(max. 3)

Datum: Unterschrift:
Name in
Druckbuchstaben:
abgeholt am: durch:

Bei Riuckfragen bitte wenden an das Zwischenlager fir chemische Abfallstoffe -

Tel.: 28-25184, e-mail: hoss@verwaltung.uni-marburg.de
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Entsorgung von Uberwachungsbedirftigen Abfallen

1. Zweck/Anwendungsbereich:

Die auf dem Universitatsgeldnde anfallenden iberwachungsbedurftigen (Siedlungs-)Abfélle sollen
entsprechend den Anforderungen des Krw-/AbfG ordnungsgemaR entsorgt werden. Dabei hat die
Vermeidung und Verwertung Vorrang vor der Beseitigung der Abfélle.

2. Durchfihrung:

Wichtig zur fachgerechten Entsorgung ist die vorherige Klassifizierung der Abfalle. Die notwendi-
gen Informationen dazu sollten beim Sachgebiet Abfallwirtschaft (Herr Schwitalla, Tel. 22167)
eingeholt werden.

Nicht inventarisierte Gegenstande (z. B. Tonerkartuschen, Disketten, sonstige Gegenstande zum
Verbrauch unter 80 €) kdnnen als Elektronikschrott oder Sperrmill bzw. Gber die stadtische Mill-
abfuhr entsorgt werden.

Geréate oder Mobel mit Inventarnummer missen tber die Wirtschaftsverwaltung der Fachbereiche
bzw. direkt Uber die Beschaffungsstelle (Herr Lauer, Tel. 26020) einem Aussonderungsverfahren
unterzogen werden. Dies gilt auch fur die Geratschaften, an den keine Inventarmarken angebracht
sind. Das in diesem Zusammenhang vom Nutzer auszufiillende Formblatt ist an den o. a. Stellen
erhaltlich.

Kann das Gerét keiner anderen Nutzung zugefuhrt werden, mul} es sachgerecht entsorgt werden.
Der Nutzer muR priifen, ob das Gerit (z.B. Elektronenmikroskop) Gefahrstoffe (PCB-haltige Ole,
Maschinendl etc.) enthélt. Sollte das der Fall sein, ist grundsatzlich der Nutzer fir die sachgerechte
Entfernung dieser Gefahrstoffe verantwortlich. Informationen dazu kénnen uber das
Zwischenlager fir chemische Abfélle (Herr Hoss, Tel. 25184) eingeholt werden.

3. Mitgeltende Unterlagen

a) Aussonderungsrichtlinie der Philipps-Universitat incl. Formblatt zum Antrag auf
Deinventarisierung

b) KrW-/AbfG und zugehorige Verordnungen

c) GefStoffVv

Glltig ab: 01.05.2005 Kopien unterliegen nicht dem Anderungsdienst! Seite 1 von 1
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Ausristung von Gebauden mit Feuerldschern

1. Zweck/Anwendungsbereich:
Die Gebé&ude der Philipps-Universitét sind entsprechend ihrer GroRe und ihrer Brandgefahrdung
mit geeigneten Feuerldschern in ausreichender Anzahl auszustatten. Die mindestens 2-jéhrliche
Wartung wird vom Dezernat IV veranlalit und tber die Anbringung einer Priifplakette am Feuerl6-
scher dokumentiert.

2. Durchfihrung:
Eignung von Léschmitteln:
Pulverléscher mit ABC-Loschpulver (6 kg und 12 kg) sind fast universell einsetzbar, d. h. bei
Brénden von Holz, Papier, brennbaren Flissigkeiten und auch gasférmigen Stoffen geeignet.
Kohlendioxidléscher (5 kg) besitzen gegentiber Pulverldschern den Vorteil, dass sie keine festen
Ruckstande hinterlassen, die aufwendige Reinigungsarbeiten erfordern, sind jedoch nur zum L6-
schen brennbarer Flussigkeiten geeignet und Uberdies wesentlich teurer.

Relative Brandgefahrdung/Ermittlung der Loschmitteleinheiten (LE):

Der Standardfall in Geb&uden der Universitat ist die mittlere Brandgeféahrdung, die z.B. bei
Aktenlagerung, in Bibliotheken oder auch in EDV-Bereichen (Papier!) gegeben ist. Auch ein
starker Publikumsverkehr rechtfertigt eine solche Einschatzung. Abweichend davon sind Laborbe-
reiche und Werkstatten mit hohen Brandlasten (z.B. Tischlerei, Kfz-Werkstatt, Lager fir brennbare
Flussigkeiten) Bereiche mit groRer Brandgefahrdung. Die Ermittlung der LE ergibt sich aus
folgender Ubersicht:

Flache (m? 100 200 400 800 1000 je weitere 250
Mittlere Brandgefahrdung (LE) 18 24 36 60 72 12
Grolie Brandgefahrdung (LE) 27 36 54 90 108 18

Die Grundflache sollte fir groRere Arbeitsbereiche (z.B. Etagen, Abteilungen) grob abgeschatzt
werden.

Anzahl der Feuerléscher:

Aus den anhand der Tabelle ermittelten Loschmitteleinheiten kann die Anzahl und GroRe der
Feuerléscher berechnet werden. Dabei sind folgende Korrelationen zu berticksichtigen:
Pulverléscher: Das Fullgewicht in kg entspricht den LE, d.h. ein 6-kg-Ldscher entspricht 6 LE.
Kohlendioxidléscher: Das Fullgewicht entspricht der Halfte LE, d.h. ein 5-kg-Ldscher entspricht
2,5 LE. Ansprechpartner zu dieser Thematik ist der Brandschutzbeauftragte Herr Gréb (Tel.
26228).

Mitgeltende Unterlagen:
GUV-R 133 ,,Regeln fir die Ausristung von Arbeitsstatten mit Feuerléschern*

Giiltig ab: 01.05.2005 Kopien unterliegen nicht dem Anderungsdienst! Seite 1 von 1
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Unfallmeldeverfahren

1. Zweck/Anwendungsbereich:

Es soll der Umgang mit dem formalen Verfahren zur Erfassung von Unféllen und den resultieren-
den Informationspflichten geregelt werden.

Vorrang vor dem nachfolgend beschriebenen Meldeverfahren haben die Leistung der Ersten
Hilfe sowie das Treffen von Sofortmalinahmen vor Ort entsprechend den Erfordernissen.

2. Durchfihrung:

Erste-Hilfe leistend ist die Person, die zuerst vom Unfall erfahrt und Hilfe leistet, unabhangig ob
sie zum Ersthelfer ausgebildet ist oder nicht.

Jeder Unfall muss schriftlich dokumentiert werden.
Die schriftliche Dokumentation ist fiinf Jahre aufzubewahren.
Sie erfolgt bei Bagatellverletzungen im Verbandbuch ( Erste-Hilfe Kasten).

Sobald ein Arztbesuch erfolgt oder eine Arbeitsunterbrechung von mehr als drei Tagen zu
erwarten ist, wird eine schriftliche Unfallanzeige mit dem Formular ,,Unfallanzeige® auf der
Homepage der Universitat (siehe http://www.uni-marburg.de/sicherheit/dokumente/) notwendig.
Dabei ist zwischen der Anzeige fir Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen und Studierende zu
unterscheiden. Das ausgefillte und von der vorgesetzten Person unterzeichnete Formular erhalt
der/die zustandige Sicherheitsreferent/in so schnell wie mdglich.

Die vorgesetzte Person sollte unmittelbar unterrichtet werden, denn ihr obliegt die Pflicht, ggf.
zusétzliche MaBRnahmen einzuleiten.

Ebenso sollte der/die Sicherheitsreferent/in unterrichtet werden. Er/Sie unterstutzt bei der
Bewaltigung der Unfallfolgen sowie bei der Erstellung der Unfallanzeige.

Die zentrale Sicherheitsreferentin, Frau Dr. A. Biederbick, nimmt die Meldeaufgaben des
Arbeitgebers fiir Arbeitsunfalle gegeniiber Personalrat und externen Stellen und Amtern wahr.

Ein Mitglied des Personalrates hat im Rahmen der Wahrnehmungspflichten gemaR Personal-
vertretungsgesetz flr den Personalrat gegenzuzeichnen.

Die medical GmbH, Bereich Arbeitssicherheit hat die Ursachen von Arbeitsunfallen zu
untersuchen, die Untersuchungs-ergebnisse zu erfassen und auszuwerten und dem Arbeitgeber
Malinahmen zur Verhitung dieser Arbeitsunfélle vorzuschlagen (ASiG, § 6 Abs. 3 ¢).

Die Unfallkasse Hessen und das Regierungsprasidium Giel3en, Dezernat 25.2 sind fir die
Erfillung der Entschadigungsleistung beziehungsweise Uberwachungsaufgaben zustandig.
Die Polizei pruft strafrechtliche Belange.

3. Mitgeltende Unterlagen

Sozialgesetzbuch V11, Arbeitsschutzgesetz, Arbeitssicherheitsgesetz
GUV -1 503 ,,Anleitung zur Erste Hilfe*

GUV -V Al ,,Grundsétze der Pravention“ §24

Glltig ab: 15.05.2011 Kopien unterliegen nicht dem Anderungsdienst! Seite 1 von 1
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Gefahrstoffe am Arbeitsplatz -Erkennen und sicherer Umgang

1. Zweck/Anwendungsbereich:
Jeder Vorgesetzte ist verpflichtet zu prifen, ob in seinem Zustandigkeitsbereich Mitarbeiter mit
Gefahrstoffen umgehen. Unter Gefahrstoffen sind dabei nicht nur Chemikalien zu verstehen,
sondern auch andere Materialien, die die Gesundheit geféhrden kdénnen. Beispiele dafur sind Stein-
und Holzstiube sowie Baustoffe wie Stein- oder Glaswolle oder auch Farben und Lacke.
Zweck dieser Umsetzungsanleitung ist es, durch Erkennen von Gefahrstoffen am Arbeitsplatz und
durch sicheren Umgang mit diesen die Gesundheitsgefahrdung flr die Mitarbeiter zu minimieren.

2. Durchfihrung:
Der Vorgesetzte muf zunéchst prufen, wo in seinem Zustandigkeitsbereich mit Chemikalien gear-
beitet wird bzw. wo durch bestimmte Arbeiten wie Frasen oder Schneiden Gefahrstoffe entstehen
kénnen. Chemikalien und Zubereitungen wie Farben, Lacke etc. sind vom Hersteller durch soge-
nannte Gefahrensymbole gekennzeichnet. Weitergehende Informationen kénnen den mitgelieferten
Sicherheitsdatenbléttern entnommen werden. Gefahrstoffe, die bei der Bearbeitung von Holz, Stein,
Metall oder Glas entstehen, sind haufig nicht ohne weiteres als solche zu erkennen. Hier bedarf es
einer Einstufung, die selbst vorgenommen werden muf3. Auf Anfrage ist aber die Referentin fiir
Umweltschutz, Arbeitssicherheit und Brandschutz, Frau Dr. Biederbick, gern bereit, Hilfestellung
zu leisten (Tel. 26068, E-Mail: biederbick@staff.uni-marburg.de).
Der Vorgesetzte muss nun gewissenhaft prifen (und auch dokumentieren), ob der Umgang mit
Gefahrstoffen vermeidbar ist oder ob der gleiche Zweck mit weniger gefahrlich Stoffen oder
Verfahren erreicht werden kann. Sind Ersatzstoffe bzw. -verfahren verflgbar, so sind diese zu
verwenden.
Nun sind die notwendigen SchutzmalRnahmen zu treffen, damit die Mitarbeiter nicht gefahrdet
werden. Der Regelfall sollten hier geeignete (auch mobile) Absaugeinrichtungen sein. Stand der
Technik sind Abziige mit Frontschiebern, wie sie in chemischen Laboratorien tiblich sind. Groi3ere
Maschinen und Geréte kdnnen auch mit beweglichen Absaugarmen ausgestattet werden, einen
zusatzlichen Schutz vor Stdauben bieten Staubschutzmasken. - Das Tragen von Atemschutzmasken
zur Arbeit bedarf einer vorherigen arbeitsmedizinischen VVorsorgeuntersuchung und sollte eine
Ausnahme bleiben. - Zum Schutz der Augen mu beim Umgang mit Gefahrstoffen immer eine
Schutzbrille getragen werden. Besteht die Gefahr, dal’ geféhrliche Stoffe die Haut reizen oder Ver-
atzungen hervorrufen kénnen oder aber Uber die Haut aufgenommen werden, so sind geeignete
Schutzhandschuhe zu tragen. Diese personlichen Schutzausristungen sind bei Frau Dr. Biederbick
uber die Sicherheitsreferentinnen schriftlich anzufordern. Dem Fachbereich entstehen keine Kosten,
Um in den Arbeitspausen beim Essen und Trinken keine Gefahrstoffe aufzunehmen, sollen separate
Raume zur Verfiigung stehen. Die Aufbewahrung von gefahrlichen Stoffen und Lebensmitteln (z.B.
in Kuhlschranken) muss strikt in voneinander getrennten Bereichen erfolgen. Um eine Ver-
wechslung auszuschlieRRen, durfen Gefahrstoffe nicht in Lebensmittelbehdltern aufbewahrt werden.

3. Mitgeltende Unterlagen
a) GefStoffVv
b) TRGS 150, 400, 402, 403, 440, 553
c) GUV-SR 2005 ,,Regeln fur Sicherheit und Gesundheitsschutz beim Umgang mit Gefahrstoffen
im Hochschulbereich*

Gliltig ab: 01.01.2006 Kopien unterliegen nicht dem Anderungsdienst! Seite 1 von 1




Philipps- | Handbuch fiir Arbeitssicherheit und Umweltschutz | Kapitel 4.13
Universitat

Marburg Umsetzungsanleitungen Revision 01

Gefahrstoffe am Arbeitsplatz — Betriebsanweisung und Unterweisung

1. Zweck/Anwendungsbereich:

Mitarbeiter, die mit Gefahrstoffen umgehen, sind vor Aufnahme der Téatigkeit und weiterhin
mindestens einmal jahrlich an Hand von arbeitsbereichs- und gefahrstoffbezogenen Betriebsanwei-
sungen zu unterweisen. Ziel der Unterweisungen ist es, die Mitarbeiter Gber mogliche Gefahren
und die notwendigen SchutzmaBnahmen zu informieren.

. Durchfihrung:

Der Vorgesetzte ist nach 8 14 GefStoffV verpflichtet, eine arbeitsbereichs- und gefahrstoffbezo-
gene Betriebsanweisung (BA) zu erstellen. Die BA sollte in verstdndlicher Form konkrete Verhal-
tensregeln festlegen. Insbesondere ist in der BA auf die mit dem Umgang mit Gefahrstoffen ver-
bundenen Gefahren fir Mensch und Umwelt hinzuweisen. Weiterhin sind die notwendigen
SchutzmaRnahmen aufzufuhren und die Art der Entsorgung geféhrlicher Abfalle zu beschreiben.
Aulerdem sind in der BA Verhaltenshinweise fiir Notfalle zu geben (Erste Hilfe, Léscharbeiten
etc.). Empfehlenswert ist es, die BA auf einer Seite zusammen zu fassen (siehe Muster-BA).

Vor Beginn der Arbeiten mit Gefahrstoffen sind die betroffenen Mitarbeiter an Hand der BA in

geeigneter Form zu unterweisen. Bewahrt hat es sich, die Unterweisung mit Demonstrationsge-
genstanden (Schutzbrille, Staubschutzmaske, Schutzhandschuhe u.a.) sowie mit Bild- und Film-
material zu veranschaulichen.

Der Inhalt der Unterweisung ist stichpunktweise zu dokumentieren und von den unterwiesenen

Mitarbeitern durch Unterschrift zu quittieren.

. Mitgeltende Unterlagen

a) Musterbetriebsanweisung

b) GefStoffV

c) TRGS 555

d) GUV-SR 2005 ,,Regeln fir Sicherheit und Gesundheitsschutz beim Umgang mit Gefahrstoffen
im Hochschulbereich*

Giiltig ab: 01.05.2005 Kopien unterliegen nicht dem Anderungsdienst! Seite 1 von 1




Philipps- | Handbuch fiir Arbeitssicherheit und Umweltschutz | Kapitel 4.14
Universitat

Marburg Umsetzungsanleitungen Revision 01

Gefahrstoffe am Arbeitsplatz — Kennzeichnung und Lagerung

1. Zweck/Anwendungsbereich:
Zweck dieser Umsetzungsanleitung ist es, Hinweise zur ordnungsgemélien Kennzeichnung und
Lagerung von Gefahrstoffen zu geben. Damit sollen unnétige Risiken vermieden werden, die aus
falsch oder unzureichend gekennzeichneten sowie falsch gelagerten Gefahrstoffen resultieren. Die
Unterlassung der ordnungsgemafen Kennzeichnung ist bei Gefahrdung der Gesundheit von
Mitarbeitern sogar strafbar.

2. Durchfihrung:

Lieferungen kommerzieller Produkte sind normalerweise ordnungsgemal? gekennzeichnet. Beim

Abfillen in andere GefalRe muR diese Kennzeichnung tibernommen werden. Abflllungen durfen

nur in fur die Stoffe geeignete GefaRe erfolgen, generell unzuldssig ist die Verwendung von

Lebensmittelbehéltnissen. Die Kennzeichnung hat dauerhaft und vollstandig zu sein. Wie umfang-

reich die Kennzeichnung sein muf3, hédngt vom Arbeitsbereich ab, in dem die Gefahrstoffe verwen-

det werden:

e So mdissen in Laboratorien und wissenschaftlichen Instituten Standflaschen mit gefahrlichen
Stoffen und Zubereitungen (=Mischungen gefahrlicher Stoffe) bis zu einem Volumen von 1 L
lediglich mit dem systematischen Namen (nicht ausschl. Abkirzungen oder Summenformeln)
und dem Gefahrensymbol gekennzeichnet sein.

e Inanderen Bereichen, z. B. in Werkstatten oder Fotolabors, ist dagegen zusatzlich eine
Kennzeichnung mit Hinweisen auf besondere Gefahren und Sicherheitsratschléage (R- und S-
Satze) notwendig. Sinnvoll ist es in jedem Fall, eine Liste mit der Bedeutung der R- und S-
Satze im Arbeitsbereich auszuhdngen.

Unabhangig vom Arbeitsbereich missen jedoch gelagerte Gefahrstoffgebinde immer mit R- und
S-Sétzen gekennzeichnet sein. Unter Lagerung versteht man in diesem Zusammenhang eine
mehrtagige Vorratshaltung. Allgemein ist fiir die Lagerung oder Aufbewahrung von Gefahrstoffen
gefordert, geeignete und zumutbare Vorkehrungen zu treffen, um den Mif3brauch oder den Fehl-
Gebrauch zu verhindern und die menschliche Gesundheit sowie die Umwelt nicht zu gefahrden.
Fur Gefahrstoffe mit besonderen Merkmalen gelten bestimmte Einzelregelungen:

e Giftige und sehr giftige Stoffe und Zubereitungen sind unter Verschlul} zu lagern.

e Kihl- und Gefrierschrénke sollten tber einen explosionsgeschitzten Innenraum verfigen, da
eine Lagerung brennbarer Flissigkeiten nicht auszuschlieBen ist. Hinsichtlich der VVorschrif-
ten zur Lagerung brennbarer Flissigkeiten wird im Ubrigen auf die Umsetzungsanlei-
tung Kapitel 4.02 in diesem Handbuch verwiesen.

Zu beachten ist schlieBlich, daB fur Gefahrstoffabfélle dieselben Lager- und Kennzeichnungsvor-

schriften gelten.

3. Mitgeltende Unterlagen
a) GefStoffVv
b) TRGS 201, (514, 515)
c) GUV-SR 2005 ,,Regeln fir Sicherheit und Gesundheitsschutz beim Umgang mit Gefahrstoffen
im Hochschulbereich*

Gliltig ab: 01.5.2005 Kopien unterliegen nicht dem Anderungsdienst! Seite 1 von 1




Philipps- Handbuch fiir Arbeitssicherheit und Kapitel 4.14
Universitat Umweltschutz

Marburg Umsetzungsanleitungen Revision 00

Kennzeichnung von Labortiiren

1. Zweck/Anwendungsbereich:

Diese Kennzeichnung gilt fiir Labortiiren und Tiiren zu Rdumen mit besonderer Nutzung. Nur
unbedingt notwendige Kennzeichnungsschilder anbringen. Schilder, die auf Gefahren oder Verbote
hinweisen, die sich bereits aus der Raumbezeichnung ergeben, weglassen.

2. Durchfiithrung:
A. Sichtfenster
Nicht bekleben

B. Zutrittsbeschrinkung D
z.B. Unbefugten Zutritt untersagt

C. Verbotsschilder
z.B. Rauchverbot @

D. Raumschild

Raumnummer, Name

E. Geprigte Sonderschilder

z.B. Genlabor: ,,S1%; ,,S2“ bzw. ,,S3*
,FEUERWEHR! GEFAHRENGRUPPE I* E
,FEUERWEHR! GEFAHRENGRUPPE II*

F. Gepragte Warnschilder
beispielsweise:

W 10 Warnung vor Laserstrahl

W 13 Warnung vor magnetischem Feld
W 16 Warnung vor Biogefdhrdung

Warn- bzw. Sonderschilder sind als geschraubte, geprigte Metallschilder in einer Gré3e von 20 cm
Seitenldnge auszufiihren. Sie diirfen wegen Verrauchungsgefahr nicht hoher als 1m tiber dem
FuB3boden montiert werden.

3. Mitgeltende Unterlagen:
a) GUYV 0.7 ( Unfallverhiitungsvorschrift "Sicherheits- und Gesundheitskennzeichnung am
Arbeitsplatz")

Giiltig ab: 01.11.2002 Kopien unterliegen nicht dem Anderungsdienst Seite 1 von 1




Philiops- | Handbuch fiir Arbeitssicherheit und Umweltschutz | Kapitel 4.16
Universitat

Marburg Umsetzungsanleitung Revision 04

Anmeldung zur Einstellungs- und Arbeitsmedizinischen
Vorsorgeuntersuchung

1. Zweck/Anwendungsbereich:

Die Durchfiihrung von Einstellungsuntersuchungen liegt im Ermessen des Arbeitgebers. Er kann
diese grundséatzlich verlangen (BAT 87, MTArb 810, HBG §8). Bei Einstellungsuntersuchungen
soll festgestellt werden, ob der zukinftige Arbeitnehmer gesundheitlich in der Lage ist, die
geforderte  Arbeitsleistung zu erbringen. Der Betriebsédrztliche Dienst erstellt ein
Gesundheitszeugnis, welches der Personalabteilung Gbermittelt wird.

Untersuchungen im Rahmen der arbeitsmedizinischen Vorsorge dienen der Verhiitung
arbeitsbedingter Gesundheitsgefahren und erfolgen auf gesetzlicher Grundlage nach staatlichem
Recht, z.B. nach der Arbeitsmedizinischen VVorsorge Verordnung vom 24.12.2008. .........

Wird derzeit aktualisiert.

2. Durchfihrung:

3. Mitgeltende Unterlagen:
ArbMedVV, ArbSchG, AsiG, GefStoffV, BioStoffV, GenTSV, BildschirmArbV, StrISchV, RV,
ArbZG, GUV-V A2/ BGV A2, GUV-V A4/ BGV A4, BGI 504

Gultig ab: 20.01.2009 Kopien unterliegen nicht dem Anderungsdienst! Seite 1 von 1




Anmeldung zur Einstellungsuntersuchung

Wir bitten um eine betriebsirztliche Untersuchung von:

Titel: Berufsbezeichnung: Beschéftigungsbereich:

Name: Fachbereich:

Vorname: Institut:

Geb. am: Staatsangehdrigkeit: Abt. /AG:

Wohnhaft: PLZ, Ort: Dienst-Telefon:

Strafle / Nr.:

Einstellungstermin: Vertragsdauer bis: .......ccccoeceenneee. auf Dauer:
(Verlingerungsoption?): ] ja | .ccoeeeveveevennnnnnns [ ja

‘ [l vollbeschéftigt: [ teilzeitbeschiftigt mit .................... Wochenstunden

1) Einstellungsuntersuchung gemifl Tarifrecht*: *BAT § 7, MTArb § 10 od. H-BaG)

2) War friiher bereits beim BAD: [ nein [Jja, im Jahre: .........ccccuennen.

3) Ist eine Schwerbehinderung bekannt? [ nein Tja, GdB: e,

Arbeitsmedizinische Pflichtuntersuchungen vor Aufnahme der Tétigkeit:

OO o0n

]

Marburg, den

nein — es gibt keine Pflichtuntersuchung vor Aufnahme der Tatigkeit (vgl. Auflistung unten)
ja — folgende Pflichtuntersuchung vor Aufnahme der Tatigkeit ist erforderlich:
G 20: Larm (Schichtmittelwert >85 dB (A) (ArbMedVV )

G 23: obstruktive Atemwegserkrankungen (ArbMedVV) :
o bei Exposition gegen Labortierstdube
o bei Exposition gegen unausgehirtete Epoxidharze

G 24: Hauterkrankungen (ArbMedVV):
O Feuchtarbeit (Arbeiten mit Hianden im feuchten Milieu o. Tragen feuchtigkeits-
dichter Schutzhandschuhe o. hdufiges intensives Reinigen der Hinde) >4 Std./Tag
o bei Exposition gegen unausgehirtete Epoxidharze

G 26: Atemschutzgerite (ArbMedVV):
O Gruppe 2: mittelschwerer Atemschutz (z.B. P3-Filtergerite, Gas- u. Kombi.filtergerite)

G 42: Tatigkeiten mit Arbeitsstoffen der Risikogruppe 4 und siehe bitte Anlage (ArbMedVV) sowie
mit gentechnisch verdnderten Organismen S4 und siehe bitte Anlage (ArbMedV'V, frither G 43):

O nicht gezielte Gefahrdung:
O gezielter Umgang: humanpathogener Organismus :

G 44: Hartholzstdube (ArbMedVV)

Umgang mit ionisierender Strahlung (StrlSchV) oder Rontgenstrahlung (R6V) - Kategorie A:
Strahlenquelle:

Tel.: Tel.:

verantwortliche(r) Vorgesetzte(r) SicherheitsreferentIn

Stand: Januar 2009



Verpflichtende arbeitsmedizinische VVorsorgeuntersuchungen
Arbmed.VV, Anhang Teil 2

Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen sind zu veranlassen

1. bei gezielten Téatigkeiten mit den in der Tabelle Spalte 1 genannten biologischen Arbeitsstoffen oder
2. bei nicht gezielten Tatigkeiten mit den in der Tabelle Spalte 1 genannten biologischen Arbeits-
stoffen in den in Spalte 2 genannten Bereichen unter den Expositions-bedingungen der Spalte 3.

Spalte 1 Spalte 2 Spalte 3
Biologischer Bereiche nicht gezielter Téatigkeiten Expositionsbedingungen
Arbeitsstoff

Biologische Arbeitsstoffe
der Risikogruppe 4

- Forschungseinrichtungen/Laboratorien regelméRige Tatigkeiten mit
Kontaktmdglichkeit zu infizierten
Proben oder Verdachtsproben bzw. zu
erregerhaltigen oder konta-minierten
Gegenstanden oder Materialien

Bordetella pertussis* |- Einrichtungen zur medizinischen Untersuchung, |regelmaliger, direkter Kontakt zu

Masernvirus* Behandlung und Pflege von Kindern sowie zur Kindern
Mumpsvirus* vorschulischen Kinderbetreuung
~ Rubivirus* - Forschungseinrichtungen/Laboratorien regelmaRige Tatigkeiten mit
Varlzella—ZostEr—uns Kontaktmaéglichkeit zu infizierten
(Vzv) Proben oder Verdachtsproben bzw. zu

erregerhaltigen oder konta-minierten
Gegenstanden oder Materialien

Borrelia burgdorferi |- Tétigkeiten als Wald- oder Forstarbeiter Tatigkeiten in niederer Vegetation
Bacillus anthracis* |- Forschungseinrichtungen/Laboratorien regelméaBige Tatigkeiten mit
Bartonella Kontaktmdglichkeit zu infizierten
-bacilliformis Tieren/Proben, Verdachtsproben bzw.
- quintana krankheitsverdachtigen Tieren sowie zu
- henselae erregerhal-tigen oder kontaminierten
Borrelia burgdorferi Gegensténden oder Materialien, wenn
sensu lato dabei der Ubertragungsweg gegeben ist
Brucella melitensis
Burkholderia
pseudomallei
(Pseudomonas

pseudomallei)
Chlamydophila
pneumoniae
Chlamydophila psittaci
(aviéare Stamme)
Coxiella burnetii
Francisella tularensis*
Gelbfieber -Virus*
Helicobacter pylori
Influenza-A+B-Virus*
Japanenzephalitisvirus*
Leptospira spp.*
Neisseria meningitidis*
Treponema pallidum
(Lues)
Tropheryma whipplei
Trypanosoma cruzi
Yersinia pestis*




Poliomyelitisvirus*
Schistosoma mansoni
Streptococcus
pneumoniae*
Vibrio cholerae*

Friihsommermeningo-
enzephalitis-(FSME)-
Virus*

in Endemiegebieten:

- Land-, Forst- und Holzwirtschaft, Gartenbau

- Forschungseinrichtungen/Laboratorien

regelméaBige Tatigkeiten in niederer
Vegetation und in Wéldern

regelméaBige Tatigkeiten mit
Kontaktmdglichkeit zu infizierten
Proben oder Verdachtsproben bzw. zu
erregerhaltigen oder konta-minierten
Gegenstanden oder Materialien, wenn
der Ubertragungsweg gegeben ist

Hepatitis-A-Virus
(HAV)*

- Kinderstationen

- Stuhllaboratorien

- Kanalisation

- Forschungseinrichtungen/Laboratorien

Tatigkeiten mit regelmaRi-gem Kontakt
mit Stuhl im Rahmen der Pflege von
Kleinkindern

regelméaBige Tatigkeiten mit Stuhlproben

Tatigkeiten mit regelmaRi-gem Kontakt
zu fakalien-haltigen Abwassern oder mit
fakalienkontaminierten Gegenstanden

regelméBige Tatigkeiten mit
Kontaktmdglichkeit zu infizierten
Proben oder Verdachtsproben bzw. zu
erregerhaltigen oder konta-minierten
Gegenstanden oder Materialien

Hepatitis-B-Virus
(HBV)*

Hepatitis-C-Virus (HCV) Betreuung von Behinderten, einschlielich der

- Einrichtungen zur medizinischen Untersuchung,

Behandlung und Pflege von Menschen und

Bereiche, die der Versorgung bzw. der

Aufrechterhaltung dieser Einrichtungen dienen

- Notfall- und Rettungsdienste
- Pathologie

- Forschungseinrichtungen/Laboratorien

Tatigkeiten, bei denen es regelmaRig
und in grée-rem Umfang zu Kontakt
mit Korperflissigkeiten, -
ausscheidungen oder -gewebe kommen
kann; inshesondere Tatigkeiten mit
erhohter Verletzungs-gefahr oder Gefahr
von Verspritzen und Aerosol-bildung

regelméBige Tatigkeiten mit
Kontaktmdglichkeit zu infizierten
Proben oder Verdachtsproben bzw. zu
erregerhaltigen oder kontaminierten
Gegenstanden oder Materialien

Mycobacterium
- tuberculosis
- bovis

- Tuberkuloseabteilungen und andere
pulmologische Einrichtungen

- Forschungseinrichtungen/ Laboratorien

Tatigkeiten mit regelméaRi-gem Kontakt
zu erkrankten oder krankheitsverdach-
tigen Personen

regelméaBige Tatigkeiten mit
Kontaktmdglichkeit zu infizierten
Proben oder Verdachtsproben bzw. zu
erregerhaltigen oder konta-minierten
Gegenstanden oder Materialien

Salmonella Typhi *

- Stuhllaboratorien

regelméaBige Tatigkeiten mit Stuhlproben

Tollwutvirus *

- Forschungseinrichtungen/ Laboratorien

- Gebiete mit Wildtollwut

Tatigkeiten mit regelmaRi-gem Kontakt
zu erregerhal-tigen oder kontaminierten
Gegenstanden, Materialien und Proben
oder infizierten Tieren

Tatigkeiten mit regelméaligem Kontakt
zu freilebenden Tieren

*) impfpréaventabel™



Anmeldung zur Arbeitsmed. VVorsorge - Pflichtuntersuchung

Wir bitten um eine betriebsérztliche Untersuchung von:

Titel: Berufsbezeichnung: Beschéftigungsbereich:
Name: Fachbereich:
Vorname: Institut:

Geb. am: Staatsangehdrigkeit: Abt. /AG:

Wohnhaft: PLZ, Ort: Dienst-Telefon:

Strafle / Nr.:

1 vollbeschéftigt: |D teilzeitbeschéftigt mit ................... | Wochenstunden

Arbeitsmedizinische Pflichtuntersuchungen wahrend der Tatigkeit:

folgende Pflichtuntersuchung ist erforderlich:

[] G 20: Larm (Schichtmittelwert >85 dB (A), ArbMedVV)
] G 23: obstruktive Atemwegserkrankungen (ArbMedVV) :
o bei Exposition gegen Labortierstdube
o bei Exposition gegen unausgehirtete Epoxidharze
[] G 24: Hauterkrankungen:
o Feuchtarbeit (Arbeiten mit Hinden im feuchten Milieu o. Tragen

feuchtigkeitsdichter Schutzhandschuhe o. hdufiges und intensives Reinigen der
Hinde) >4 Std./Tag (ArbMedVV)
o bei Exposition gegen unausgehirtete Epoxidharze

[] G 26: Atemschutzgerite (ArbMedVV):
O Gruppe 2: mittelschwerer Atemschutz (z.B. P3-Filtergerite, Gas- u. Kombi.filtergerite)

[] G 35: Tatigkeiten in den Tropen, Subtropen und sonstige Auslandsaufenthalte mit besonderen
klimatischen Belastungen (ArbMedVV) (Anmeldg. moglichst mind. 6 Wo. vor Reiseantritt):
Reiseland, Reisedauer:

] G 42: Tatigkeiten mit Arbeitsstoffen der Risikogruppe 4 und siehe bitte Anlage (ArbMedVV) sowie
mit gentechnisch verdnderten Organismen S4 und siehe bitte Anlage (ArbMedV'V, frither G 43):

O nicht gezielte Gefahrdung:
O gezielter Umgang: humanpathogener Organismus :

[] G 44: Hartholzstdube (ArbMedVV)
[] Umgang mit ionisierender Strahlung (StrlSchV) oder Rontgenstrahlung (R6V) - Kategorie A:
Strahlenquelle:

Marburg, den

Tel.: Tel.:
verantwortliche(r) Vorgesetzte(r) SicherheitsreferentIn

Stand: Januar 2009



Anmeldung zur Arbeitsmed. VVorsorge: Angebots- oder Wunschuntersuchung

Wir bitten um eine betriebsérztliche Untersuchung von:

Titel: Berufshezeichnung: Beschéftigungsbereich:
Name: Fachbereich:
Vorname: Institut:
Geb. am: Staatsangehorigkeit: Abt. /AG:
Wohnhaft: PLZ, Ort: Dienst-Telefon:
Strafle / Nr.:
| |

Arbeitsmedizinische Angebots- oder Wunschuntersuchung wahrend der Tatigkeit -
die folgende Untersuchung erfolgt auf Wunsch des/der Beschaftigten:

00002

I O A B

Marburg, den

Arbeitsmedizin. Angebotsuntersuchung: Haufigkeit maximal 1x in 3 Jahren Beschéaftigung :
Erkrankung mit méglichem urséchlichen Zusammenhang mit der Tatigkeit (ArbMedVV)

G 20: L&rm (Schichtmittelwert >80 dB (A), ArbMed.VV )

G 23: obstruktive Atemwegserkrankungen: bei Exposition gegen atemwegssensibilis. oder reizende Stoffe

G 24: Hauterkrankungen (ArbMed. VV):
O Feuchtarbeit 2 bis < 4 Std./Tag (ArbMed.VV)
O bei Exposition gegen andere hautsensibilisierende oder reizende Stoffe

G 26: Atemschutzgeréte (ArbMedVV): Gruppe 1: leichter Atemschutz (z.B. FFP1-FFP3 Partikelfilter-
masken mit Nutzung > % Stunde/Tag)

G 37: Bildschirmarbeitsplatze (ArbMed.VV)
G 39: Schweifrauche: bei SchweiBrauchkonzentration <3 mg/m? Luft (ArbMed.VV)

Umgang mit Gefahrstoffen (ArbMed.VV): (krebserzeugende, erbgutverandernde Stoffe der Kat. 1+2 oder
nicht krebserzeugende) bei Einhaltung von Arbeitsplatzgrenzwerten und ohne direkten Hautkontakt (z.B.
Acrylnitril, Benzol, Xylol, oder Ethidiumbromid, Liegestdube mit Asbestfasern, 0.a.):

G 42: Téatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen der Risikogruppe 2 oder 3 sowie Tétigkeiten mit
gentechnisch verénderten Organismen bei S2 oder S3 (ArbmedVV):

O nicht gezielte Gefahrdung:

O gezielter Umgang: humanpathog. Organismus

Untersuchung bei Begasungstatigkeit nach Anhang Il Nr. 4 der GefStoffV (ArbMed.VV)
Untersuchung fiir Nachtarbeitnehmer (ArbZG)

Untersuchung bei Tétigkeitsende, wenn Pflichtuntersuchungen bei Tatigkeiten mit biolog. Arbeitsstoffen
erfolgten (ArbMed.VV)

Nachgehende Untersuchung bei stattgehabter Exposition gegeniiber krebserzeugenden oder erbgutver-
anderten Stoffe der Kat. 1+2 (ArbMed.VV)

Wunschuntersuchung: Haufigkeit ohne zeitliche Einschrankung :

Arbeitsmedizinische Beratung auf Wunsch (ArbMed.VV), (z.B. Verdacht auf eine arbeitsplatzbezogene
Erkrankung, Arbeiten mit Absturzgefahr, Impfberatung (BGV A4), Mutterschutz (MuSchRiV) o.a.)

Tel.: Tel.:

verantwortliche(r) Vorgesetzte(r) Sicherheitsreferentin

Stand: Januar 2009



Formblatt zur Uberpriifung von Leitern und Tritten
gemal BetrSichV und GUV-V D 36

Uberarbeitung fiir: Quelle: Fachausschuss

Philipps- i ,Bauliche Einrichtungen* der
Universitat L el te I kO n t o I | b I att Berufsgenossenschaften
Marburg

Die Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV) und die Unfallverhitungsvorschrift GUV-V D36 fordern, dass eine
beauftragte Person Leitern und Tritte wiederkehrend auf deren ordnungsgeméafRen Zustand prift.
Fur Garantieanspriche ist der Nachweis der regelmafigen Priifung erforderlich.
Die Leiter soll einmal im Jahr geprift werden.

Inventar- Nr. der Leiter

Standort/Abteilung

Art der Leiter

Anlegeleiter Mehrzweckleiter

Schiebeleiter Podestleiter

Doogdo
Ooon

Seilzugleiter Steckleiter
Stehleiter Tritt
Sonstige
Werkstoff der Leiter [ ] Aluminium [] stanl
|:| Kunststoff |:| Edelstahl
|:| Holz

Anzahl der Sprossen/Stufen

Leiterlange/Leiter geklrzt auf

Hersteller/Handler

Artikel-/Typ- Nr.

Datum der Anschaffung

Datum der Verschrottung

Name der beauftragten Person

Die Ergebnisse dieser Uberpriifung sind in der umseitig aufgefiinrten Tabelle festzuhalten




1. Prufung: | 2. Prifung: | 3.Prufung: | 4. Prifung: | 5. Prifung:

Datum der Prifung

PRUFKRITERIEN

1. Holme

Verformung

Beschadigung (z.B. Risse)

Scharfe Kanten, Splitter, Grat
Abnutzung
Schutzbehandlung (bei Holz)

2. Sprossen/Stufen/Plattform

Verformung
Beschadigung
Scharfe Kanten, Splitter, Grat

Verbindung zum Holm (z.B. Bérdelung,
Schraub-/Niet-Verbindung, Schwei3naht)

Abnutzung (z.B. Trittflache, Plattformauflage)

3. Spreizsicherung

Vollstandigkeit/Befestigung
Funktionsfahigkeit

Beschadigung

4. Beschlagteile

Beschadigung/Korrosion

Vollstandigkeit/Befestigung
Funktionsfahigkeit
Abnutzung

Schmierung (mech. Teile)

5. LeiterfiiBe/Rollen
Vollstandigkeit/Befestigung

Abnutzung/Beschadigung

Funktionsfahigkeit

6. Zubehor (z.B. Holmverlangerung,
FuRverbreiterung, Wandabstiitzung)

Vollstandigkeit/Befestigung

7. Kennzeichnung

Betriebsanleitung (z.B. Piktogramm)
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Kontrollergebnis

Leiter in Ordnung und verwendungsfahig

Reparatur notwendig

Leiter sofort verschrotten

Leiter Uberpruft  Unterschrift:




Erste Hilfe

Verbandkasten mit Verbandbuch befinden sich:
in den Rdumen beli

Ersthelfer sind:
Name

Sanitatsraum:

Durchgangsarzte sind:
Name Adresse

Prof. Dr. St. Ruchholtz BaldingerstralRe
Universitétsklinikum Giellen und 35043 Marburg
Marburg GmbH, Standort Marburg,

Klinik fir Unfallchirurgie

Dr. Eike-Peter Schéfer Krummbogen 14
35039 Marburg

Dr. N. Pfannmller Erlenring 9
35037 Marburg

A. Biederbick, A. Otto, H. Schilling, K. Zittlau, Stand: 11-2011

Tel.

06421 / 58-65313
Uni-AnschluR: 09-65313
oder: 09-62515

06421 / 65612

06421 / 948140




Philipps-

Handbuch fur Arbeitssicherheit und

Universitat Revision 02
Marburg Umweltschutz
Abkurzungsverzeichnis
AbwHerkV Abwasserherkunftsverordnung
AcetV Acetylenverordnung, Calciumcarbidverordnung
AMG Arzneimittelgesetz
ArbStattV Arbeitsstattenverordnung
ArbSchG Arbeitsschutzgesetz
ASA Arbeitsschutzausschuf3
ASIG Arbeitssicherheitsgesetz
MAS Medical Airport Service GmbH — externer arbeitssicherheitstechn. Dienst
ASR Arbeitsstatten-Richtlinien
AtG Atomgesetz
BAD Betriebsarztlicher Dienst
BImSchG Bundes-Immissionsschutzgesetz
BImSchV Verordnungen zum Bundes-Immissionsschutzgesetz
BioStoffVv Biostoffverordnung
ChemG Chemikaliengesetz
ChemVerbotsVV Chemikalien-Verbotsverordnung
GhVv Gefahrgutbeauftragten-Verordnung
GefahrgutG Gefahrgutgesetz
GefahrstoffV  Gefahrstoffverordnung
GenTG Gentechnikgesetz
GenTSV Gentechnik-Sicherheitsverordnung
GGVS Gefahrgutverordnung StraRe
GPSG Gerate- und Produktsicherheitsgesetz
GUG Grundstoffiiberwachungsgesetz
GUV-V Gemeindeunfallversicherungsverband — VVorschriften
GUV-R Gemeindeunfallversicherungsverband - Regeln
GUV-I Gemeindeunfallversicherungsverband — Informationen
GUV-G Gemeindeunfallversicherungsverband - Grundséatze
UKH Unfallkasse Hessen
KKS-ZLT (Technischer Betrieb) Klima, Kalte, Sanitér; Zentrale Leittechnik
KrW-/AbfG Kreislaufwirtschafts- und Abfallgesetz
MedGV Medizingerateverordnung
PSA Personliche Schutzausriistung
RP Regierungsprésidium
R6V Réntgenverordnung
SprengG Sprengstoffgesetz
StriSchv Strahlenschutzverordnung

Gltig ab: 01.05.2005

Kopien unterliegen nicht dem Anderungsdienst!
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Philipps-

Handbuch fur Arbeitssicherheit und

Universitat Revision 02
Marburg Umweltschutz

TRB Technische Regeln Druckbehélter

TRDF Technische Regeln fiir brennbare Flissigkeiten

TRG Technische Regeln Druckgase

TRGS Technische Regeln fir Gefahrstoffe

UmweltHG Umwelthaftungsgesetz

UVEG Unfallversicherungs-Einordnungsgesetz

uvv Unfallverhitungsvorschrift

VAWS Verordnung tber Anlagen zum Lagern, Abftllen und Umschlagen
wassergefahrdender Stoffe

WHG Wasserhaushaltsgesetz

Glltig ab: 01.05.2005

Kopien unterliegen nicht dem Anderungsdienst!
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