Welche Rolle schreiben sich in Tunesien ansassige, deutsche Organisationen bei der Starkung des
politischen Kompetenzbewusstseins der tunesischen Bevdlkerung, als Teil der Konsolidierung einer
Staatsburgerkultur, wahrend des tunesischen Transformationsprozesses seit Januar 2014 zu?

EinfGhrung

Nach der Revolution 2010/11 wird Tunesien als Vorbild fir Demokratisierung in der arabischen Welt angesehen. Die im Januar 2014 verabschiedete neue Verfassung und die darauf folgende Parlamentswahl im Oktober
legten den Grundstein flir eine formelle Demokratie. Wichtig fiir die vollstandige Konsolidierung sind ein grundsétzliches Demokratieverstandnis sowie eine Demokratie-Akzeptanz in der Bevolkerung. Auch flir deutsche
Akteure ist eine langfristig stabile Demokratie in Nordafrika von groBem Interesse. Alle deutschen politischen Stiftungen sind mit Bliros vor Ort aktiv. Interviews mit Friedrich- Ebert Stiftung, Konrad- Adenauer- Stiftung &
Hans- Seidel- Stiftung wurden durchgefiihrt.

Theoretischer Hintergrund & Ergebnisse der Interviews

Demokratiekonsolidierung Staatsburgerkultur Pol. Kompetenzbewusstsein

Stabile Demokratien zeichnen sich durch eine
Staatsburgerkultur aus. Diese wiederum ist
gekennzeichnet durch positive Einstellungen der Blrger
gegentber dem politischen Inputbereich bzw. ihrer
eigenen Rolle im politischen Prozess.

Politisches Kompetenzbewusstsein ist die
psychologische Grundlage politischer Beteiligung.
Ein hohes politisches Kompetenzbewusstsein fuhrt zu:

Autokratische Struktur

Ende des autokratischen Systems

Krise --> Instabilit: Machtaufgabe > Transition

ierung der Demokratie

Einem Selbstverstandnis als demokratischer Birger
Legitimierung des Systems

Akzeptanz von Regierungsentscheidungen

Hohe Output-Zufriedenheit

Hohere Wahrscheinlichkeit aktiver politischer
Partizipation

Hierzu gehéren:

~  Politisches Kompetenzbewusstsein
Politische Informiertheit
Mediennutzungsverhalten
Interpersonale Kommunikation
Né&he zu einer politischen Partei

Konsolidierung der Demokratie
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o - Status Quo: Formelle Demokratie mit Parteiarbeit - Verwendeter Begriff fir Staatsburgerkultur: - Bereits 2011 gab es ein hohes Demokratieverstandnis
S vorhanden, moderate Regierungskoalition (keine pol. Politische Kultur der Birger - Nicht ausgepréagtes pol. Kompetenzbewusstsein

'?7) Gewalt) Meinungs- & Pressefreiheit gegeben, freie - Heute fehlt die Verbindung zwischen Staat & Burger - Beispiel:

A Stiftungsarbeit moglich - Politisches Engagement wird von jungen Menschen - Abgeordnete sind Burgern nicht als

% - Energie der Revolution nicht nachhaltig oft nicht als sinnvoll angesehen Ansprechpartner bekannt

I institutionalisiert & Grundlagen zur Demokratie fehlen - Junge Menschen sehen nicht das Ergebnis ihrer - Parteien werden vor allem als Mittel zum

2 - Entwicklungspolitischer Auftrag, zu Demokratie & Partizipation individuellen sozialen Aufstieg & regionaler

5 Wohlstand verhelfen - Fur sie ist die Demokratie ein nicht eingel6stes Interessenvertretung angesehen

E Versprechen geblieben - Bendtigt wird: Dezentralisierung & Raum far

S Burgerengagement

- Status Quo: Wandel zur Demokratie vollzogen, - Staatsburgerkunde musste in der Schule unterrichtet - Die jungen Erwachsenen fiihlen sich auf Grund ihres

= politischer Friede, starke ZG, kompromissbereite werden Alters politisch inkompetent
2 Politiker, aber: Elitenvertréage, katastrophale - Es existieren groBe Disparitaten zwischen Schichten & - Dies wird mit einem Ubertriebenen Selbstbewusstsein
B wirtschaftliche Lage, Korruption und einer Regionen in der Auffassung von Staatsbtrgerkultur kaschiert, welches einem allgemeinen Bildungsdefizit
o) undemokratischen Parteiorganisation -~ Burgerrechte & -pflichten sind der tunesischen gegentiber steht

% - Projekte: Hilfe bei Verwaltungs-, Justiz- & Bevolkerung nicht bekannt - ,Laissez-faire-Mentalitat* der jungen Erwachsenen
@D Sicherheitsreformen, der Starkung der Rolle der Frau, - Es herrscht ein verqueres Demokratieverstandnis vor - Der Wille, etwas zu verandern, fehlt

@ . ; y y

< Gemeindevertreter-Ausbildung - Nicht genutzte Stiftungsgelder

8 -~ Junge Leute als Schwerpunkt der Arbeit - Profit- und Handlerbewusstsein: "Eintagsfliegen-

- Zusammenarbeit mit der Ennahda (nicht aber in der Burgergesellschaft” & "Oberflachenvielfalt
Rolle als Partnernartei)

Selbstwahrnehmung & Evaluierung

Die FES versteht ihren Einfluss als begrenzt. Sie sieht sich als einen von vielen Akteuren innerhalb komplexer politischer Vorgange. Ihr Ziel ist es, politische Partizipation anstelle eines schematischen
Demokratieverstandnisses zu férdern. Ihrer Auffassung nach kénnen Stiftungen vor allem Uber etablierte Partnerstrukturen Erfolge erzielen. Ein konkreter Erfolg hier ist die Verhinderung einer WerkschlieBung in
Kooperation mit der UGTT. Eine interne Programm- Evaluation findet jahrlich, eine externe Evaluation findet alle zehn Jahre statt.

Die KAS sieht ihren auBenpolitischen Auftrag fur Deutschland hauptsachlich darin, Softpower vor Ort auszutben. Dabei ist ihr bewusst, dass ihr Einfluss vor allem durch limitierte finanzielle Mittel und ihre
raumliche Konzentration auf die Hauptstadt begrenzt ist. Daher erachtet sie ihre Erfolgsaussichten als erntichternd. Zudem fuhren groBe Kulturunterschiede und langjahrige Diktaturerfahrung zu der Frage, was
die Stiftung vor Ort verandern kann und welche Tatsachen akzeptiert werden mussen.

Die Seidel-Stiftung raumt ein, dass ihr Einfluss nicht messbar ist und dass erst nach 2013 EvaluationsmaBnahmen eingefihrt wurden. Der Anspruch der Seidel- Stiftung ist es, "den Menschen die Augen zu
offnen und ihre Mentalitat nachhaltig zu verandern®. Sie sehen sich selbst nicht der Rolle viel bewegen zu kénnen und empfinden ihre Arbeit daher als desillusionierend. Ihrer Meinung nach musste bei den
Tunesiern ein Bewusstsein geschaffen werden, denn letztendlich kénnten nur sie etwas beeinflussen. Ein konkretes Erfolgsbeispiel ist die Kandidatur von 150 Frauen fur die Regionalwahl nach einem Seidel-
Ausbildungsprogramm.

Fazit

Alle drei interviewten Stiftungen halten die Demokratie fiir grundsétzlich konsolidiert, jedoch wurden entscheidende Aspekte bisher nicht erreicht. Vor allem das politische Kompetenzbewusstsein wird als nicht
ausreichend eingeschatzt, deshalb liegt der Schwerpunkt der Arbeit auf dessen Forderung. Sie raumen jedoch ein, dass ihr tatsachlicher Einfluss begrenzt und schwer messbar ist. Wahrend die FES sich eine
unterstutzende Rolle in der Etablierung einer partizipativen Gesellschaft zuschreibt und die KAS ihre auBenpolitische Funktion betonte, lag der Fokus im Gesprach mit der Seidel-Stiftung auf dem vermeintlich
mangelnden Engagement der tunesischen Jugend. Diese Unterschiede in der Selbstwahrnehmung der drei Akteure und die divergierende Reflexion ihrer jeweiligen Arbeit flhren zu unterschiedlichen
Handlungslogiken.

Gruppe AuBenpolitik Handlungslogiken von Akteuren

Jonas Reiche im tunesischen Transformationsprozess
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