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Eintrittstermin: Bewerbungsfrist: Entgeltgruppe: Befristung: Umfang:
nachstmdglich 22.05.2024 SHK-Vergitung 12 Monate 20 Std./Monat

Die 1527 gegriundete Philipps-Universitat bietet vielfach ausgezeichnete Lehre fir rund 22.000 Studierende und stellt
sich mit exzellenter Forschung in der Breite der Wissenschaft den wichtigen Themen unserer Zeit.

Am Fachbereich Rechtswissenschaften, Institut fir das Recht der Digitalisierung (Buchheim/Mdslein/Omlor) ist zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt befristet auf zunéchst ein Jahr eine Stelle (20 Stunden/Monat) als

Studentische Hilfskraft

Zu besetzen.

Ihre Aufgaben:

¢ studiennahe Dienstleistungen zur Unterstitzung von Studium und Lehre

e Betreuung der Offentlichkeitsarbeit, insbesondere der Social Media- und Internetprasenz des Instituts

¢ selbstandige Ausarbeitung und Umsetzung eines Konzepts fur eine kontinuierliche und sichtbare Prasenz des
Instituts in den gangigen sozialen Medien

¢ Aktualisierung, Erganzung und Pflege der Homepage des Instituts flir das Recht der Digitalisierung

¢ Erstellung, Koordination und Anstol3en regelmafidiger Postings, Anklindigung von Lehrveranstaltungen, Vortragen
und sonstigen Aktivitaten des Instituts

e Unterstltzung bei der Au3endarstellung des Instituts, z. B. bei der Erstellung von Plakaten und Mitarbeit vor und

wahrend Vortragsveranstaltungen usw.

lhr Profil:

[

Einschreibung am Fachbereich Rechtswissenschaften einer deutschen Hochschule

ausgepragtes Interesse an rechtlichen Digitalisierungsthemen

selbstandige Arbeitsweise und Fahigkeit zur sicheren Ausarbeitung zielgruppengemafer Texte und Postings

Erfahrung im Umgang mit Software zur Verarbeitung von Texten und graphischen Gestaltung



e Interesse und bereits vorhandene Erfahrungen im Bereich Marketing und Offentlichkeitsarbeit wiinschenswert

e Uberdurchschnittliche Studienleistungen und Fremdsprachenkenntnisse werden positiv berticksichtigt

Kontakt flr weitere Informationen

Prof. Dr. Johannes Buchheim

% +49 6421-28 23155 ] sekretariat.buchheim@jura.uni-marburg.de

Wir fordern Frauen und fordern sie deshalb ausdricklich zur Bewerbung auf. In Bereichen, in denen Frauen
unterreprasentiert sind, werden Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt. Als familienfreundliche
Hochschule unterstiitzen wir unsere Beschéftigten bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Eine Reduzierung der
Arbeitszeit ist grundsatzlich moglich. Menschen mit Behinderung im Sinne des SGB IX (8 2, Abs. 2, 3) werden bei
gleicher Eignung bevorzugt.

Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben mit Schilderung der Motivation, tabellarischer Lebenslauf, Kopie des
Abiturzeugnisses, Leistungsubersicht aus dem juristischen Studium) senden Sie bitte bis zum 22.05.2024 unter
Angabe der o. g. Ausschreibungs-ID an Fachbereich Rechtswissenschaften, Professur fir Offentliches Recht und
Recht der Digitalisierung, Professor Dr. Johannes Buchheim, UniversitatsstralRe 6, 35037 Marburg oder in einer PDF-
Datel an sekretariat.buchheim@jura.uni-marburg.de.
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