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online weiterfiihren. Ebenfalls online tauschte ich mich mit mei-
nen Freunden aus den Auslandssemestern dariiber aus, wie die
Situationen in ihren Heimatldndern war.

Ich kann nur jedem, der einen Erasmusaufenthalt in Erwé-
gung zieht, dazu raten, sich die Zeit dafiir zu nehmen. Es
wird einem die Mdoglichkeit erdffnet, ein Land und seine
Bewohner sehr gut kennenzulernen und in die Kultur des
Landes einzutauchen. Aulerdem lernt man Studenten aus
anderen europdischen Landern kennen und bekommt von

ihnen Einblicke in ihre Heimatlander. Ich habe nach dem
Pre Moot in Athen noch ein paar Tage bei einem Freund
verbracht, den ich in Warschau kennengelernt habe. Dies
hat es mir ermdglicht ebenfalls grofartige Erfahrungen ab-
seits der Touristengebiete in Athen zu machen. Besonders
mochte ich jedoch fiir Polen werben, denn es ist schade,
dass ein Land, welches so viel zu bieten hat und direkt
vor unserer Haustiir liegt, nicht mehr Aufmerksamkeit in
Deutschland erféahrt.

Flying High — das Marburger Team
bei der 15th ICC Mediation Competition

Stud. phil. Anna Dick, B.A." / Stud. iur. David Iselborn™ /
Stud. phil. Nayyer Nolte, B.A.”" / Stud. iur. Greta Robischon™"

Flying High — das war der Titel des letzten Falls, den wir fiir die
ICC Mediation Competition im Viertelfinale gegen die University
of Auckland verhandelten. Er drehte sich um einen Flugreisenden,
der wegen riipelhaften Verhaltens eines Fluges verwiesen wurde
und jetzt die Kosten fiir die Hoteliibernachtung und den giinstige-
ren Flug am néchsten Tag zuriickfordert. Nach den allgemeinen
Informationen, die beiden Verhandlungsparteien zur Verfiigung
standen, schien sich der Streit in erster Linie um die Wirksamkeit
der Allgemeinen Geschéftsbedingungen der Fluggesellschaft
und der darin enthaltenen Schiedsvereinbarung zu drehen. Die
vertraulichen Informationen, die nur wir kannten, zeichneten
dagegen ein ganz anderes Bild — doch dazu spéter.

Keiner von uns wusste wirklich, was uns erwarten wiirde, als
wir uns fiir die ICC Mediation Competition bewarben. Was wir
wussten, war, dass die diesjahrige ICC Mediation Competition
im Rahmen der ICC Mediation Week 2020 vom 6. bis 12. Fe-
bruar in Paris stattfinden wiirde, dass die Philipps-Universitét
Marburg seit acht Jahren an dem Wettbewerb teilnimmt und
jéhrlich ein Team aus vier Studierenden und bis zu zwei Coaches
entsendet. In diesem Jahr bestand das interdisziplindre Team aus
Studierenden der Rechtswissenschaften und der Friedens- und
Konfliktforschung. Gemeinsam mit unserem Coach Tim Traulsen
(Rechtswissenschaften) sollten wir, Greta Robischon, David Isel-
born (beide Rechtswissenschaften), Nayyer Nolte und Anna Dick
(beide Friedens- und Konfliktforschung), die Philipps-Universitét
in der 15th ICC Mediation Competition vertreten.

Kurz nachdem wir erfahren hatten, dass wir im Team sind, kamen
auch schon die ersten Arbeitsauftriage, ndmlich Verhandlungstech-
niken anhand von Grundlagentexten zu verstehen und moglichst
auch umsetzen zu lernen. Dabei stand wéhrend des ganzen Wett-
bewerbs Learning by Doing im Vordergrund: Wir bereiteten Falle
vor, verhandelten sie miteinander und verbesserten uns anhand
des unermiidlichen Feedbacks unseres Coaches 7im. Feedback
erhielten wir auch von fritheren Teilnehmern, die in die Rolle
eines Mediators schliipften, und von Dr. Reinmar Wolff, der uns
mit Rat und Tat zur Seite stand. Seit Oktober verhandelten wir
fast jede Woche einen solchen Fall.

Daneben gab es wihrend der Vorbereitung auf Paris zwei be-
sondere Highlights flir uns: Im November fuhren wir fiir einen
Pre-Moot an die Bucerius Law School nach Hamburg. An diesem
Wochenende konnten wir zum ersten Mal die Luft der Mediation
Competition schnuppern. Zwdlf Teams aus Europa spielten mit-
einander Fille aus vergangenen Jahren. Die Verhandlungsstile
der anderen Teams kennenzulernen hat uns sehr dabei geholfen,
unseren eigenen Stil zu entwickeln. Das zweite Highlight in der
Vorbereitung fand kurz vor unserer Abfahrt nach Paris statt.
Anfang Februar verhandelten wir einen Fall im Frankfurter Biiro
von Clifford Chance und bekamen wertvolles Feedback von
Anwilten, die im Bereich Mediation, Arbitration und Dispute
Resolution tdtig sind.

An unserer Rhetorik haben wir zudem mit Sprechwissenschaftlern
des Fachbereichs 09 gefeilt, die uns mit viel Enthusiasmus bei
der Verbesserung unserer Aussprache, unseres Sprechtempos und
unserer Tonlage unterstiitzt haben.

Am 6. Februar ging es dann auf nach Paris. Der erste Tag war
ausgefiillt mit Vortrdgen professioneller Mediatoren, dem Einche-
cken in unsere Wohnung und dem Welcome Cocktail am Abend.
An diesem Abend im Les Salons de [’Hotel des Arts & Métiers
hatten wir die Moglichkeit, andere Wettbewerbsteilnehmer und
Professionals kennenzulernen. Dabei stand der interkulturelle
Austausch im Vordergrund. Lange ging dieses Event allerdings
nicht — schlieBlich fanden die ersten Vorrunden schon frith am
nichsten Morgen statt.

Die Vorrunden verhandelten wir mit Universititen aus Frankreich,
Indonesien, Amerika und Indien. Die interkulturellen Unterschiede
stellten sich bei der Verhandlung meist weniger als Hindernis als

Anna Dick ist studentische Hilfskraft am Zentrum fiir Konfliktforschung bei
Prof. Dr. rer. pol. Thorsten Bonacker der Philipps-Universitdt Marburg.
David Iselborn ist studentische Hilfskraft am Institut fiir Rechtsgeschichte
und Papyrusforschung bei Prof. Dr. Constantin Willems der Philipps-Uni-
versitdt Marburg.
Nayyer Nolte studiert Friedens- und Konfliktforschung im Master an der
Philipps-Universitiat Marburg.

* Greta Robischon ist Studentin der Rechtswissenschaften an der Philipps-
Universitdt Marburg.
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vielmehr als Bereicherung dar und wir konnten nach 85 Minuten
Verhandlung fast immer ein gutes Ergebnis vorweisen.

Nach drei intensiven und stressigen Tagen in Paris hatten wir
vor dem Middle Cocktail eine kurze Verschnaufpause. Diese
nutzten wir, um die Sacré-Ceeur und Montmartre zu besichtigen.
Am Abend wurden beim Middle Cocktail im Cercle de L’Union
Interalliée die Finalisten und Sonderpreistrager bekannt gegeben.
Die Freude war groB3, als wir als eines von 16 Teams ins Ach-
telfinale einzogen. Mit der Verkiindung bekamen die Finalisten
auch die vertraulichen Informationen fiir den Achtelfinalfall, der
direkt am néchsten Tag gespielt wurde. Da der Fall nur mit diesen
Informationen vorbereitet werden kann, wurde es eine kurze Nacht
mit wenig Schlaf und viel Kaffee fiir uns.

Die kurze Nacht hat sich allerdings ausgezahlt: Auch im Achtel-
finale konnten wir iiberzeugen und uns so fiir das Viertelfinale
qualifizieren. Damit stand uns eine weitere recht schlaflose Nacht
bevor, in der wir den Achtelfinalfall vorbereiteten. Wir haben lang
nicht nur mit 7im, unserem Coach, sondern auch mit Reinmar
Wolffund Patrick Mdhling, die uns aus Deutschland telefonisch
unterstiitzten, diskutiert. Denn unsere vertraulichen Informationen
hatten es in sich: Der Flugreisende, den wir spielten, war Prési-
dent des WeltfuBballverbandes, was die Fluglinie allerdings nicht
wusste. Und der Prasident des Weltfuballverbandes sieht es gar
nicht ein, sich von einer Fluglinie aus dem Flugzeug werfen zu
lassen! So geht man mit jemandem in seiner Stellung einfach nicht

NOTIZEN

um. Dieser Fall forderte nicht nur unsere fachliche Kompetenz
und unser Verstdndnis fiir Verhandlung und Mediation, sondern
auch unser Schauspieltalent: Anfangs riipelhaft, laut und unhof-
lich, verwandelten wir die Mediationssitzung Schritt fiir Schritt
in eine konstruktive Verhandlung. Unsere Verhandlungspartner
aus Auckland, Neuseeland, machten ihre Sache fantastisch und
gewannen diese Runde. Zwar waren wir enttduscht, nicht ins
Halbfinale einzuzichen, aber dann {iberwog die Freude, endlich
etwas schlafen zu konnen.

Im Halbfinale am selben Tag qualifizierte sich Auckland fiir das
Finale, welches das Team dann auch gewann. Fiir uns bedeutete
das Erreichen des Viertelfinales einen Platz unter den besten acht
Teams aus 66 teilnehmenden Universititen. Gleichzeitig war es
das beste Ergebnis eines Marburger Teams im Wettbewerb. Den
letzten Tag widmeten wir dann noch den Pariser Sehenswiirdig-
keiten, fiir die wir vorher nicht allzu viel Zeit hatten.

Fiir uns hat sich neben diesem Erfolg die Teilnahme aus einer
Vielzahl von Griinden gelohnt: Wissen {iber strategische Ver-
handlung, eigensténdiges Verhandeln auf Englisch, Lernen und
Vertiefen von Soft Skills, internationale Kontakte und der Zugang
zu Pariser Orten, welche man als Tourist nicht betreten konnte,
sind nur einige davon. Wir sind als Individuen und als Team
gewachsen und freuen uns auf das nichste Jahr, in dem wir das
ndchste Team bestmdglich unterstiitzen werden!






