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I. Monographien 

1. Kleine Unternehmen. Schutz und Interessenausgleich im Machtgefüge zwischen 

Arbeitnehmern, Verbrauchern und Großunternehmen, Tübingen 2019, 576 Seiten 

(zugleich Habilitationsschrift). 

– Förderung der Drucklegung durch die DFG 

– rezensiert von Renzo Costi, Banca Borsa Titoli di Credito 74 (2021), S. 660 – 661 

– rezensiert von Wolfgang Däubler, EuZA 2020, S. 138 – 140 

– rezensiert von Urs Kramer, GewArch 2020, S. 200 

– rezensiert von Gerald Spindler, SR 2020, S. 237 – 241 

– eigene Darstellung („Forschung im Selbstportrait“), AcP 220 [2020], S. 848 – 850 

2. Haftung der Banken wegen fehlgeschlagener Immobilienfinanzierung, Baden-Baden 

2009, 274 Seiten (zugleich Dissertation).  

– ausgezeichnet mit dem Klemens-Pleyer-Preis für besondere Leistungen auf dem 

Gebiet des Privatrechts  

– Förderung der Drucklegung durch die Wissenschaftsförderung der Sparkassen-

Finanzgruppe e.V. 

 

II. Herausgeberschaft 

1. Netzwerke im Privatrecht. Jahrbuch Junger Zivilrechtswissenschaftler 2015, Marburger 

Tagung, 2. – 5. September 2015, Stuttgart 2016 (gemeinsam mit Anne Mittwoch, Verena 

Klappstein, Andreas Botthof, Stephan Bühner, Pia Figge, Fabian Schirmer und Reinmar 

Wolff).  

 

III. Kommentierungen und Handbuchbeiträge 

1. Kommentierung des § 6 GmbHG,  

erscheint in: Hachenburg, Großkommentar zum GmbHG, Bd. 1 (§§ 1 – 34), hrsg. Heribert 

Hirte u.a., 9. Aufl. 2026, ca. 249 Manuskriptseiten (vollständige Neubearbeitung). 

2. Kommentierung der §§ 35 – 39, 52 GmbHG,  

erscheint in: Hachenburg, Großkommentar zum GmbHG, Bd. 2 (§§ 35 – 52), hrsg. von 

Heribert Hirte u.a., 9. Aufl. 2027, ca. 287 Manuskriptseiten (vollständige Neubearbeitung). 
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3. Kommentierung der §§ 2, 3, 4, 8, 10, 12, 15, 15a, 16 BUrlG sowie besondere Regelungen 

zu Elternzeit, Mutterschutz, ILO-Übereinkommen Nr. 132 u.a. 

geplant für: Fenski/Kühn/Stöhr, BUrlG nebst allen anderen Urlaubsbestimmungen des 

Bundes und der Länder, 13. Aufl. 2027 (Fortführung der Bearbeitung von Dirk Neumann). 

4. Grundlagen der Tarifautonomie und Verhältnis von Tarifvertrag und höherrangigem 

Recht,  

geplant für: Henssler/Rinck/Sittard, Der Tarifvertrag. Handbuch für das gesamte Tarifrecht, 

3. Aufl. 2027 (Fortführung der Bearbeitung von Andreas Engels). 

5. Kommentierung der §§ 42 – 46 BetrVG,  

in: BeckOGK Betriebsverfassungsrecht, hrsg. von Burkhard Boemke u.a., fortlaufende 

Aktualisierung, ca. 114 Manuskriptseiten (Erstbearbeitung). 

6. Kommentierung des § 15 SprAuG,  

in: BeckOGK Betriebsverfassungsrecht, hrsg. von Burkhard Boemke u.a fortlaufende 

Aktualisierung, ca. 15 Manuskriptseiten (Erstbearbeitung). 

7. Stellvertretung und Erbfall,  

in: Bankrecht und Bankpraxis, hrsg. von Thorsten Höche u.a.,  

a) aktuelle Lieferung erscheint 2026 (gemeinsam mit Anna Widany); 

b) 157. Lieferung, Stand: 04/2022, S. 2/732a – 839 (gemeinsam mit Ilka Brian);  

c) 105. Lieferung, Stand: 07/2013, S. 2/295 – 2/336 (gemeinsam mit Markus Roth). 

8. Kontoinhaberschaft,  

in: Bankrecht und Bankpraxis, hrsg. von Thorsten Höche u.a.,  

a) aktuelle Lieferung erscheint 2026 (gemeinsam mit Anna Widany); 

b) 157. Lieferung, Stand: 04/2022, S. 2/426 – 2/679d (gemeinsam mit Ilka Brian);  

c) 105. Lieferung, Stand: 07/2013, S. 2/181 – 2/294e (gemeinsam mit Markus Roth). 

9. Bankvertrag,  

in: Bankrecht und Bankpraxis, hrsg. von Thorsten Höche u.a.,  

a) aktuelle Lieferung erscheint 2026; 

b) 146. Lieferung, Stand: 11/2020, S. 2/1 – 2/10d (Fortführung der Bearbeitung von Markus 

Roth). 

10. Informationsversorgung des Aufsichtsrats,  

in: Der Aufsichtsrat im System der Corporate Governance. Betriebswirtschaftliche und 

juristische Perspektiven, hrsg. von Jens Grundei und Peter Zaumseil, Wiesbaden 2012, 

S. 311 – 329. 

 

IV. Aufsätze und Beiträge in Sammelbänden 

Bürgerliches Recht 

1. Die Inhaltskontrolle von Verträgen,  

in: JA 2025, S. 441 – 446. 
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2. Rechtsschutz gegen Tierlärm im Nachbarschaftsverhältnis,  

in: MDR 2023, S. 1496 – 1501 (gemeinsam mit Carolin Ganz). 

3. Schädigung durch autonom handelnde Maschinen – Verantwortungszuweisung durch 

Haftungs-, Zurechnungs- und Beweisnormen,  

in: Normentheorie im digitalen Zeitalter, hrsg. von Frauke Rostalski und Milan Kuhli, 

Baden-Baden 2023, S. 63 – 87. 

4. Die ökonomische Begründung von vorvertraglichen Aufklärungspflichten,  

in: JR 2023, S. 1 – 9. 

5. Die Inhaltskontrolle von Eheverträgen,  

in: JuS 2022, S. 805 – 809. 

6. Der Modelagentur-Vertrag: Rechtsnatur, Inhaltskontrolle und Datenschutz,  

in: ZUM 2022, S. 379 – 384. 

7. Die Bestimmung der Transparenz im Sinne von § 307 Abs. 1 S. 2 BGB – Ein Plädoyer 

für eine empirische Herangehensweise,  

in: AcP 216 [2016], S. 558 – 583. 

8. Das BGB im digitalen Zeitalter – Eine Herausforderung für das Vertragsrecht,  

in: ZIP 2016, S. 1468 – 1474. 

9. Die Vertragsbindung. Legitimation, Herkunft, Grenzen,  

in: AcP 214 [2014], S. 425 – 458. 

10. Der Einfluss des Internets auf das Zivilrecht,  

in: Metamorphose des Zivilrechts. Jahrbuch Junger Zivilrechtswissenschaftler 2013, Berner 

Tagung, 4. – 7. September 2013, hrsg. von Regula Kurzbein u.a., Stuttgart 2014, S. 93 – 123. 

11. Rechte von Bahnfahrgästen wegen Belästigung durch Mitreisende,  

in: NJOZ 2011, S. 1473 – 1478. 

12. Aktuelle Probleme aus dem Verbraucherwiderrufsrecht,  

in: Marburg Law Review 2010, S. 74 – 78. 

13. Die Entstehung von Aufklärungspflichten,  

in: Marburg Law Review 2010, S. 8 – 11 (gemeinsam mit Marie Döscher). 

14. Der objektive Empfängerhorizont und sein Anwendungsbereich im Zivilrecht,  

in: JuS 2010, S. 292 – 295. 

15. Rechtsscheinhaftung nach § 172 I BGB,  

in: JuS 2009, S. 106 – 109. 
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Arbeitsrecht und arbeitsgerichtliches Verfahren 

1. Discrimination against older people in the field of employment,  

erscheint in: Quaderni della Fondazione Marco Biagi Studies, Special Edition (peer-

reviewed). 

2. Arbeitszeitbetrug als Kündigungsgrund? Auf den Spuren eines 

„Phantomtatbestandes“,  

erscheint in: NZA. 

3. Right to be unavailable during non-working time? Necessity, basic concepts and key 

elements of a regulation,  

in: E-Journal of International and Comparative Labour Studies, Vol. 15 Special Issue: Work 

and Non-Work, Today. Reframing the Issue through an Interdisciplinary Perspective [2026], 

S. 32 – 56 (peer-reviewed). 

4. Discrimination through algorithm-based decisions in the hiring process,  

in: International Journal of Comparative Labour Law & Industrial Relations, Vol. 42 

No. 1&2 [2026], S. 105 – 124 (peer-reviewed).  

5. Unmittelbare Drittwirkung von Unionsgrundrechten? Die EuGH-Rechtsprechung zum 

Arbeitszeit- und Urlaubsrecht nach Art. 31 Abs. 2 GRCh auf dem Prüfstand, 

in: Recht als Prozess zwischen Handwerk und Wissenschaft, Festschrift für Steffen 

Detterbeck zum 70. Geburtstag  hrsg. von Martin Will, Matthias Friehe und Thomas 

Sauerland, München 2026, S. 623 – 632. 

6. Konturen eines Rechts auf Nichterreichbarkeit aus vergleichender Perspektive, 

in: ZESAR 2026, S. 168 – 172. 

7. (Keine) Zurückweisung von verspätetem Vorbringen im Arbeitsgerichtsverfahren – 

Eine Frage der Auflagen,  

in: NZA 2025, S. 1533 – 1537. 

8. Das Recht auf Arbeit – Konturen eines mystischen Menschenrechts aus vergleichender 

Perspektive, 

in: EuZA 2025, S. 363 – 377 (gemeinsam mit Henriette Appelhans und Maria-Luisa Koller). 

9. Decline in collective bargaining coverage: insights and experiences from Germany, 

in: Diritti Lavori Mercati Int. n.1-2025, S. 155 – 180 (peer-reviewed). 

10. Internationale und örtliche Zuständigkeit der Arbeitsgerichte in 

grenzüberschreitenden Zusammenhängen, 

in: ZESAR 2025, S. 356 – 360. 

11. Erstattungspflicht des Arbeitgebers für Dolmetscherkosten bei 

Betriebsversammlungen?, 

in: NZA 2025, S. 749 – 753. 
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12. The Purpose of Annual Leave and Its Relevance for Legislation and Interpreting the 

Law, 

in: International Journal of Comparative Labour Law & Industrial Relations, Vol. 40:2 

[2024], S. 155 – 178 (peer-reviewed). 

13. Urlaubsanspruch in der Zeit zwischen Kündigung und Wiedereinstellung. Zugleich 

Besprechung des Urteils EuGH v. 12.10.2023 – C-57/22, 

in: EuZA 2024, S. 310 – 316. 

14. Die Bedeutung der Vertragsbezeichnung bei der Prüfung der 

Arbeitnehmereigenschaft, 

in: NZA 2024, S. 590 – 593. 

15. Schutz vor religionsbedingter Diskriminierung im Arbeitsrecht, 

in: JuS 2024, S. 1006 – 1011 (gemeinsam mit Carolin Ganz). 

16. Vorschriftswidrige Besetzung des Arbeitsgerichts als absoluter Revisionsgrund?, 

in: AuR 2024, S. 103 – 106. 

17. Arbeitsrecht im Nationalsozialismus, 

in: JuS 2024, S. 500 – 505. 

18. Participation of trade unions in corporate codetermination: Legitimisation, economic 

impacts and legal protection, 

in: European Labour Law Journal, Vol. 14:4 [2023], S. 652 – 669 (peer-reviewed). 

19. Urlaubsanspruch ohne Arbeit? Eine Frage der gesetzlichen Risikozuweisung, 

in: EuZA 2023, S. 394 – 409. 

20. Unionsrechtliche Einflüsse auf den Geschäftsführer-Anstellungsvertrag unter 

besonderer Berücksichtigung des Diskriminierungs- und Mutterschutzrechts, 

in: GmbHR 2023, S. 429 – 434. 

21. Arbeitsrechtlicher Schutz für GmbH-Geschäftsführer – Ein Kompass für das 

rechtliche Labyrinth, 

in: LRZ 2023, Rn. 714 – 733. 

22. Kündigungsschutz von Behinderten in der Probezeit wegen Anspruchs auf 

leidensgerechten Arbeitsplatz aus Diskriminierungsschutz? Zugleich Besprechung des 

Urteils EuGH v. 10.2.2022 – C-485/20, 

in: ZFA 2023, S. 138 – 147. 

23. Die Rechtswegzuständigkeit der Arbeitsgerichte im Lichte der aktuellen 

Rechtsprechung, 

in: NZA 2022, S. 1641 – 1645. 
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24. Der arbeitsrechtliche Status von Plattformtätigen nach dem Richtlinienentwurf – Eine 

kritische Analyse, 

in: EuZA 2022, S. 413 – 430. 

25. Unionsrechtswidrigkeit von Vergütungsregelungen wegen Anreizen zum Verzicht auf 

Urlaub?, 

in: ZESAR 2022, S. 160 – 163. 

26. Ablehnung der Corona-Impfung als Kündigungsgrund? Eine evidenzorientierte 

Betrachtung, 

in: NZA 2021, S. 1215 – 1219. 

27. Umfang und Grenzen der Kollektivautonomie: Rechtsprechungsanalyse 

Kollektivarbeitsrecht 2020, 

in: ZFA 2021, S. 364 – 389. 

28. Der Betriebsübergang im Lichte der aktuellen EuGH-Rechtsprechung, 

in: ZESAR 2021, S. 336 – 339. 

29. Historische Entwicklung der Laienrichterbeteiligung in der Arbeitsgerichtsbarkeit, 

in: AuR 2021, G13 – G16.  

30. Der arbeitsrechtliche Schutz von GmbH-Geschäftsführern am Beispiel der 

Kündigungsfrist. Zugleich Besprechung des Urteils BAG v. 11.6.2020 – 2 AZR 374/19, 

in: RdA 2021, S. 104 – 111. 

31. Betriebliche Altersversorgung für GmbH-Geschäftsführer, 

in: GmbHR 2021, S. 354 – 359. 

32. Der Beschäftigungs- und Vergütungsanspruch des GmbH-Geschäftsführers nach 

Kündigung und Abberufung,  

in: NZA 2020, S. 1439 – 1444. 

33. Diskriminierungsschutz in der betrieblichen Altersversorgung,  

in: AuR 2020, S. 411 – 415 (gemeinsam mit Natascha Fiedler). 

34. The Inclusion of Self-Employed Workers into the Beneficial Scope of Labour Law,  

in: Professionalità Studi 2020, N. 1 (gennaio/febbraio/marzo), S. 37 – 58 (peer-reviewed). 

35. Der GmbH-Geschäftsführer als Arbeitnehmerähnlicher? Voraussetzungen und 

Umfang des arbeitsrechtlichen Schutzes,  

in: GmbHR 2020, S. 411 – 417. 

36. Dienstreisen: Arbeitszeitrechtliche Behandlung und Vergütung,  

in: NZA 2019, S. 505 – 512 (gemeinsam mit Hendric Stolzenberg). 

37. Kleine Unternehmen im Europäischen Arbeitsrecht,  

in: EuZA 2019, S. 203 – 221. 
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38. Coordinación de la actividad preventiva en Alemania,  

in: Estudio jurídico comparado de coordinación de actividades empresariales en materia de 

prevención, editada por la Foment del Treball Nacional, 2018, S. 54 – 69. 

39. Die Beschäftigung von Migranten. Bedeutung und Wirkung des Arbeitsrechts bei der 

Integration in das Arbeitsleben,  

in: ZFA 2018, S. 410 – 440 (gemeinsam mit Kai Schickinger). 

40. Small Business Exemptions in Labor Law: Necessity, Economic Analysis and Legal 

Structure,  

in: Labor Law Journal, Vol. 69:2 [2018], S. 101 – 111. 

41. Dismissals due to Business Reasons in Germany,  

in: IUSLabor 1/2018, Comparative Labor Law Dossier, S. 36 – 42. 

42. Die Umsetzung von Compliance-Maßnahmen im Arbeitsrecht,  

in: RdA 2017, S. 43 – 52 (gemeinsam mit Markus Steffen). 

43. Fixed-Term Contracts and Principle of Equal Treatment in Germany,  

in: IUSLabor 1/2017, Comparative Labor Law Dossier, S. 27 – 33. 

44. Outsourcing and Supply Chains in Germany,  

in: IUSLabor 3/2016, Comparative Labor Law Dossier, S. 26 – 32; updated version: 

IUSLabor 1/2019, S. 22 – 28. 

45. Der Betriebsübergang im europäischen Wandel,  

in: Arbeitsrecht und Arbeitswelt im europäischen Wandel. Dokumentation der 

6. Assistententagung im Arbeitsrecht vom 14. – 16. Juli 2016, hrsg. von Daniela Krömer 

u.a., Baden-Baden 2016, S. 241 – 264. 

46. Geltendmachen von Zahlungsansprüchen durch Kündigungsschutzklage? Zugleich 

Besprechung des Urteils BAG v. 24.6.2015 – 5 AZR 509/13,  

in: NZA 2016, S. 210 – 213. 

47. Grundlagen des Tarifrechts und Koalitionsrecht,  

in: Jura 2016, S. 58 – 65. 

48. Einführung in das Tarifvertragsrecht,  

in: Jura 2016, S. 168 – 175. 

49. Einführung in das Arbeitskampfrecht,  

in: Jura 2016, S. 283 – 290. 

50. Theorie und Praxis der arbeitsvertraglichen Inhaltskontrolle,  

in: Zwischen Theorie und Praxis – Herausforderungen des Arbeitsrechts. Dokumentation der 

5. Assistententagung im Arbeitsrecht vom 16. – 17. Juli 2015, hrsg. von Tim Husemann und 

Anne Christin Wietfeld, Baden-Baden 2015, S. 151 – 173. 
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51. Vertragsbindung und Vertragsanpassung im Arbeitsrecht (unter besonderer 

Berücksichtigung des allgemeinen Teilzeitanspruchs),  

in: ZFA 2015, S. 167 – 197. 

52. Ruhepausen in Krankenhäusern. Das ArbZG im Spannungsverhältnis zwischen 

Krankenversorgung und Arbeitnehmerschutz,  

in: NZA-RR 2015, S. 281 – 286 (gemeinsam mit Bianca Büchner und Matthias Gümmer).  

53. Die Inhaltskontrolle von Arbeitsverträgen,  

in: JuS 2015, S. 299 – 303 (gemeinsam mit Torben Illner). 

54. Vertragsbindung und Flexibilität im Arbeitsrecht – rechtshistorisch betrachtet,  

in: RdA 2014, S. 307 – 316. 

55. Die Inhaltskontrolle von Arbeitsverträgen auf dem Prüfstand,  

in: ZFA 2013, S. 213 – 238. 

56. Die Kündigung von kirchlichen Arbeitnehmern wegen Loyalitätsverstoß. Zugleich 

Besprechung des Urteils BAG v. 8.9.2011 – 2 AZR 543/10,  

in: RdA 2012, S. 376 – 379. 

57. Arbeitszeit in Krankenhäusern – Ein haftungsrechtliches Risiko?,  

in: NJW 2012, S. 487 – 492 (gemeinsam mit Bianca Büchner). 

58. Verdachtskündigung und Druckkündigung,  

in: JuS 2010, S. 1052 – 1056. 

 

Handels- und Wirtschaftsrecht einschließlich Bankrecht 

1. Parteispenden von Aktiengesellschaften – Ein Plädoyer für eine Beteiligung der 

Aktionäre,  

in: ZVglRWiss 123 [2024], S. 289 – 309.  

2. Missbrauch der Vertretungsmacht in der GmbH: Hintergrund und 

Unionsrechtskonformität der deutschen Konzeption,  

in: ZIP 2022, S. 1900 – 1907 (gemeinsam mit Sophie Aufderheide). 

3. Die Auswirkungen des FüPoG II auf das GmbHG: Eine kritische Bestandsaufnahme,  

in: ZIP 2021, S. 2267 – 2272. 

4. Bestellungshindernisse für GmbH-Geschäftsführer in grenzüberschreitenden 

Zusammenhängen,  

in: EuZW 2020, S. 654 – 658. 

5. Kleine Banken – Too Small to Survive? Ein Plädoyer für proportionale Regulierung,  

in: WM 2019, S. 993 – 999 (Teil 1), 1041 – 1046 (Teil 2). 
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6. Die Kündigung von Prämiensparverträgen im Niedrigzinsumfeld. Zugleich 

Besprechung des Urteils BGH v. 14.5.2019 – XI ZR 345/18,  

in: NJW 2019, S. 2902 – 2904.  

7. Offenlegung von Rechtsverstößen im Aktienrecht,  

in: BB 2019, S. 1286 – 1292. 

8. Die Aufklärungspflicht der Bank wegen Überteuerung der finanzierten Immobilie,  

in: WM 2017, S. 1288 – 1293. 

9. Approaches to financial regulation in view of the crisis: Report about the 34th meeting 

of the German Comparative Law Society,  

in: Journal of Financial Regulation and Compliance, Vol. 23:1 [2015], S. 73 – 83 (peer-

reviewed). 

10. Kreditunwürdigkeit im Sinne des Eigenkapitalersatzrechts. Zugleich Besprechung des 

Urteils BGH v. 11.10.2011 – II ZR 18/10,  

in: NZG 2012, S. 62 – 64. 

11. Zeitpunkt des Darlehensvertragsschlusses vor dem Hintergrund des § 172 I BGB,  

in: WM 2009, S. 928 – 931. 

 

Zivilprozessrecht und Insolvenzrecht  

1. The Implementation of Collective Redress – A Comparative Approach,  

in: German Law Journal, Vol. 21:8 [2020], S. 1606 – 1624 (peer-reviewed). 

2. Erfordert die Corona-Krise ein „Super Chapter 11”? Überlegungen zu einer 

sanierungsorientierten Reform des Insolvenzrechts, 

in: JZ 2020, S. 1036 – 1045. 

3. Der Ausforschungsbeweis im Zivilprozess,  

in: JA 2020, S. 688 – 691. 

4. Laienrichter im Zivil- und Arbeitsgerichtsprozess. Eine rechtstatsächliche, 

verfassungsrechtliche und methodologische Untersuchung,  

in: ZZP 131 [2018], S. 481 – 511. 

5. Die elektronische Akte im Zivilprozess,  

in: Digitalisierung der gerichtlichen Verfahren und das Prozessrecht, hrsg. von Ralph 

Zimmermann u.a., Berlin 2018, S. 56 – 70. 

6. Die Darlegungs- und Beweislast bei § 172 I BGB. Zugleich Besprechung des Urteils BGH 

v. 23.9.2008 – XI ZR 262/07,  

in: MDR 2009, S. 546 – 548. 
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Grundlagen des Rechts 

1. Evidenzorientierung in der Rechtsanwendung bei uneinheitlicher und kurzlebiger 

Datenlage,  

in: Rechtswissenschaft 2024, S. 134 – 149 (peer-reviewed). 

2. Umverteilung durch Zivilrecht? Hintergrund, Umsetzung und Grenzen,  

in: JuS 2021, S. 193 – 197. 

3. Heuristiken und kognitive Verzerrungen in der Rechtsanwendung,  

in: Unsicherheiten des Rechts. Von den sicherheitspolitischen Herausforderungen für die 

freiheitliche Gesellschaft bis zu den Fehlern und Irrtümern in Recht und Rechtswissenschaft, 

Archiv für Rechts- und Sozialphilosophie, Beiheft zu den Tagungen des Jungen Forums 

Rechtsphilosophie in der Internationalen Vereinigung für Rechts- und Sozialphilosophie im 

April 2018 in Göttingen und im September 2018 in Freiburg, hrsg. von Ruwen Fritsche u.a., 

Stuttgart 2020, S. 295 – 308. 

4. Gerechtigkeit als Kriterium der Rechtsanwendung. Versuch einer angewandten 

Rechtsphilosophie,  

in: Rechtstheorie 2014, S. 159 – 192. 

 

V. Rezensionen und Koreferate 

1. Stefan Greiner (Hrsg.), Arbeitszeitgesetz, München, 17. Aufl. 2025.  

erscheint in: NZA. 

2. Frank Hahn, Gerhard Pfeiffer und Jens Schubert (Hrsg.), Arbeitszeitrecht, Baden-

Baden, 3. Aufl. 2024,  

in: NZA 2024, S. 1263. 

3. Guy Davidov, A Purposive Approach to Labour Law, New York 2016,  

in: EuZA 2019, S. 536 – 538. 

4. Daniel Effer-Uhe und Alica Mohnert, Psychologie für Juristen, Baden-Baden 2019,  

in: NJW 2019, S. 1506. 

5. Hanjo Hamann, Evidenzbasierte Jurisprudenz. Methoden empirischer Forschung und 

ihr Erkenntniswert für das Recht am Beispiel des Gesellschaftsrechts, Tübingen 2014, 

in: AcP 217 [2017], S. 144 – 149. 

6. Zur Bedeutung der Vertragsbindung im Arbeitsrecht, Bericht über die 

2. Assistententagung im Arbeitsrecht unter besonderer Berücksichtigung des Vortrags von 

Clemens Latzel „Arbeiten nach Wunsch“,  

in: Rechtswissenschaft 2012, S. 356 – 362. 
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VI. Urteilsanmerkungen 

Arbeitsrecht einschließlich Sozialrecht 

1. EGMR, Urt. v. 29.8.2024 – 24622/22: Employment-related measures imposed on health 

care and social health workers for refusing to get vaccinated against Covid-19, 

in: AuR 2025, S. 254 – 256 sowie HSI-Report zum Europäischen Arbeits- und Sozialrecht 

3/2024, S. 10 – 13. 

2. BAG, Urt. v. 17.6.2020 – 7 AZR 398/18: Auflösende Bedingung – Abberufung als 

Geschäftsführerin, 

in: AP Nr. 17 zu § 21 TzBfG. 

3. BAG, Urt. v. 18.10.2018 – 2 AZR 374/18: Änderungskündigungen im Haupt- und 

Hilfsverhältnis - Bestimmtheit des Änderungsangebots - Kündigungsfrist für eine 

arbeitgeberseitige Änderungskündigung,  

in: AP Nr. 172 zu § 2 KSchG 1969. 

4. BAG, Urt. v. 25.9.2014 – 2 AZR 788/13: Ordentliche Kündigung - Klageverzicht - 

Inhaltskontrolle - Auflösungsvertrag und BAG, Urt. v. 12.3.2015 - 6 AZR 82/14: 

Ordentliche Kündigung - Klageverzicht - Inhaltskontrolle - Auflösungsvertrag 

(gemeinsame Anmerkung),  

in: EzA § 307 BGB 2002 Nr. 68, S. 11 – 19. 

5. BAG, EuGH-Vorlage v. 18.6.2015 – 8 AZR 848/13 (A): AGG-Diskriminierung eines 

Bewerbers - Status als Bewerber - Rechtsmissbrauch,  

in: EWiR 2015, S. 555 – 556. 

6. BAG, Urt. v. 18.3.2014 – 3 AZR 69/12: Betriebliche Altersversorgung - Höchstaltersgrenze,  

in: EWiR 2014, S. 431 – 432. 

7. LSG Niedersachsen, Urt. v. 5.3.2014 – L 3 KA 31/12: Sonderbedarfszulassung im 

Zusammenhang mit Belegarzttätigkeit - Missbrauchskontrolle - Krankenhausträger - 

Belegarztvertrag,  

in: AMK 6/2014, S. 10. 

8. BAG, Urt. v. 8.9.2011 – 2 AZR 543/10: Kirchlicher Arbeitnehmer - Kündigung - 
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in: AuR 2012, S. 451. 
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in: EWiR 2012, S. 231 – 232. 
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1. BGH, Beschl. v. 9.6.2026 – XI ZB 7/24: Irreführung durch Prospektangaben zu 

Marktumfeld und Tonnageüberhang (Suezmax), 

erscheint in: WuB. 
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Zuwiderhandlung den rückwirkenden Verfall einer Karenzentschädigung vorsieht, 

in: WuB 2024, S. 385 – 389. 

3. OLG Bamberg, Urt. v. 15.2.2023 – 8 U 4/21: Wirksamkeit der Kündigung eines 
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Insolvenzrecht 
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(Diskussion und Beschlussfassung), hrsg. von der Ständigen Deputation des Deutschen 

Juristentages, München 2017, K 103 – 104. 

4. Arzt und neue Medien,  

in: Der Privatarzt 6/2014, S. 42 – 43. 
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Methodik,  

in: JuS 2009, S. 990 – 991. 

 


