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Netzwerktreffen Mentoring Hessen 

Karriere in der Arbeitswelt der Zukunft 
Prof. Dr. Jutta Rump, Institut für Beschäftigung und Employability IBE 

Vortragsveranstaltung für alle Mitglieder von Mentoring Hessen und Gäste 
Donnerstag 28.11.2019, 18:00–21:00 Uhr, Goethe Universität Frankfurt, Campus Westend 

Die demografischen, technisch-ökonomischen und gesellschaftlichen Entwicklungen befördern das 

Thema „Gender Balance in Wirtschaft und Wissenschaft“. Frauen haben ebenso häufig einen 

qualifizierten Berufsabschluss wie Männer, ihr Anteil am Arbeitsleben steigt stetig an. In zunehmend 

unsicheren und instabilen Zeiten erkennen zudem immer mehr Frauen die Bedeutung einer nicht oder 

nur kurz unterbrochenen Erwerbstätigkeit als Absicherungsstrategie und Risikobegrenzung. Dennoch 

werden viele hochqualifizierte Frauen auf der Karriereleiter ausgebremst oder gehen verloren. Um das 

zu ergründen, ist ein Blick auf die Rahmenbedingungen z. B. am Arbeitsplatz, in der Hochschule sowie 

in Familie und Gesellschaft notwendig. 

In ihrem Vortrag geht Prof. Dr. Jutta Rump auf Ursachen für den noch immer vergleichsweise geringen 

Anteil von Frauen in Fach- und Führungspositionen ein und stellt Lösungsansätze auf der Ebene von 

Arbeitsmodellen, Laufbahnplanung und Organisationkultur vor. Denn eine funktionierende Gender 

Balance ist mehr als Frauenförderung! 

Prof. Dr. Jutta Rump ist Professorin für Allgemeine Betriebswirtschaftslehre mit Schwerpunkt 

Internationales Personalmanagement und Organisationsentwicklung an der Hochschule für Wirtschaft 

und Gesellschaft Ludwigshafen. Darüber hinaus ist sie Direktorin des Instituts für Beschäftigung und 

Employability in Ludwigshafen IBE. Seit 2007 gehört sie zu den „40 führenden Köpfen des 

Personalwesens“ (Zeitschrift Personalmagazin) und zu den 8 wichtigsten ProfessorInnen für 

Personalmanagement im deutschsprachigen Raum. In zahlreichen Unternehmen und Institutionen ist 

sie als Projekt- und Prozessbegleiterin tätig. 

Grußwort: Markus Helling, Human Resources Site Leader bei der Procter & Gamble Germany GmbH 

und Mitglied im Beirat von Mentoring Hessen (angefragt) 

Im Anschluss an Vortrag und Diskussion laden wir Sie herzlich zum Networking ein. 

 

Ort: Goethe-Universität Frankfurt, Campus Westend, PA-Gebäude, Lobby,  
Theodor-W.-Adorno-Platz 1, 60323 Frankfurt 

Kosten: keine Teilnahmegebühr 

Anmeldung: bis Donnerstag den 18.11.2019 über das Online-Portal an 
Gäste melden sich bitte per Mail an unter: info@mentoringhessen.de 

Zielgruppe: Studentinnen, Doktorandinnen, Nachwuchswissenschaftlerinnen, Mentorinnen und  
die interessierte Hochschulöffentlichkeit; Gäste sind herzlich willkommen! 
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