WAS IST PROMOTIVATION?

ProMotivation ist ein Mentoring-Programm fiir Stu-
dentinnen in der Abschlussphase ihres Studiums
und Absolventinnen der sozial- und geisteswissen-
schaftlichen Ficher, die eine Promotion in Betracht
ziehen. In der Wissenschaft titige Mentor_innen
informieren die Teilnehmerinnen (Mentees) Uber
den wissenschaftlichen Werdegang und sind bei
konkreten Fragen zur Vorbereitung und Durchfiih-
rung einer Doktorarbeit direkte Ansprechpersonen.

Das Programm ist als intensives Einzel-Men-
toring (One-to-One) konzipiert und fir einen
Zeitraum von 12 bis 18 Monaten vorgesehen.
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Diese Plattform fiir die zielgerichtete Forderung von
Nachwuchswissenschaftlerinnen sozial- und geistes-
wissenschaftlicher Studiengédnge soll helfen, den Anteil
promovierender Frauen in diesen Fachern zu erhéhen
undAbbrichevonPromotionsvorhabenzuverhindern.

ProMotivation ist eine FrauenférdermaBnahme,
die aus Mitteln des Professorinnenprogramms
des Bundes und der Lander finanziert wird.
Das Projekt wird in Kooperation mit der MArburg Uni-
versity Research Academy (MARA) und der Zentralen
Allgemeinen Studienberatung (ZAS) durchgefiihrt.
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MENTEES

Am Mentoring-Programm kdnnen Studentinnen
(i.d.R. ab dem 4. MA Semester) und Absolventin-
nen der Fachbereiche 01, 02, 03, 05, 06, 09, 10
und 21 teilnehmen. Eine feste Promotionsabsicht
muss zum Zeitpunkt der Teilnahme noch nicht be-
stehen, ist aber durchaus erwiinscht. Auch Teilneh-
merinnen, die bereits an der Ausarbeitung eines
Exposés o0.4. arbeiten, sind herzlich Willkommen!

Die Menteeserhalteneineaufihrejeweilsindividuellen
Bedirfnisse ausgerichtete Betreuung durch eine Men-
torin oder einen Mentor. Parallel besteht die Moglich-
keit, sich bei Vernetzungstreffen oder tiber eine llias-
Gruppe mit anderen Teilnehmerinnen des Programms
auszutauschen und so eigene Netzwerke aufzubauen.

Zusatzlich zum Mentoring ist die Weiterent-
wicklung von Qualifikationen, die Relevanz
fir die wissenschaftliche Karriere besitzen,
Teil des Programms. Von der ZAS oder MARA ange-
botene Trainings in unterschiedlichen Bereichen, wie
z.B. Projektmanagement, Bewerbung oder Soft Skills
geben den Mentees die Moglichkeit sich weiterzubil-
den. Der Abschluss des Mentorings wird durch eine
Teilnahmebescheinigung bestatigt.

MENTORINNEN UND MENTOREN

Die Mentorinnen und Mentoren sind primar pro-
movierende oder promovierte Nachwuchswissen-
schaftler und -wissenschaftlerinnen aus den geis-
tes- und sozialwissenschaftlichen Fachbereichen
der Philipps-Universitat.

Neben der personlichen Weiterentwicklung durch
die Erfahrung der Mentoring-Beziehung, bietet Pro-
Motivation Mentorinnen und Mentoren kostenfreie
Fortbildungsmaoglichkeiten im Rahmen verschiede-
ner Workshops und Seminare, wie z.B. die Teilnah-
me an den Angeboten von MARA. Auf diese Weise
kdnnen Mentorinnen und Mentoren vorhandenes
Wissen erweitern, ihren bisherigen wissenschaftli-
chen Werdegang reflektieren und weitere Qualifika-
tionen in Bereichen wie Gesprachsfiihrung, Work-
Life-Balance oder Fihrungskompetenz erwerben.

Am Ende des Programms erhalten die Mentor-
innen und Mentoren eine Bescheinigung Uber ihre
Tatigkeit.




CHANCENGLEICHHEIT IN DER
WISSENSCHAFT?

Trotz steigender Zahlen sind Frauen auch in
Flihrungspositionen in den Geistes- und So-
zialwissenschaften noch immer unterrepra-
sentiert. Zwar liegt der  hochste Anteil von
Professorinnen  derzeit bei ca. 35% in den
Sprach- und Kulturwissenschaften, Geschlechter-
paritat ist damit aber noch lange nicht erreicht.

Mangelnder Zugang zu informellen Netzwer-
ken, wenig Kontakt zu weiblichen Vorbildern
oder Hindernisse im Bereich der Vereinbarkeit
von Beruf und Familie sind einige der Griin-
de, warum sich Frauen nach wie vor gegen
eine wissenschaftliche Karriere entscheiden.

Ziel von Mentoring-Programmen wie ProMoti-
vation ist es, dem entgegenzuwirken, weibliche
Nachwuchskrafte fir eine wissenschaftliche Kar-
riere zu motivieren und gezielt zu unterstitzen.
Die Starkung und das Erkennen von Kompeten-
zen ist dabei ebenso relevant wie die Weiter-
gabe informellen Wissens, das Knipfen nitzli-

cher Kontakte oder der gemeinsame Austausch.

BEWERBUNG

Fiir Mentees:

Senden Sie Ihre Bewerbung mit tabellarischem Le-
benslauf und Motivationsschreiben per E-Mail an
promotivation@verwaltung.uni-marburg.de

Der nachste Jahrgang startet im Januar 2020.

Bewerbunsgsschluss fiir Mentees ist der 19.10.2019.

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf unserer
Homepage:
www.uni-marburg.de/frauen/promotivation

Mochten Sie Mentorin oder Mentor werden?
Anmeldungen sind jederzeit herzlich Willkommen!
Sprechen Sie uns an oder besuchen Sie unsere
Homepage.

Kontakt und weitere Informationen:
Stefanie Wittich (Koordinatorin)
Tel. 06421/28-26277

E-Mail: promotivation@verwaltung.uni-marburg.de

Mitglied des Forum Mentoring e.V.

Mentoring

ite Dachor

der Mentoring-Programme
an Hochschulen

Bei weiteren Fragen zur Promotion berat gerne:
MArburg University Research Academy (MARA)
www.uni-marburg.de/mara
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ProMotivation

Mentoring fiir

Studentinnen und Absolventinnen
der Geistes- und Sozialwissenschaften




