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Am ifG | Marburger Genossenschaftsinstitut, einem interdisziplinären An-Institut der 
Philipps-Universität Marburg im Gebiet der Wirtschaftswissenschaften an der Schnitt-
stelle zu rechtlichen Fragestellungen, sind zum nächstmöglichen Zeitpunkt, zunächst be-
fristet auf 6 Monate, im Bereich „Corporate Governance/Publizität) von (Genossen-
schafts-)Banken“ zwei Stellen als 
 

Wissenschaftliche (Projekt-)Mitarbeiter*in             
(mit Abschluss) 

 
im Umfang von 82 Stunden pro Monat zu besetzen. Die Eingruppierung erfolgt in An-
lehnung an die Vergütung für „Wissenschaftliche Hilfskräfte mit Abschluss“ (WHKs) im 
Land Hessen.  
 
Ihre Aufgaben: 

 Eigenverantwortliche Mitarbeit an einem Forschungsprojekt zur „Corporate Gover-
nance/Publizität deutscher (Genossenschafts-)Banken“ sowie etwaiger daraus resul-
tierender Publikationen 

 Übernahme und Koordination der Datenerhebung und -auswertung auf der Grund-
lage vorgegebener Analyseraster in verschiedenen thematischen Schwerpunkten der 
internen Governance sowie der (Nachhaltigkeits-)Publizität, ergänzt durch Umfragen 
(mit Fragebögen) und ggf. Experteninterviews   

 
Ihr Profil: 

 Absolvierung eines wissenschaftlichen Hochschulstudiums (Diplom, Master oder ver-
gleichbar), insbesondere in den Fächern Betriebs- oder Volkswirtschaftslehre, Wirt-
schaftsmathematik oder -informatik, mit einem Schwerpunkt im Bereich 

 Kenntnisse im Schwerpunktbereich Accounting & Finance, insbesondere in den Ge-
bieten Rechnungslegung/Prüfungswesen sowie „Corporate Governance“ 

 Kenntnisse sowie ggf. erste Erfahrungen in praktischer Projektarbeit sind von Vorteil  
 

Die Stellenausschreibung richtet sich insbesondere an Absolvent/-innen in der Über-
gangsphase von der Hochschule in eine reguläre Tätigkeit in der betrieblichen Praxis 
oder in der Wissenschaft und versteht sich insofern als eine Möglichkeit zur weiteren 
Abrundung des akademischen Profils durch das Sammeln weiterer (Projekt-)Erfahrung. 
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Die Arbeitszeiten können in Abstimmung mit den Mitarbeitern/-innen des Instituts in Ab-

hängigkeit von den spezifischen Projekterfordernissen weitestgehend frei gewählt wer-

den. Verlängerungen sind bei Bedarf möglich.  

 

Wir fördern Frauen und fordern sie deshalb ausdrücklich zur Bewerbung auf. In Berei-

chen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, werden Frauen bei gleicher Eignung be-

vorzugt berücksichtigt. Eine Reduzierung der Arbeitszeit ist grundsätzlich möglich. Men-

schen mit Behinderung im Sinne des SGB IX (§ 2, Abs. 2, 3) werden bei gleicher Eignung 

bevorzugt.  

 

Bewerbungs- und Vorstellungskosten werden nicht erstattet. 

 

 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte unter Angabe der Kennziffer          

ifG-WHK-2026-01 per E-Mail in einer PDF-Datei an info@ifg-marburg.de. 
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