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Am ifG | Marburger Genossenschaftsinstitut, einem interdisziplindren An-Institut der
Philipps-Universitat Marburg im Gebiet der Wirtschaftswissenschaften an der Schnitt-
stelle zu rechtlichen Fragestellungen, ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt, zunachst be-
fristet auf 3 Jahre, im Bereich ,,(Quantitatives) Nachhaltigkeitsmanagement” eine

in Teilzeit (75 % der regelmaliigen Arbeitszeit) zu besetzen. Die Eingruppierung erfolgt
in Anlehnung an die Entgeltgruppe 13 des Tarifvertrages des Landes Hessen.

Ihre Aufgaben:

— Wissenschaftliche Dienstleistungen in Forschung und Lehre, insbesondere die Kon-
zeption und Durchfuhrung von Veranstaltungen des Instituts sowie die Betreuung
von Seminar- und Abschlussarbeiten

— Mitarbeit an gemeinsamen Forschungsprojekten und Veroéffentlichungen sowie an
der Ausarbeitung von genossenschaftsbezogenen Drittmittelantragen in den Berei-
chen ,(Quantitatives) Nachhaltigkeitsmanagement & Energiewende”

Im Rahmen der Ubertragenen Aufgaben wird die Mdglichkeit zu eigenstandiger wissen-
schaftlicher Arbeit geboten, die der eigenen wissenschaftlichen Qualifizierung dient.

Ihr Profil:

— Mit Uberdurchschnittlichem Erfolg abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschul-
studium (Diplom, Master oder vergleichbar), insbesondere in Studiengangen mit
quantitativer Ausrichtung und Schwerpunktsetzung

— Fundierte Kenntnisse im Schwerpunkt ,Nachhaltigkeit” oder ,Energy Economics” so-
wie Interesse an zugehdrigen analytischen und/oder empirischen (Forschungs-)Me-
thoden

— Kenntnisse sowie ggf. erste Erfahrungen in praktischer Projektarbeit sind von Vorteil

Die Bereitschaft zur eigenen wissenschaftlichen Qualifizierung wird erwartet. Interes-
sierte Absolventinnen und Absolventen sind ebenso zur Bewerbung aufgerufen wie Stu-
dierende in der Examensphase. Fur weitere Auskunfte zum Anforderungsprofil wenden
Sie sich bitte unter moells@wiwi.uni-marburg.de an den Geschaftsfuhrenden Direktor
des ifG Marburg.
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IfG

Das ifG Marburg unterstutzt die professionelle Entwicklung von Nachwuchswissen-
schaftlerinnen und Nachwuchswissenschaftlern durch die Einrichtungen der Philipps-
Universitat Marburg, z.B. durch die Angebote der Marburg Research Academy (MARA),
des International Office und der Stellen fur Hochschuldidaktik und Personalentwicklung.

Wir bieten:

— Vielfaltige Gestaltungsspielrdume zur Entwicklung eines eigenstandigen Promoti-
onsprojekts innerhalb eines gemeinschaftlichen Forschungsrahmens der Professur

— Gutes Betreuungsverhaltnis mit unterstitzenden Teamstrukturen in einem attrakti-
ven Forschungsumfeld

— Forderung der Internationalitat durch hervorragende (inter-)nationale Vernetzung in
Wissenschaft und Praxis

— Flexible Arbeitszeiten und attraktives Entgelt nach dem Tarifvertrag des Landes Hes-
sen (inkl. kostenlose Nutzung des OPNV in Hessen durch das Landesticket)

Wir férdern Frauen und fordern sie deshalb ausdrucklich zur Bewerbung auf. In Berei-
chen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, werden Frauen bei gleicher Eignung be-
vorzugt bertcksichtigt. Eine Reduzierung der Arbeitszeit ist grundsatzlich méglich. Men-
schen mit Behinderung im Sinne des SGB IX (8 2, Abs. 2, 3) werden bei gleicher Eignung
bevorzugt.

Bewerbungs- und Vorstellungskosten werden nicht erstattet.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte unter Angabe der Kennziffer
per E-Mail in einer PDF-Datei an

ifG | Marburger Genossenschaftsinstitut
Universitatsstrale 25
D-35032 Marburg

T +49 6421 282.3939
F+49 6421 282.3941

info@ifg-marburg.de

www.ifg-marburg.de




