
Mittelhessische Unternehmertage - Wert(e)basierte Unternehmensführung im Mittelstand.

Erfolgreiche Unternehmenstransformation – aber wie?

12.09.2018, 8:45 - 18:00 Uhr

Programm

Uhrzeit Programmpunkt Referent/en

Prof. Dr. Joybrato Mukherjee, 

Präsident der Justus-Liebig-Universität Gießen

Dietlind Grabe-Bolz, 

Oberbürgermeisterin der Stadt Gießen

Thomas Rühl, Vizepräsident der IHK Gießen-Friedberg

Prof. Dr. Alexander Haas, Justus-Liebig-Universität 

Gießen

09:15 – 10:00 
Erfolgreiche Unternehmenstransformation: 

Ansatzpunkte + Potenziale

Prof. Dr. Alexander Haas, Justus-Liebig-Universität 

Gießen

10:00 – 10:30 
Wie man Deutschlands nachhaltigstes 

Unternehmen wird

Christian Rinn, Geschäftsführer, Rinn Beton- und 

Naturstein

10:30 – 10:45

10:45 – 11:15 

11:15 – 11:45 Erfolgreich vom Produkt- zum Service-Anbieter
Nico Gotthardt, Leiter Geschäftsbereich Electronics, 

Weiss Umwelttechnik

11:45 – 12:00 

13:00 – 13:45 

13:45 – 14:15 
Mitarbeiter als Erfolgsfaktor der 

Unternehmenstransformation
Annette Pascoe, Geschäftsführerin, Pascoe

14:15 – 14:30

14:30 – 15:15 

Parallel-Vortrags-Workshops:

a)Durch Industrie 4.0 zu Höchstleistungen 

in der Produktion

Wie man die Produktion intelligent macht Pia Meier, Mitglied der Geschäftsleitung, Seidel

Wie man die Produktion effizienter macht Manfred Nicklas, Leiter Produktion, Bender

b)Durch Digitalisierung zu 

Höchstleistungen im Vertrieb

Der Weg zum Omnikanal-Vertrieb: 

Erfolgsfaktoren und Fallstricke
Dr. Richard Espenhahn, Vorstand, Vorwerk; 

Wie man mit dem Internet weltweit wächst 

– ein Erfahrungsbericht
Jürgen Stehr, Inhaber, Stehr Baumaschinen

16:30 – 17:00

17:00 – 17:45 Wie digitale Transformation Führung verändert Michael Groß, Unternehmer, Autor und Olympiasieger

Prof. Dr. Andreas Bausch,  Justus-Liebig-Universität 

Gießen

Prof. Dr. Michael Lingenfelder, Phillipps-Universität 

Marburg

ab 18:00

12:00 – 13:00

Podiumsdiskussion zu Treibern und Barrieren erfolgreicher Unternehmenstransformation (u.a. mit den 

Referenten des Vormittags);

z.B. zu Fragen: Wie geht man erfolgreiche Transformation an? Worauf muss man aufpassen? Wie kann 

man die Mitarbeiter mitnehmen? Wie disruptiv muss man Transformationsprozesse heute denken? Muss 

man bei disruptiven Veränderungen anders vorgehen?

08:45 – 09:15 Eröffnung und Begrüßung

Nachwuchs-Pitch I: Studenten und studentische Initiativen stellen sich vor

Kaffeepause

Nachwuchs-Pitch II: Studenten und studentische Initiativen stellen sich vor

gemeinsamer Imbiss und Ausklang

Mittagspause

Nachwuchs-Pitch III: Studenten und studentische Initiativen stellen sich vor

Nachwuchssession: Treffen Sie hervorragend ausgebildete Nachwuchskräfte, 

Studenten mit spannenden Projekt- und Gründungsideen sowie engagierte 

studentische Initiativen, und diskutieren Sie Möglichkeiten der Zusammenarbeit

15:15 – 16:30 

Kaffeepause

17:45 – 18:00 Resümee  und Einladung zu MUT/ WUM 2019


