Philipps Universitdt

Marburg

Im Fachbereich Wirtschaftswissenschaften, Professur fiir Betriebswirtschaftslehre, insbe-
sondere Rechnungslegung (Prof. Dr. Molls), sind zum nachstmoglichen Termin zunachst be-
fristet auf 6 Monate Stellen (30 Stunden/Monat) fir

Studentische Hilfskrafte

Zu besetzen.

Das Aufgabengebiet umfasst die Mitarbeit an Forschungsprojekten aus den Bereichen ,,Ac-
counting Data Analytics“ und ,,Smart Finance“, in denen jeweils moderne Verfahren/Algo-
rithmen der Datenanalyse (z.B. Machine Learning) zum Einsatz kommen und die dadurch
mafgeblich zur Diffusion neuer Losungsansatze in der betrieblichen Praxis beitragen. Die
Mitarbeit in den genannten Forschungsprojekten, die u.a. in enger Kooperation mit dem Fin-
Tech-Lab an der Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg durchgefiihrt werden, ermoglicht
zudem unmittelbar praktische Einblicke in den Umsetzungsstand der Digitalisierung im Kon-
text von ,,Predictive Analytics“ in den Bereichen ,,Accounting & Finance“.

Fir eine Einstellung sollten Sie folgende Voraussetzungen mitbringen:

— Absolvierung eines Hochschulstudiums (Diplom, Master oder vergleichbar) mit quantita-
tiver Schwerpunktsetzung, insbesondere in den Fachern Betriebswirtschaftslehre, Wirt-
schaftsmathematik/-informatik oder (Wirtschafts-)Physik/Ingenieurwesen;

— Fundierte Kenntnisse oder ausgepragtes Interesse an ,,modernen* Analyseverfahren im
Kontext von ,,Data Mining“, ,,Machine Learning“ und ,,Data Science“;

— Kenntnisse und ggf. erste Erfahrungen in praktischer Projektarbeit (z.B. durch eine Pro-
jektarbeit oder berufliche Erfahrungen);

— Ein hohes MabB an Eigeninitiative, Kommunikations- und Organisationsfahigkeit;

— Sicherer Umgang mit Englisch in Wort und Schrift sowie Teamfahigkeit und soziale Kom-
petenz.

Wir fordern Frauen und fordern sie deshalb ausdricklich zur Bewerbung auf. In Bereichen, in
denen Frauen unterreprasentiert sind, werden Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt beruick-
sichtigt. Bewerberinnen und Bewerber mit Kindern sind willkommen - die Philipps-Universitat
bekennt sich zum Ziel der familiengerechten Hochschule. Eine Reduzierung der Arbeitszeit
ist grundsatzlich moglich. Bewerberinnen/Bewerber mit Behinderungen im Sinne des SGB IX
(8 2, Abs. 2, 3) werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Bewerbungs- und Vorstellungskosten werden nicht erstattet.

Bewerbungsunterlagen sind auf elektronischem Wege (zusammengefasst in einer PDF-
Datei) an die Professur fiir Rechnungslegung (Prof. Dr. Sascha H. Molls) im Fachbereich
Wirtschaftswissenschaften der Philipps-Universitat Marburg, BarfiiBertor 2, 35032 Mar-
burg (rlsek@wiwi.uni-marburg.de) zu senden.




