
Das Bundesministerium für Verkehr und digitale Infrastruktur (BMVI) sucht zum
nächstmöglichen Zeitpunkt an den Dienstorten Bonn und Berlin, unbefristet, mehrere

Wirtschaftswissenschaftlerinnen/
Wirtschaftswissenschaftler (m/w/d) (Master/Uni-Diplom)
als Referentinnen/Referenten (m/w/d)
Der Dienstort ist Bonn oder Berlin.
Referenzcode der Ausschreibung 20210540_0001 (Zugang mit dienstlicher E-Mail-Adresse)
Referenzcode der Ausschreibung 20210540_9100 (Zugang mit privater E-Mail-Adresse)

Das BMVI sucht engagierte, leistungsstarke und universell einsetzbare Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die an den vielfältigen und attraktiven Aufgaben mitarbeiten und die Mobilität der
Zukunft mitgestalten wollen.

Ihre Aufgaben:
Das BMVI ist für die Verkehrsinfrastruktur des Bundes und für die flächendeckende Verfüg-
barkeit moderner Breitbandnetze und damit für die Mobilität von Personen, Gütern und Daten
zuständig. Aus den Zuständigkeitsbereichen ergeben sich vielfältige und attraktive Aufgaben
für Wirtschaftswissenschaftlerinnen/Wirtschaftswissenschaftler, häufig mit internationalem
Bezug. Wir bieten Ihnen Tätigkeitsfelder, die von Ihnen ein hohes Maß an Eigeninitiative und
Eigenverantwortung fordern.
Ihre berufliche Entwicklung im Umfeld einer modernen Führungskultur wird dabei durch be-
darfsgerechte Fortbildungen und leistungsorientierte Aufstiegschancen begleitet.

Ihr Profil:

Zwingende Anforderungskriterien:
x Abgeschlossenes Hochschulstudium der Fachrichtung Wirtschaftswissenschaften (Master

oder Uni/Diplom)
x Gute Kenntnisse der englischen Sprache (werden im Auswahlverfahren überprüft)

Wichtige Anforderungskriterien:
x Ausgeprägte Fähigkeit, komplexe Arbeitsaufträge innerhalb vereinbarter Termine zu erledi-

gen
x Fähigkeit, komplexe Sachverhalte und Gedankengänge präzise und konzentriert zu formu-

lieren und diese auch in ungewohnten und herausfordernden Situationen verständlich zu
vermitteln

x Ausgeprägtes Durchsetzungsvermögen mit der Befähigung, eigene Auffassungen mit
Nachdruck zu vertreten und eigene Vorstellungen/Vorgaben durchzusetzen

x Fähigkeit, einen sachbezogenen Kommunikations- und Informationsfluss gegenüber betei-
ligten Personen und Gruppen aktiv zu fördern

x Fähigkeit, schlüssig im Umgang mit komplexen und nicht vertrauten Themen auch bei un-
terschiedlichen Interessenlagen zu argumentieren

x Entscheidungskompetenz mit der Befähigung, Sachverhalte zügig zu erfassen, Lösungsal-
ternativen angemessen zu gewichten und Prioritäten zu setzen

x Neben dem Verständnis für politische und wirtschaftliche Zusammenhänge werden Kennt-
nisse über den Aufbau und die Aufgaben europäischer Institutionen und deren Arbeitswei-
sen, der Rechtsgrundlagen der EU sowie der Setzung und Umsetzung europäischer
Rechtsvorschriften erwartet.

x Fähigkeit, systematisch kurz- und mittelfristig umsetzbare Lösungen mit neuen, teilweise
auch ungewöhnlichen Ideen zu entwickeln
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x Kompetenz, den eigenen Arbeitsbereich angemessen auf deutlich höheren Organisations-
ebenen zu repräsentieren und komplexe Inhalte angemessen zu strukturieren

x Sicheres und souveränes Auftreten auch in ungewohnten Situationen
x Ausgeprägte Fähigkeit zum vernetzten Denken

Unser Angebot:
Die Vergütung erfolgt nach Entgeltgruppe 14 TVöD.
Eine Verbeamtung ist bei Erfüllung der persönlichen Voraussetzungen möglich.
Beamtinnen und Beamte werden in ihrem bisherigen Amt (max. Besoldungsgruppe A 14) nach
einer vorhergehenden Abordnung versetzt.
Beamtinnen und Beamte können im BMVI bei Vorliegen der Voraussetzungen die
Besoldungsgruppe A 15 BBesO erreichen.
Im Bundesministerium für Verkehr und digitale Infrastruktur wird eine Zulage für oberste
Bundesbehörden gezahlt.

Das Bundesministerium für Verkehr und digitale Infrastruktur (BMVI) versteht
sich als familienfreundlicher Arbeitgeber und wurde entsprechend zertifiziert.
Weitere Informationen finden Sie unter www.beruf-und-familie.de

Die Behörde unterstützt die Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Wir bieten
unseren Beschäftigten individuelle Arbeitszeitabsprachen sowie Teil- und Gleitzeit, um die
Vereinbarkeit von Berufs- und Familieninteressen zu berücksichtigen. Im Rahmen der dienstli-
chen Möglichkeiten kann alternierende Telearbeit vereinbart werden. Bei Betreuungsengpäs-
sen steht ein Eltern-Kind-Arbeitszimmer zu Verfügung. Wir fördern aktiv die Gesundheit der
Beschäftigten durch das Angebot an Sport- und Gesundheitsmaßnahmen. Die Aus-, Fort- und
Weiterbildung, auch während einer Elternzeit, erfolgt angepasst an den individuell festgestell-
ten Bedarf.

Besondere Hinweise:
Von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des BMVI wird eine ausgeprägte
Antidiskriminierungs- und Gleichstellungsorientierung erwartet.

Die Dienstposten sind grundsätzlich zur Besetzung mit Teilzeitbeschäftigten geeignet.

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Bei gleicher Qualifikation werden
Frauen nach Maßgabe des § 8 BGleiG bevorzugt berücksichtigt.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher fachlicher Eignung bevorzugt eingestellt. Es
wird nur ein Mindestmaß an körperlicher Eignung verlangt.

Wir begrüßen die Bewerbung von Menschen aller Nationalitäten.

Die Auswahl erfolgt durch eine Kommission.

Zur Durchführung eines Leistungsvergleichs werden für die Tarifbeschäftigten des BMVI und
seines Geschäftsbereichs vom Personalreferat des BMVI Leistungseinschätzungen, die sich
verfahrensmäßig an den jeweils im Geschäftsbereich geltenden Richtlinien für die beamten-
rechtliche Beurteilung orientieren, eingeholt. Die Tarifbeschäftigten erklären mit ihrer Bewer-
bung ihr Einverständnis zur Durchführung dieser Maßnahme.

Fühlen Sie sich angesprochen?
Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 23.04.2021 über das Elektronische Bewerbungsverfah-
ren (EBV) im Intranet unter
http://intranet.res.bund.de/Shared/BAV/Einstieg-EBV

Wählen Sie dort „Bewerbung mittels Referenzcode“ aus und geben Sie bitte im Verlauf Ihrer
Bewerbung den Referenzcode 20210540_0001 ein. Die Benutzerdokumentationen finden Sie
über den o.g. Link.
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http://www.bmvi.de http://www.bav.bund.de

Sollten Sie sich mit Ihrer privaten E-Mail-Adresse bewerben, so wählen Sie bitte die
Einstiegsseite http://www.bav.bund.de/Einstieg-EBV und geben dort den Referenzcode
20210540_9100 ein.

Bitte laden Sie im weiteren Verlauf Ihre aussagekräftigen und vollständigen
Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Diplom-/Masterurkunde und -
zeugnis) in Ihr Kandidatenprofil hoch.

Zusätzlich pflegen Sie bitte in Ihrem Kandidatenprofil unter „Ausbildung/Abschlüsse“ Ihren
Studienabschluss mit Ausprägung der Abschlussnote und unter „Berufserfahrungen“ Ihre
letzten drei Arbeitgeber (inklusive des aktuellen Arbeitgebers).
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer werden gebeten, ein Zeugnis ihres letzten Arbeitgebers
ihren Bewerbungsunterlagen beizufügen.
Beamtinnen und Beamte werden gebeten, ihre aktuelle dienstliche Beurteilung beizufügen.

Ansprechpartner/in:
Für Fragen im Zusammenhang mit dem Elektronischen Bewerbungsverfahren steht Ihnen die
Bundesanstalt für Verwaltungsdienstleistungen unter der Rufnummer 04941 602-240 zur Ver-
fügung.
Folgende Ansprechpersonen stehen Ihnen im BMVI zur Verfügung:
Herr Senzig, Tel.: 0228 99 300-3501
Herr Böhlau, Tel.: 0228 99 300-3504
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