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Bachelorseminar

Personlichkeitstests und andere Diagnoseinstrumente im Personalmanage-
ment

Termin: Blockveranstaltung vom 05. bis 07. Juni 2024 im
Marburger Haus, Kleinwalsertal (Osterreich)

Anreise: Dienstag, den 04. Juni 2024, bis 18:00 Uhr
Abreise: Freitag, den 07. Juni 2024, ab 14:00 Uhr

Seminar im Marburger Haus, Kleinwalsertal

Bitte beachten Sie, dass dieses Seminar im Marburger Haus im Kleinwalsertal (Osterreich) stattfindet.
Die Website vom Marburger Haus finden Sie hier: https://www.marburgerhaus.at/. Die Adresse ist: Wal-
delestral3e 16, A-6992 Hirschegg, Osterreich. Der ndchstgelegene Ort in Deutschland ist Oberstdorf.

Die Ubernachtung fiir Studenten im Marburger Haus erfolgt in Dreibettzimmern. Aufgrund des Veran-
staltungsortes im Marburger Haus miissen die Teilnehmer ihre Anreise- und Ubernachtungskosten
selbst zahlen. Die Anreise erfolgt am Dienstag, den 04. Juni 2024, bis 18:00 Uhr. Die Abreise erfolgt
am Freitag, den 07.Juni 2024, ab 14:00 Uhr.

Die Ubernachtungskosten belaufen sich auf € 57,00 pro Nacht pro Person, also auf € 171,00 fur drei
Nachte. Darin inbegriffen sind die Ubernachtung im Dreibettzimmer, die Verpflegung (Halbpension mit
Frihstlck, Lunchpaket, Drei-Gange-Abendessen), die Gemeindeabgabe und der Kurzzeitzuschlag.

Die Prasentationen der Studierenden erfolgen jeweils am 05., 06. und 07. Juni vormittags zwischen
09:00 und 13:00 Uhr. Nachmittags am 05. und 06. Juni gehen alle Teilnehmer gemeinsam wandern.
Ggf. gehen manche auch auf einen Klettersteig. Am 07. Juni ab 14:00 erfolgt die Abreise.

Bitte beachten Sie: Die Teilnehmer kénnen auch online statt im Kleinwalsertal teilnehmen und
mussen in diesem Fall keine Kursgebiihr entrichten. Der Link lautet https://webconf.hrz.uni-mar-
burg.de/n/rooms/jvd-ocx-qgg-pwo/join

Dringend empfohlene Voraussetzung fir die Teilnahme

Erfolgreiche Teilnahme an der VL/UE Personalmanagement

Bewerbung und Vergabe der Seminarplatze

Bitte bewerben Sie sich bis Dienstag, den 08. April 2024, Gber diesen Link:
https://forms.gle/NxUatcxkzNMyyJ398

Wir geben Ihnen bis zum 10. April Bescheid, ob Sie einen Platz im Kleinwalsertal erhalten haben.


https://www.marburgerhaus.at/
https://webconf.hrz.uni-marburg.de/n/rooms/jvd-ocx-qqg-pwo/join
https://webconf.hrz.uni-marburg.de/n/rooms/jvd-ocx-qqg-pwo/join
https://forms.gle/NxUatcxkzNMyyJ398

Kick-of

Eine Kick

f-Veranstaltung

-off-Veranstaltung zur Vergabe der Seminarthemen findet statt am Mittwoch, den 17. April
2024, um 18:15 Uhr, per BigBlueButton Uber folgenden Link: https://webconf.hrz.uni-mar-

burg.de/n/rooms/jvd-ocx-qqqg-pwo/join

Bitte beachten Sie: Die Teilnahme an der Kick-off-Veranstaltung ist zur Teilnahme am Seminar erfor-

derlich.

Lernziele

Die Teilnehmer sollen die Grundlagen der Individual-, Gruppen und Organisationsdiagnostik ken-
nenlernen, wie sie in der Praxis des Personalmanagements verwendet werden. Der Schwerpunkt

liegt auf der Individualdiagnostik.

Referatsthemen
1 Individualdiagnostik 1:
NEO-FFI (Big Five); HEXACO
2 Individualdiagnostik 2:
DISG; Persolog
3 Individualdiagnostik 3:
Myers-Briggs-Typenindikator (MBTI)
4 Individualdiagnostik 4:
Bochumer Inventar zur Persénlichkeitsbeschreibung
5 Individualdiagnostik 5:
Reiss-Profil
6 Individualdiagnostik 6:
Clifton/Gallup Strengths Finder; VIA-IS
7 Individualdiagnostik 6 und Gruppendiagnostik 1
Hogan Personality Inventory; Hogan Team Report
8 Gruppendiagnostik 1:
Belbin’s Team Roles
9 Gruppendiagnostik 2:
Soziale Architektur von Gruppen
10 Gruppendiagnostik 3:
TMS (Team Management System)
Organisationsdiagnostik 1:
11 o i
Organisationale Energie
12 Organisationsdiagnostik 2:
Organizational Health Index (OHI)
13 Organisationsdiagnostik 3:
Das Unternehmenskulturmodell von Cameron/Quinn
14 Organisationsdiagnostik 4:
Das Unternehmenskulturmodell von Denison
Dozent

Prof. Dr. Thomas Armbriister, Sprechstunde wéahrend der VL-Zeit Mittwoch 10-12 Uhr, tber folgenden

Link:

https://zoom.us/j/95088204582?pwd=M01rYUJMdmsxbXFjeGdOQcVBIQOW1iVZz09



https://webconf.hrz.uni-marburg.de/n/rooms/jvd-ocx-qqg-pwo/join
https://webconf.hrz.uni-marburg.de/n/rooms/jvd-ocx-qqg-pwo/join
https://zoom.us/j/95088204582?pwd=M01rYUJMdmsxbXFjeGdQcVBlQWtVZz09

Prifungsform

= Unbenotetes Referat in der Blockveranstaltung; anschlieBend Moderation einer 10minutigen Dis-
kussion

» Hausarbeit, 12 Seiten, einzureichen bis zum 15.08.2024 per Email an wmpf@wiwi.uni-marburg.de
(Bitte setzen Sie Prof. Armbrister nicht cc.; Frau Bunte sendet Ihnen eine Empfangsbestatigung.)

Bitte beachten Sie den Leitfaden zum wissenschaftlichen Arbeiten der AG Wissensmanage-
ment und Personalfihrung:
https://www.uni-marburg.de/de/fb02/professuren/bwl/wissen-personal-fuehrung/lehre/leitfa-
den wiss arbeiten-stand-februar-2023.pdf

Lehrbiicher

= Lutz F. Hornke, Manfred Amelang, Martin Kersting (Hrsg.), 2011. Themenbereich B, Methodologie
und Methoden, Serie II: Psychologische Diagnostik, Band 4: Personlichkeitsdiagnostik. Reihe: En-
zyklopédie der Psychologie. Géttingen: Hogrefe

= Walter Simon; (Hrsg.), 2006: Personlichkeitsmodelle und Persdnlichkeitstests. Offenbach: Gabal
Verlag

= Christian Werner, Martin Elbe (Hrsg.), 2013: Handbuch Organisationsdiagnose (Schriftenreihe des
internationalen Hochschulverbunds IUNworld). Utz Verlag

= Manfred Bornewasser, 2009: Organisationsdiagnostik und Organisationsentwicklung. Stuttgart:
Kohlhammer
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