
 
 

Fachbereich 02, AG Wissensmanagement und Personalführung 
Sommersemester 2023 

Bachelorseminar, Lehrveranstaltungsnr. LV02-021-152 
 
Die Regulierung der Personalpolitik und das Arbeitgeber-Arbeitneh-

mer-Verhältnis in Deutschland 
 
Termine  

 
Termin: Blockveranstaltung über BigBlueButton, https://webconf.hrz.uni-marburg.de/b/tho-6a4-zsr-qob 
26.06.2023, 09:00 - 18:00 Uhr 
28.06.2023, 09:00 - 18:00 Uhr 
 
Kick-off-Veranstaltung am Mittwoch, den 19.04.2023 um 18:15 Uhr über BigBlueButton: 
https://webconf.hrz.uni-marburg.de/b/tho-6a4-zsr-qob 

 
Dringend empfohlene Voraussetzung für die Teilnahme  

 
Erfolgreiche Teilnahme an der VL/UE Personalmanagement 

 
Bewerbung und Vergabe der Seminarplätze 

 
Bitte bewerben Sie sich über das Formular https://forms.gle/Ro3yuTizHXgc758PA. Bei mehr als 24 
Bewerbungen erfolgt die Vergabe der Plätze per Losverfahren. 
 
Bitte schreiben Sie uns parallel dazu eine Mail an wmpf@wiwi.uni-marburg.de: 
  

 Bitte schreiben Sie in die Betreffzeile „Bewerbung zum Bachelorseminar im SoSe 2023“. 
 Bitte geben Sie Ihren vollständigen Namen und Ihre Matrikelnummer an. 
 Bitte fügen Sie einen aktuellen Studentenausweis als Scan bei, aus dem Ihr aktuelles Fachse-

mester hervorgeht. 
 Bitte fügen Sie einen tabellarischen Lebenslauf bei, jedoch kein Bewerbungsschreiben. 

 
Die maximale Teilnehmerzahl ist 24. Bitte bewerben Sie sich bis Ostermontag, den 10.04.2023, 24:00 
Uhr. Sie bekommen am Mittwoch, den 12.04.2023 per Email Bescheid, ob Sie einen Seminarplatz er-
halten haben. 
 
Kick-off-Veranstaltung  

 
Eine Kick-off-Veranstaltung zur Vergabe der Seminarthemen findet am Mittwoch, den 19.04.2023 um 
18:15 Uhr über folgenden Link statt: 
https://webconf.hrz.uni-marburg.de/b/tho-6a4-zsr-qob  
 
Bitte beachten Sie: Die Teilnahme an der Kick-off-Veranstaltung ist zur Teilnahme am Seminar erfor-
derlich. 
 
  

https://webconf.hrz.uni-marburg.de/b/tho-6a4-zsr-qob
https://webconf.hrz.uni-marburg.de/b/tho-6a4-zsr-qob
https://forms.gle/Ro3yuTizHXgc758PA
mailto:wmpf@wiwi.uni-marburg.de
https://webconf.hrz.uni-marburg.de/b/tho-6a4-zsr-qob
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Lernziele  
 
Für zukünftige Personalmanager ist es bedeutend, detaillierte Kenntnisse über die Regulierung der Per-
sonalpolitik in Deutschland zu haben. Die Studierenden erarbeiten sich diese Kenntnisse im Seminar. 
Insbesondere gehen wir ein auf: 
 

 Die Rolle von Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertretungen 
 Unternehmensmitbestimmung und betriebliche Mitbestimmung 
 Kündigungsschutz, Befristungen von Arbeitsverträgen, Teilzeitarbeit 
 Leiharbeit, Arbeitszeitrecht 
 Arbeitslosenversicherung, Rentenversicherung, betriebliche Altersvorsorge 

 
Darüber hinaus sollen die Teilnehmer die Grundlagen des wissenschaftlichen Arbeitens lernen. Das 
heißt, sie sollen lernen, sich die Literatur über ein Thema selbst zu erschließen und in Form einer Haus-
arbeit und eines Referats weiterzuverarbeiten. Bitte beachten Sie dazu den Leitfaden zum wissenschaft-
lichen Arbeiten der AG Wissensmanagement und Personalführung: 
https://www.uni-marburg.de/de/fb02/professuren/bwl/wissen-personal-fuehrung/lehre/leitfa-
den_wiss_arbeiten-stand-februar-2023.pdf  
 
 
Referatsthemen 

 
Nr. Datum Thema 

 
Referenten 

1 Montag, 
26.06.23 

Die Gewerkschaften in Deutschland: Ge-
schichte; heutige Rechte und Pflichten 

Zwei Teilnehmer 

2 Montag, 
26.06.23 

Die Arbeitgeberverbände in Deutschland: Ge-
schichte; heutige Rechte und Pflichten 

Zwei Teilnehmer 

3 Montag, 
26.06.23 

Überbetriebliche Mitbestimmung: Tarifverhand-
lungen und -verträge, Arbeitskampf 

Zwei Teilnehmer 

4 Montag, 
26.06.23 

Unternehmensmitbestimmung (MitbestG, Drit-
telbG, Montan-MitbestG) 

Zwei Teilnehmer 

5 Montag, 
26.06.23 

Betriebliche Mitbestimmung gemäß BetrVG 
(Rechte u. Pflichten des Betriebsrats) 

Zwei Teilnehmer 

6 Montag, 
26.06.23 

Kündigungsschutz 
 

Zwei Teilnehmer 

7 Mittwoch, 
28.06.23 

Befristungen von Arbeitsverträgen, Teilzeitarbeit Zwei Teilnehmer 

8 Mittwoch, 
28.06.23 

Leiharbeit / Arbeitnehmerüberlassung 
 

Zwei Teilnehmer 

9 Mittwoch, 
28.06.23 

Arbeitszeitrecht / Arbeitszeitflexibilität 
 

Zwei Teilnehmer 

10 Mittwoch, 
28.06.23 

Kranken- und Pflegeversicherung, Arbeitslosen-
versicherung, Rentenversicherung 

Zwei Teilnehmer 

11 Mittwoch, 
28.06.23 

Kurzarbeit 
 

Zwei Teilnehmer 

12 Mittwoch, 
28.06.23 

Regulierung von Personalpolitik im internationa-
len Vergleich 

Zwei Teilnehmer 

 
 
Dozent 

 
Prof. Dr. Thomas Armbrüster, Sprechstunde Mittwoch 10-12 Uhr, per Zoom über folgenden Link: 
 

https://zoom.us/j/95088204582?pwd=M01rYUJMdmsxbXFjeGdQcVBlQWtVZz09 
 
  

https://www.uni-marburg.de/de/fb02/professuren/bwl/wissen-personal-fuehrung/lehre/leitfaden_wiss_arbeiten-stand-februar-2023.pdf
https://www.uni-marburg.de/de/fb02/professuren/bwl/wissen-personal-fuehrung/lehre/leitfaden_wiss_arbeiten-stand-februar-2023.pdf
https://zoom.us/j/95088204582?pwd=M01rYUJMdmsxbXFjeGdQcVBlQWtVZz09
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Prüfungsform 
 
 50% (3LP) der Gesamtnote: Referat bzw. Präsentation im Rahmen der Blockveranstaltung. 
 50% (3 LP) der Gesamtnote: Hausarbeit, pro Person 12 Seiten plus Inhaltsverzeichnis, Literatur-

verzeichnis und Anhänge, einzureichen per Email an wmpf@wiwi-uni-marburg.de bis 30.08.2023, 
24:00Uhr. 

 
Beide Prüfungsformen müssen bestanden sein. Während des Blockseminars besteht Anwesenheits-
pflicht. 
 
Bitte beachten Sie den Leitfaden zum wissenschaftlichen Arbeiten der AG Wissensmanage-
ment und Personalführung: 
https://www.uni-marburg.de/de/fb02/professuren/bwl/wissen-personal-fuehrung/lehre/leitfa-
den_wiss_arbeiten-stand-februar-2023.pdf  

mailto:wmpf@wiwi-uni-marburg.de
https://www.uni-marburg.de/de/fb02/professuren/bwl/wissen-personal-fuehrung/lehre/leitfaden_wiss_arbeiten-stand-februar-2023.pdf
https://www.uni-marburg.de/de/fb02/professuren/bwl/wissen-personal-fuehrung/lehre/leitfaden_wiss_arbeiten-stand-februar-2023.pdf
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