
 

 

 

 

 
Fachbereich 02 Wirtschaftswissenschaften 

Fachgebiet Wissensmanagement, Prof. Dr. Thomas Armbrüster 

B.Sc.-Seminar im Sommersemester 2020 
 

Persönlichkeitstests und andere Diagnoseinstrumente im Personalmanagement 
 

Termin: Blockveranstaltung am 04.-05. Juni 2020 im Dekanatssitzungszimmer, Universitätsstr. 25 
 
 

 
Inhalt und Ziel des Seminars 

 

Die Teilnehmer sollen die Grundlagen der Individual-, Gruppen- und Organisationsdiagnostik 
kennenlernen, wie sie in der Praxis des Personalmanagements verwendet werden. Der Schwer-
punkt liegt auf der Individualdiagnostik. 

 
Empfohlene Voraussetzung 

 

Erfolgreiche Teilnahme am Modul „Personalmanagement“ 
 
Anmeldung/Bewerbung 

 

Bis Mittwoch, 25. März 2020 (12 Uhr) über das Formular https://forms.gle/sWKa2fNVxaPVoqFYA 
 
Kick-off-Veranstaltung  

 

Kick-off-Veranstaltung am Montag, 20. April 2020 um 20Uhr in Raum AA +1/0100 (Altes Amtsgericht, 
Universitätsstr. 24). 
 
Bitte beachten Sie: Die Teilnahme an der Kick-off-Veranstaltung ist zur Teilnahme am Seminar erforder-
lich. 
 
Dozent 

 

Prof. Dr. Thomas Armbrüster; Sprechstunde: mittwochs, 10-12 Uhr, Raum AA103 (+1/0030) 
 
Referatsthemen 

 

1 Individualdiagnostik 1: 
NEO-FFI (Big Five); HEXACO 

 

2 Individualdiagnostik 2: 
DISG; Persolog 

 

3 Individualdiagnostik 3: 
Myers-Briggs-Typenindikator (MBTI) 

 

4 Individualdiagnostik 4: 
Bochumer Inventar zur Persönlichkeitsbeschreibung 

 

5 Individualdiagnostik 5: 
Reiss-Profil 

 

6 Individualdiagnostik 6: 
Clifton/Gallup Strengths Finder; VIA-IS 

 

7 Individualdiagnostik 6 und Gruppendiagnostik 1 
Hogan Personality Inventory; Hogan Team Report 

 

8 Gruppendiagnostik 1: 
Belbin’s Team Roles 

 

9 Gruppendiagnostik 2:  
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Soziale Architektur von Gruppen 

10 Gruppendiagnostik 3: 
TMS (Team Management System) 

 

11 Organisationsdiagnostik 1: 
Organisationale Energie 

 

12 Organisationsdiagnostik 2: 
Organizational Health Index (OHI) 

 

13 Organisationsdiagnostik 3: 
Das Unternehmenskulturmodell von Cameron/Quinn 

 

14 Organisationsdiagnostik 4: 
Das Unternehmenskulturmodell von Denison 

 

 
 
Prüfung 

 
Jeder Teilnehmer muss (zusammen mit einem Kommilitonen) ein Thema präsentieren und eine 
Seminararbeit anfertigen (Notengewichtung: Präsentation: unbenotet; Seminararbeit: 100%). 
 
Länge der Hausarbeit: 12 Seiten pro Person (plus Inhaltsverzeichnis, Literaturverzeichnis, An-
hänge). Abgabe der Hausarbeit: vier Wochen nach dem Blockseminar, ausgedruckt in das 
Postfach der AG Wissensmanagement (Das Postfach befindet sich im Erdgeschoss des Alten 
Amtsgerichts in der Universitätsstr. 24.) oder per Post. 
 
Bitte beachten Sie den Leitfaden zum wissenschaftlichen Arbeiten der Arbeitsgruppe 
Wissensmanagement. 
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