
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Die 1527 gegründete Philipps-Universität bietet vielfach ausgezeichnete Lehre für rund 22.000 Studierende 
und stellt sich mit exzellenter Forschung in der Breite der Wissenschaft den wichtigen Themen unserer Zeit. 
 
In der Arbeitsgruppe „Nachhaltige Entwicklung und Wirtschaftspolitik“, ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
befristet für 1 Jahr (Verlängerung wünschenswert) eine  Stelle (40 Std./Monat) als 
 

Studentische Hilfskraft 
 
zu besetzen.  
Die Stelle dient in erster Linie der Unterstützung von Forschungsprojekten, besonders in der Vor- und 
Nachbereitung quantitativer Datenerhebungen. Ein Hauptprojekt der Arbeitsgruppe ist ein groß angelegtes 
Forschungsprojekt zu sozialer Gesundheitssicherung in Pakistan. Bisherige Aktivitäten in diesem Projekt 
können hier eingesehen werden: https://blogs.fau.de/inspirepakistan/.   
 
Ihre Aufgaben: 

 Testen und Bereinigen von Fragebögen für Haushaltsbefragungen 
 Datenbereinigung und -analyse 
 Internet-, Literatur- und Datenrecherche 
 studiennahe Dienstleistungen zur Unterstützung von Studium und Lehre 
 Allgemeine Unterstützungsaufgaben 

 
Ihr Profil: 

 Einschreibung an einer deutschen Hochschule in Master- oder fortgeschrittenem Bachelor-Studium in 
Wirtschaftswissenschaften oder einem verwandten Fachgebiet (für Bachelor: 3. Semester oder höher) 

 Sehr gute Englischkenntnisse 

Eintrittstermin: 
nächstmöglich  

Bewerbungsfrist:  
04.01.2026 

Entgeltgruppe: 
SHK-Vergütung 

Befristung: 
1 Jahr 

Umfang: 
40 Std./Monat 

Ausschreibungs-ID: 
fb02-0014-shk-2025



 Selbstständigkeit, Engagement, Teamgeist und Flexibilität 
 Sehr gute oder gute akademische Leistungen 
 Kenntnisse in Statistiksoftware (STATA von Vorteil) und/oder IT-Kenntnisse 
 Erfahrung mit ODK von Vorteil 
 Vertrautheit mit Themen aus den Bereichen Entwicklungsökonomie, Risiko/Versicherung oder 

Gesundheit sind wünschenswert 
 Grundkenntnisse in Statistik und/oder Ökonometrie 

 
  
Kontakt für weitere Informationen (vorzugsweise per Email) 
Lisa Rogge 

 +49 6421 28-23925  lisa.rogge@uni-marburg.de 

 
Wir fördern Frauen und fordern sie deshalb ausdrücklich zur Bewerbung auf. In Bereichen, in denen Frauen 
unterrepräsentiert sind, werden Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Als familienfreundliche 
Hochschule unterstützen wir unsere Beschäftigten bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Eine 
Reduzierung der Arbeitszeit ist grundsätzlich möglich. Menschen mit Behinderung im Sinne des SGB IX (§ 2, 
Abs. 2, 3) werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 
 
Kontakt für E-Mail-Bewerbung: 

Ihre Bewerbungsunterlagen (kurzes Anschreiben, Lebenslauf, Leistungsnachweis (Bachelorzeugnis und 
bisherige abgeschlossene Masterprüfuzngen)) senden Sie bitte bis zum 04.01.2026 unter Angabe der o. g. 
Ausschreibungs-ID in einer PDF-Datei an lisa.rogge@uni-marburg.de. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


