Philipps Ausschreibungs-ID: FB02-0024-shk-2023

Eintrittstermin: Bewerbungsfrist: Entgeltgruppe: Befristung: Umfang:
nachstmdoglich Jederzeit SHK-Vergitung 6 Monate 30 Std./Monat

Die 1527 gegrindete Philipps-Universitat bietet vielfach ausgezeichnete Lehre fur rund 22.000 Studierende und stellt
sich mit exzellenter Forschung in der Breite der Wissenschaft den wichtigen Themen unserer Zeit.

Im Fachbereich Wirtschaftswissenschaften, Professur flr Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Rechnungslegung
(Prof. Dr. Sascha H. Mdlls), sind zum nachstmdglichen Zeitpunkt mehrere befristete projektbezogene Stellen fir

Studentische Hilfskrafte (m/w/d)

Zu besetzen.

Aufgaben & Eckpunkte:

Mitarbeit in einem internationalen Forschungsprojekt zur ,,Comparative Corporate Governance/Publizitat®, in
dem die Geschéftsberichte der 100 grofiten Unternehmen in der Rechtsform der Aktiengesellschaft in
verschiedenen Léandern auf der Grundlage vorgegebener Analyseraster ausgewertet werden. Thematische
Schwerpunkte sind u.a. ,Unternehmensfinanzierung®, ,Kapitalmarkte®, ,Boardstrukturen®, aber auch Bereiche wie
-Wertorientierte Steuerungskennzahlen®, ,Unternehmenskodizes & Compliance“ und ,Nachhaltigkeitspublizitat”.

Vergutung auf Basis der ublichen Regelsatze fur ,Studentische Hilfskrafte* (B.Sc. oder M.Sc.) an der Philipps-
Universitat Marburg mit einem ersten standardméaRigen Vertrag im Umfang von 30 Stunden/Monat Uber einen
Zeitraum von sechs Monaten. Verlangerungen sind moglich und werden in Abhéngigkeit von den
Projekterfordernissen grundsatzlich angestrebt.

Flexible Arbeitszeiten in Absprache mit den Mitarbeitern/-innen der Professur, die aus inhaltlich/organisatorischen
Grunden primér vor Ort in der Universitat zu erbringen sind.

lhr Profil:

Grundlegende Kenntnisse im Bereich Rechnungslegung und/oder anderen Bereichen aus dem Gebiet ,,Accounting
& Finance®, die z.B. durch einschlagige Lehrveranstaltungen (B.Sc. und/oder M.Sc.) oder auch durch
berufspraktische Erfahrungen nachgewiesen werden kénnen.

Fundierte Kenntnisse der englischen Sprache, wobei spezifische Fremdsprachenkenntnisse ebenfalls erwiinscht
sind und in der Bewerbung angegeben werden sollten.

Hohes Mald an Eigeninitiative, Kommunikations- und Organisationsfahigkeit sowie Teamfahigkeit und soziale
Kompetenz.




Prof. Dr. Sascha H. Molls

% +49 6421-282.4005 [ rlsek@wiwi.uni-marburg.de

Die in der Ausschreibung angegebene Vertragsdauer sowie der Beschaftigungsumfang weichen aufgrund des
Projektcharakters der Aufgabeninhalte von den Ublichen Mindestlaufzeiten des SHK-Leitfadens der Philipps-Universitat
ab. Sollte Interesse an einer Mitarbeit im Forschungsprojekt bestehen, zugleich aber nur eine Tatigkeit auf Basis der
Mindestvertragsdauer sowie des Mindestbeschaftigungsumfangs in Frage kommen, gehen Sie darauf bitte in lhrer
Bewerbung ein. In diesem Fall wirden wir uns situationsabhangig um passende Projektzuschnitte bemihen.

Wir fordern Frauen und fordern sie deshalb ausdriicklich zur Bewerbung auf. In Bereichen, in denen Frauen
unterreprasentiert sind, werden Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt berlcksichtigt. Als familienfreundliche
Hochschule unterstiitzen wir unsere Beschéftigten bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Eine Reduzierung der
Arbeitszeit ist grundsatzlich moglich. Menschen mit Behinderung im Sinne des SGB IX (8 2, Abs. 2, 3) werden bei
gleicher Eignung bevorzugt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an die Professur fir Rechnungslegung (Prof. Dr. Sascha H. Mdlls) im
Fachbereich Wirtschaftswissenschaften der Philipps-Universitat Marburg, BarfuRertor 2, 35032 Marburg oder in einer
PDF-Datei an rlsek@wiwi.uni-marburg.de.
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