
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Die 1527 gegründete Philipps-Universität bietet vielfach ausgezeichnete Lehre für rund 22.000 Studierende und stellt 
sich mit exzellenter Forschung in der Breite der Wissenschaft den wichtigen Themen unserer Zeit. 
 
Im Fachbereich Wirtschaftswissenschaften, Arbeitsgruppe Mikroökonomie, ist zum nächstmöglichen Termin - 
zunächst befristet auf 12 Monate eine Stelle einer 
 

Studentischen Hilfskraft (m/w/d) 
 
zu besetzen.  
 

Ihre Aufgaben: 
 
 Studien- und forschungsnahe Aufgaben zur Unterstützung von laufenden Forschungsprojekten und Lehre, 

insbesondere 

 Vorbereitung und Durchführung von Tutorien der Mikroökonomie I, regelmäßiger Unterricht von Studierenden und 

ggf. Korrektur von Übungsblättern der Studierenden 

 Aufbau von vorlesungsbegleitenden Onlineplattformen in ILIAS und Erstellung von Lehrmaterialien 

 Literaturrecherche und -aufbereitung 

 Programmierung von Fragebögen 

 Aufbereitung und Analyse von Forschungsdaten 

 

Ihr Profil: 
 
 Gute bis sehr gute Vorbildung in der Mikroökonomie (idealerweise nachgewiesen durch eine Teilnahme an der 

Vorlesung „Mikroökonomie I“ und „Intermediate Microeconomics II“ oder „Microeconomics“ für Masterstudierende) 

 Fließende Deutschkenntnisse sowie die Bereitschaft und Fähigkeit, vor einer größeren Gruppe zu sprechen, sind 

für diese Stelle erforderlich. 

 Gute Englischkenntnisse und Teamfähigkeit runden Ihr Profil ab. 

 Kenntnisse im Umgang mit Ilias, sicherer Umgang mit Office-Software sowie die Bereitschaft LaTex und STATA zu 

erlernen sind vorteilhaft für die Bewerbung. 

nächstmöglich                        jederzeit SHK-Vergütung 12 Monate 30 Std./Monat 

Ausschreibungs-ID: fb02-0004-shk-2024 



  

Kontakt für weitere Informationen 

Claudia Schwirplies 

 

 
+49 6421-28 23903 

 
claudia.schwirplies@wiwi.uni-marburg.de 

 
Wir fördern Frauen und fordern sie deshalb ausdrücklich zur Bewerbung auf. In Bereichen, in denen Frauen 
unterrepräsentiert sind, werden Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Als familienfreundliche 
Hochschule unterstützen wir unsere Beschäftigten bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Eine Reduzierung der 
Arbeitszeit ist grundsätzlich möglich. Menschen mit Behinderung im Sinne des SGB IX (§ 2, Abs. 2, 3) werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungs- und Vorstellungskosten werden nicht erstattet. 
 
Kontakt für E-Mail-Bewerbung: 

Ihre Bewerbungsunterlagen inkl. Anschreiben, einem aussagekräftigen Lebenslauf und einer Übersicht Ihrer 
Studienleistungen senden Sie bitte unter Angabe der o.g. Ausschreibungs-ID in einer PDF-Datei an 
claudia.schwirplies@wiwi.uni-marburg.de. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


