
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Die 1527 gegründete Philipps-Universität bietet vielfach ausgezeichnete Lehre für rund 22.000 Studierende und stellt 

sich mit exzellenter Forschung in der Breite der Wissenschaft den wichtigen Themen unserer Zeit. 

 

Im Fachbereich Wirtschaftswissenschaften, Management Accounting Research Group (The MARG), vertreten durch 

Prof. Dr. Marc Steffen Rapp, werden immer wieder auch kurzfristig 

 

Studentische Hilfskräfte 
 

für verschiedene Tätigkeiten mit unterschiedlichem Umfang gesucht. 

 

Zu Ihren möglichen Aufgaben gehören studiennahe Dienstleistungen zur Unterstützung von Studium und Lehre, u.a. 

durch Pflege der Internetpräsenz der Arbeitsgruppe. Darüber hinaus unterstützen Sie auch regelmäßig die Forschung 

der Arbeitsgruppe im Rahmen von Recherchetätigkeiten. Sie zeichnen sich durch Hilfsbereitschaft, Engagement und 

ein freundliches Auftreten aus. Weisen Sie in Ihrer Bewerbung bitte auf besondere Fähigkeiten und Kenntnisse hin, 

damit eine umfassende Beurteilung Ihrer Eignung möglich ist. 

 

Ihre Aufgaben: 

 

• Unterstützung der Lehrtätigkeit und Mithilfe bei der Erstellung von Lehrmaterialien. 

• Mithilfe bei Forschungsprojekten. Dies umfasst auch die Unterstützung beim Herunterladen und Verwalten von 

Daten. 

 

Ihr Profil: 

 

• Die Stellenausschreibung richtet sich gleichermaßen an Bachelor- und Masterstudierende. 

• Kenntnisse im Umgang mit Microsoft Office Programmen (Word, Excel & Powerpoint). 

• Eine Studienschwerpunktsetzung im Bereich Accounting & Finance, sowie Praxiserfahrung, erworben etwa durch 

Praktika, sind von Vorteil, jedoch nicht notwendig. 

• Erfahrung mit einer Programmiersprache (z. B. Python, R, Stata, VBA) ist von Vorteil. 

  

Nächstmöglich                        Laufend SHK-Vergütung Sechs Monate Flexibel 

Ausschreibungs-ID: fb02-0003-shk-2022 



  

Kontakt für weitere Informationen 

Andrew Reek 

 

 
+49 6421-28 24081 

 
andrew.reek@wiwi.uni-marburg.de 

 

Wir fördern Frauen und fordern sie deshalb ausdrücklich zur Bewerbung auf. In Bereichen, in denen Frauen 

unterrepräsentiert sind, werden Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Als familienfreundliche 

Hochschule unterstützen wir unsere Beschäftigten bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Eine Reduzierung der 

Arbeitszeit ist grundsätzlich möglich. Menschen mit Behinderung im Sinne des SGB IX (§ 2, Abs. 2, 3) werden bei 

gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungs- und Vorstellungskosten werden nicht erstattet. 

 

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Kurzbewerbung an Herrn Andrew Reek, Fachbereich 

Wirtschaftswissenschaften der Philipps-Universität Marburg, Am Plan 1-2, 35032 Marburg bzw. vorzugsweise per 

Email an andrew.reek@wiwi.uni-marburg.de. 
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