Universitdt
Marburg

Philipps

Modulhandbuch




Inhalt

1. BASISBEREICH ... 3
BASISWISSEN EXISTENZGRUNDUNG.........cuuiiiiiiiiiinss e s 3
2. AUFBAUBEREICH: MODULE ZU KERNFRAGEN DER
UNTERNEHMENSGRUNDUNG ......oouiiiiiiiiiinieiiiesieieie ettt sseseeaeenenenes 4
IMPORTMODUL UNTERNEHMENSFUHRUNG ...ttt 4
IMPORTMODUL INTRODUCTION TO ENTREPRENEURSHIP ..ot 5
IMPORTMODUL MARKETING ..ot 6
IMPORTMODUL ENTSCHEIDUNG, FINANZIERUNG, INVESTITION ..o 7
3.  VERTIEFUNGSBEREICH: MODULE ZU DIGITALISIERUNG UND INNOVATION
(FRUHE PHASE DER GRUNDUNG — PRODUKTENTWICKLUNG) ......ccooviieiiieirecieinenienenes 8
IMPORTMODUL INTRODUCTION TO ENTREPRENEURSHIP ...t 8
IMPORTMODUL DIGITALISIERUNG UND PROZESSMANAGEMENT | .....oviiiiiiiieicce e 9
IMPORTMODUL SEMINAR ENTREPRENEURSHIP UND INNOVATIVE GESCHAFTSMODELLE .......ccvcvveiinnnene 10
IMPORTMODUL SEMINAR TECHNOLOGIE- UND INNOVATIONSMANAGEMENT .......cocuviiiiiiisisieieieieieieiens 11
IMPORTMODUL SEMINAR VERHALTENSORIENTIERTES DIGITALES OPERATIONS MANAGEMENT.................. 12
IMPORTMODUL TECHNOLOGIE- UND INNOVATIONSMANAGEMENT ......ocuvuiiiiiiiiiiiiiisesesisisises s 13
IMPORTMODUL UNTERNEHMENSFUHRUNG ........cuviiiiiiiiiicicieicisisis s 14
IMPORTMODUL WIRTSCHAFTSINFORMATIK ..ottt 15
IMPORTMODUL EINFUHRUNG IN DIE VOLKSWIRTSCHAFTSLEHRE ..ot 16
4. VERTIEFUNGSBEREICH: MODULE ZU STRATEGIE UND PERSONAL
(GRUNDUNGSPHASE — GESCHAFTSMODELLENTWICKLUNG UND
ORGANISATIONSAUFBAU) ......ooiiiiii i 17
IMPORTMODUL INTERNATIONAL BUSINESS STRATEGY........cocuuiiiiiiiiiiriiceiee e 17
IMPORTMODUL MANAGEMENT UND MARKETING VON INNOVATIONEN. .......cviiiiiiiieesieice e 18
IMPORTMODUL MARKETING ...ttt 19
IMPORTMODUL ORGANIZATIONAL STRUCTURES AND BEHAVIOR ........coiiiiiiiiiiicicciccce s 20
IMPORTMODUL PERSONALMANAGEMENT .......c.titatttitteteitctc i isises s es e s 21
5.  VERTIEFUNGSBEREICH: MODULE ZU FINANZIERUNG UND RECHNUNGSWESEN
(FORTGESCHRITTENE PHASE DER GRUNDUNG — WACHSTUMSFINANZIERUNG,
INVESTITION UND BILANZIERUNG).......cooiiiiiiiiiiiii e 22
IMPORTMODUL BUCHFUHRUNG UND ABSCHLUSS..........ocuuiiiiiiiiicieee s 22
IMPORTMODUL CONTROLLING ...ttt 23
IMPORTMODUL JAHRESABSCHLUSS ...t 24
IMPORTMODUL ENTSCHEIDUNG, FINANZIERUNG, INVESTITION ......cuiuiiiiiiiiiicicieicieescseesisisis s 25
IMPORTMODUL MICROECONOMICS........cuuiiiiaiiiiiii i 26
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1. Basisbereich

Modulbezeichnung
Englische Ubersetzung
ggf. Modulkirzel

Basiswissen Existenzgriindung

Fundamentals of starting a business

Modulverantwortung

Prof. Dr. Vivien Procher, Prof. Dr. Michael Stephan, Astrid Bendix

Leistungspunkte

6 LP

Niveaustufe

Basis

Verpflichtungsgrad

Pflicht (Wahlpflicht in diesem Studiengang)

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme

Keine

Dauer des Moduls

Ein Semester

Angebotsturnus des Moduls;
Haufigkeit und Beginn

Angebotsturnus: jedes Semester (WiSe & SoSe)
Idealtypische Belegung in Fachsemester: 1. FS (im Nebenfach
Entrepreneurship)

Verwendbarkeit des Moduls

Nebenfach Entrepreneurship

Qualifikationsziele
(Kompetenzen)

Die Studierenden sind nach Abschluss des Moduls in der Lage,

(1) Kreativitatstechniken zur Entwicklung einer Geschéftsidee
heranzuziehen.

(2) eine Grindungsidee zu einem tragfahigen Geschaftsmodell zu
entwickeln,

(3) die fir eine Griindung notwendigen betriebswirtschaftlichen und
juristischen Hard Skills wiederzugeben und

(4) sich griindungsrelevanter personlicher Softskills bewusst zu werden.

Inhalte
(Thema und Inhalt)

Im Mittelpunkt der Veranstaltung steht die praxisbezogene Vermittlung der
betriebswirtschaftlichen und juristischen Grundkenntnisse fiir eine
Grindung. In den Online-Lektionen erhalten die Studierenden die zur
Erstellung des Geschaftsmodells notwendigen Kenntnisse zu den Themen
Geschéaftsmodellentwicklung, Businessplan, Gesellschaftsformen und
Rechtsformenwahl, Finanzierung, Steuerfragen, IP-Recht, Marketing etc.
Daneben werden griindungsrelevante Soft Skills speziell im Bereich
Ideation, Pitch-Techniken ebenso wie personliche Eigenschaften, die man
als Griinder und Griinderin besitzen sollte, angegangen.

Veranstaltungsarten
(Format nach KapVO, SWS)

Lehr- und Lernformat

Auftaktveranstaltung, E-Learning, Selbststudium, Beratungsgesprache

Lehr- und Priifungssprache

Deutsch (wahlweise Teile auf Englisch)

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von ECTS-
Leistungspunkten

(Art der Prufung, Umfang, Dauer,
Bearbeitungszeit)

Modulpriifung:
Portfolio (6-8 Seiten)

Unbenotetes Modul

Benotung

Benotung des Moduls gemal § 30 AB (Bachelor)

Arbeitsaufwand

Online-Lerneinheit mit Ubungen/Tests zur Kontrolle der Absolvierung der
Lerneinheit: 60 Stunden

Anfertigung des Portfolios: 40

Vor- und Nachbereitung: 40 Stunden

Selbststudium: 40 Stunden




2. Aufbaubereich: Module zu Kernfragen der
Unternehmensgriindung

Importmodul Unternehmensfiihrung

Modulbezeichnung
Englische Ubersetzung
ggf. Modulkirzel

Unternehmensfiihrung
Introduction to Management

Modulverantwortung

Prof. Dr. Michael Stephan

Leistungspunkte

6LP

Niveaustufe

Basis

Verpflichtungsgrad

Pflicht (Wahlpflicht in diesem Studiengang)

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme

keine

Dauer des Moduls

Ein Semester

Angebotsturnus des Moduls;
Haufigkeit und Beginn

Angebotsturnus: jedes WiSe
Idealtypische Belegung in Fachsemester: 1.-2. FS

Verwendbarkeit des Moduls

B.Sc. Betriebswirtschaftslehre, Exportmodul, Bereich MarSkills

Qualifikationsziele

Studierende sind nach dem Abschluss des Moduls in der Lage,

(Thema und Inhalt)

(Kompetenzen) (1) die gebraduchlichen theoretischen und institutionellen Grundlagen und
Werkzeuge der Betriebswirtschaftslehre wiederzugeben sowie die
zentralen Aufgabenfelder und Instrumente der wertorientierten
Unternehmensfiihrung zu benennen und zu erklaren,

(2) die Verkniipfungen zu den Lehrinhalten anderer Module sowohl der
Betriebs- als auch der Volkswirtschaftslehre zu erkennen,
(3) die wichtigsten Instrumente der Unternehmensfiihrung
wiederzugeben und einzusetzen und
(4) sie mit der fiir die Losung komplexer betriebswirtschaftlicher
Problemstellungen erforderlichen Abstraktionsfahigkeit anzuwenden.
Inhalte *  Wissenschaftstheoretische und 6konomische Grundlagen der

Betriebswirtschaftslehre;

¢ Grundkonzepte und Theorien der wertorientierten Unternehmens-
fliihrung;

*  Uberblick tiber die betriebswirtschaftlichen Funktionsbereiche und
Grundlagen/Aufgabenfelder der Unternehmensfiihrung;

* Instrumente der Unternehmensfiihrung, insb. Corporate Governance-
Systeme, Strategien und Planung sowie Organisation.

Veranstaltungsarten
(Format nach KapVO, SWS)

Vorlesung (2 SWS) und Ubung (2 SWS)

Lehr- und Lernformat

Vorlesung, vorlesungsbegleitende Ubung zur Vertiefung und Reflexion der
Vorlesungsinhalte

Lehr- und Prifungssprache

Deutsch

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von ECTS-
Leistungspunkten

(Art der Prufung, Umfang, Dauer,
Bearbeitungszeit)

Modulpriifung:
Klausur

Benotung

Benotung des Moduls gemaR § 30 AB (Bachelor)

Arbeitsaufwand

Kontaktstunden: 44 Stunden
Vor- und Nachbereitung: 68 Stunden
Priifungsvorbereitung: 68 Stunden




Importmodul Introduction to Entrepreneurship

Modulbezeichnung
Englische Ubersetzung
ggf. Modulkirzel

Introduction to Entrepreneurship
Introduction to Entrepreneurship

Modulverantwortung

Prof. Dr. Vivien Procher

Leistungspunkte 6LP
Niveaustufe Vertiefung
Verpflichtungsgrad Wahlpflicht
Voraussetzungen fiir die keine

Teilnahme

Dauer des Moduls

Ein Semester

Angebotsturnus des Moduls;
Haufigkeit und Beginn

Angebotsturnus: jahrlich im WiSe
Idealtypische Belegung in Fachsemester: 4.-6. FS

Verwendbarkeit des Moduls

B.Sc. Betriebswirtschaftslehre, Exportmodul, Bereich MarSkills

Qualifikationsziele

Studierende sind nach Abschluss des Moduls in der Lage,

(Kompetenzen) (1) ausgewadhlte Aspekte aus dem Bereich Entrepreneurship zu verstehen
und
(2) die im Kontext dieser Aspekte relevanten Konzepte zur Losung
einfacher Problemstellungen in Fallbeispielen anzuwenden.
Inhalte Der Kurs zeichnet sich durch eine Kombination von Theorien, Modellen,

(Thema und Inhalt)

Fallen und Ubungen zum Unternehmertum aus. Er erméglicht es den
Studierenden, Probleme bei der Unternehmensgriindung analytisch zu
bewerten und sich in den Ubungen praktisch durch den Griindungsprozess
zu bewegen. Darliber hinaus erhalten die Studierenden durch Gastvortrage
von erfolgreichen Unternehmern und am Griindungsprozess beteiligten
Akteuren Einblicke in die Praxis.

Veranstaltungsarten
(Format nach KapVO, SWS)

Vorlesung (2 SWS) und Ubung (2 SWS)

Lehr- und Lernformat

Vorlesung, Ubung, Selbststudium

Lehr- und Priifungssprache

Englisch

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von ECTS-
Leistungspunkten

(Art der Prufung, Umfang, Dauer,
Bearbeitungszeit)

Modulpriifung:
Klausur

Benotung

Benotung des Moduls gemaR § 30 AB (Bachelor)

Arbeitsaufwand

Kontaktstunden: 50 Stunden
Vor- und Nachbereitung: 65 Stunden
Prifungsvorbereitung: 65 Stunden




Importmodul Marketing

Modulbezeichnung Marketing
Englische Ubersetzung

ggf. Modulkirzel

Modulverantwortung NN
Leistungspunkte 6LP
Niveaustufe Basis

Verpflichtungsgrad

Pflicht (Wahlpflicht in diesem Studiengang)

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme

keine

Dauer des Moduls

Ein Semester

Angebotsturnus des Moduls;
Haufigkeit und Beginn

Angebotsturnus: jedes SoSe
Idealtypische Belegung in Fachsemester: 1.-2. FS

Verwendbarkeit des Moduls

B.Sc. Betriebswirtschaftslehre, Exportmodul, Bereich MarSkills

Qualifikationsziele
(Kompetenzen)

Studierende sind nach Abschluss des Moduls in der Lage,

(1) wesentliche Inhalte und Instrumente aus dem Bereich des Marketing
zu erkennen, zu verstehen, anzuwenden und kritisch zu beurteilen,

(2) grundlegende absatzbezogene Probleme der betrieblichen
Entscheidungsfindung zu erkennen, zu strukturieren, zu bearbeiten
und zu wiirdigen,

(3) Moglichkeiten und Grenzen grundlegender Marketinginstrumente und
-strategien im Rahmen unterschiedlicher Entscheidungsprobleme in
einem Unternehmen fundiert zu beurteilen.

Inhalte
(Thema und Inhalt)

NN

Veranstaltungsarten
(Format nach KapVO, SWS)

Vorlesung (2 SWS) und Ubung (2 SWS)

Lehr- und Lernformat NN

Lehr- und Priifungssprache NN
Voraussetzungen fiir die Modulpriifung:
Vergabe von ECTS- Klausur

Leistungspunkten
(Art der Prufung, Umfang, Dauer,
Bearbeitungszeit)

Benotung

Benotung des Moduls gemaR § 30 AB (Bachelor)

Arbeitsaufwand

Kontaktstunden: 45 Stunden
Vor- und Nachbereitung: 68 Stunden
Prifungsvorbereitung: 67 Stunden




Importmodul Entscheidung, Finanzierung, Investition

Modulbezeichnung
Englische Ubersetzung
gef. Modulkirzel

Entscheidung, Finanzierung, Investition
Decision Theory and Finance

Modulverantwortung

Porf. Dr. Bernhard Nietert

Leistungspunkte

6LP

Niveaustufe

Basis

Verpflichtungsgrad

Pflicht (Wahlpflicht in diesem Studiengang)

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme

keine

Dauer des Moduls

Ein Semester

Angebotsturnus des Moduls;
Haufigkeit und Beginn

Angebotsturnus: jedes WiSe
Idealtypische Belegung in Fachsemester: FS 2.-3.

Verwendbarkeit des Moduls

B.Sc. Betriebswirtschaftslehre, Exportmodul, Bereich MarSkills

Qualifikationsziele
(Kompetenzen)

Studierende sind nach Abschluss des Moduls in der Lage,

(1) grundlegende Investitions- und Finanzierungsverfahren zu benennen
und anzuwenden,

(2) Moglichkeiten und Grenzen herkdmmlicher
Investitionsrechenmethoden abzuschatzen und den Einfluss von Risiko
auf die Losung von Entscheidungsproblemen zu erkennen.

Inhalte
(Thema und Inhalt)

¢ Grundlagen der Entscheidungstheorie

* |nvestitions- und Finanzierungsentscheidungen
¢ Einfihrung in das Konzept der Zinsstruktur

e Zahlungsprognosen unter Risiko

* Messung und Steuerung von Risiken

Veranstaltungsarten
(Format nach KapVO, SWS)

Vorlesung (2 SWS) und Ubung (2 SWS)

Lehr- und Lernformat

Vorlesung mit flipped classroom, Ubung/Examensiibung, Selbststudium
(durch Vorlesungsskriptum, Liste mit Kontrollfragen und
Aufgabensammlung mit Losungen)

Lehr- und Prifungssprache

Deutsch

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von ECTS-
Leistungspunkten

(Art der Prifung, Umfang,
Dauer, Bearbeitungszeit)

Modulpriifung:
Klausur

Benotung

Benotung des Moduls gemal § 30 AB (Bachelor)

Arbeitsaufwand

Kontaktstunden: 45 Stunden
Vor- und Nachbereitung: 68 Stunden
Prifungsvorbereitung: 67 Stunden




3. Vertiefungsbereich: Module zu Digitalisierung und Innovation
(Friihe Phase der Griindung — Produktentwicklung)

Importmodul Introduction to Entrepreneurship

Modulbezeichnung
Englische Ubersetzung
ggf. Modulkirzel

Introduction to Entrepreneurship
Introduction to Entrepreneurship

Modulverantwortung

Prof. Dr. Vivien Procher

Leistungspunkte 6LP
Niveaustufe Vertiefung
Verpflichtungsgrad Wahlpflicht
Voraussetzungen fiir die keine

Teilnahme

Dauer des Moduls

Ein Semester

Angebotsturnus des Moduls;
Haufigkeit und Beginn

Angebotsturnus: jahrlich im WiSe
Idealtypische Belegung in Fachsemester: 4.-6. FS

Verwendbarkeit des Moduls

B.Sc. Betriebswirtschaftslehre, Exportmodul, Bereich MarSkills

Qualifikationsziele

Studierende sind nach Abschluss des Moduls in der Lage,

(Kompetenzen) (1) ausgewahlte Aspekte aus dem Bereich Entrepreneurship zu verstehen
und
(2) die im Kontext dieser Aspekte relevanten Konzepte zur Losung
einfacher Problemstellungen in Fallbeispielen anzuwenden.
Inhalte Der Kurs zeichnet sich durch eine Kombination von Theorien, Modellen,

(Thema und Inhalt)

Fallen und Ubungen zum Unternehmertum aus. Er erméglicht es den
Studierenden, Probleme bei der Unternehmensgriindung analytisch zu
bewerten und sich in den Ubungen praktisch durch den Griindungsprozess
zu bewegen. Darliber hinaus erhalten die Studierenden durch Gastvortrage
von erfolgreichen Unternehmern und am Griindungsprozess beteiligten
Akteuren Einblicke in die Praxis.

Veranstaltungsarten
(Format nach KapVO, SWS)

Vorlesung (2 SWS) und Ubung (2 SWS)

Lehr- und Lernformat

Vorlesung, Ubung, Selbststudium

Lehr- und Priifungssprache

Englisch

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von ECTS-
Leistungspunkten

(Art der Prufung, Umfang, Dauer,
Bearbeitungszeit)

Modulpriifung:
Klausur

Benotung

Benotung des Moduls gemaR § 30 AB (Bachelor)

Arbeitsaufwand

Kontaktstunden: 50 Stunden
Vor- und Nachbereitung: 65 Stunden
Priifungsvorbereitung: 65 Stunden




Importmodul Digitalisierung und Prozessmanagement |

Modulbezeichnung
Englische Ubersetzung
ggf. Modulkirzel

Digitalisierung und Prozessmangement |
Digitization and Process Management |

Modulverantwortung

Prof. Dr. Michael Leyer

Leistungspunkte 6LP
Niveaustufe Vertiefung
Verpflichtungsgrad Wahlpflicht
Voraussetzungen fiir die keine

Teilnahme

Dauer des Moduls

Ein Semester

Angebotsturnus des Moduls;
Haufigkeit und Beginn

Angebotsturnus: jahrlich im SoSe
Idealtypische Belegung in Fachsemester: 4.-6. FS

Verwendbarkeit des Moduls

B.Sc. Betriebswirtschaftslehre, Exportmodul, Bereich MarSkills

Qualifikationsziele
(Kompetenzen)

Studierende sind nach Abschluss des Moduls in der Lage,

(1) Fragen der innovativen Ausgestaltung und Digitalisierung von
Wertschopfungsprozessen wie etwa die Gestaltung digital-vernetzter
Infrastruktur (z.B. Automatisierung, Al, 10T etc.), der Prozesse fiir die
Digitalisierung (z.B. Datenmanagement, Data-Science) oder die
Optimierung interner/externer Wertschdpfungsprozesse (z. B. Supply-
Chain-Management) zu beschreiben und zu analysieren,

(2) die im Kontext dieser Aspekte relevanten Konzepte zur Losung
einfacher Problemstellungen in Fallbeispielen anzuwenden und
Losungsvorschlage fiir konkrete Problemstellungen zu diskutieren.

Inhalte
(Thema und Inhalt)

Im Kurs werden wesentliche Aspekte der digitalen Wertschopfung
dargestellt und diskutiert. Dies reicht von der strategischen Positionierung
eines Unternehmens liber die Optionen von Organisationsstrukturen bis
zur digitalen Gestaltung von Geschaftsmodellen und operativen Prozessen.

Veranstaltungsarten
(Format nach KapVO, SWS)

Vorlesung (2 SWS) und Ubung (2 SWS)

Lehr- und Lernformat

Weiterfithrende Veranstaltung mit Ubung. Bearbeitung von Fallstudien
sowie anwendungsnahen Aufgaben.

Lehr- und Prifungssprache

Deutsch oder Englisch

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von ECTS-
Leistungspunkten

(Art der Prufung, Umfang, Dauer,
Bearbeitungszeit)

Modulpriifung:
Klausur

Benotung

Benotung des Moduls gemaR § 30 AB (Bachelor)

Arbeitsaufwand

Kontaktstunden: 50 Stunden
Vor- und Nachbereitung: 65 Stunden
Priifungsvorbereitung: 65 Stunden




Importmodul Seminar Entrepreneurship und Innovative Geschaftsmodelle

Modulbezeichnung
Englische Ubersetzung
ggf. Modulkirzel

Seminar Entrepreneurship und Innovative Geschaftsmodelle
Seminar Entrepreneurship and Innovative Business Models

Modulverantwortung

Prof. Dr. Vivien Procher

Leistungspunkte 6LP
Niveaustufe Vertiefung
Verpflichtungsgrad Wahlpflicht
Voraussetzungen fiir die Keine

Teilnahme

Dauer des Moduls

Ein Semester

Angebotsturnus des Moduls;
Haufigkeit und Beginn

Angebotsturnus: jedes Semester (WiSe & SoSe)
Idealtypische Belegung in Fachsemester: 5.-6. FS

Verwendbarkeit des Moduls

Studiengang B.Sc. Betriebswirtschaftslehre, Exportmodul

Qualifikationsziele
(Kompetenzen)

Studierende sind nach Abschluss des Moduls in der Lage,

(1) zentrale Fragestellungen aus ausgewdhlten Bereichen des
Schwerpunkts ,Digitalisierung, Entrepreneurship und Innovation”
tiefgehend und kritisch zu untersuchen und

(2) Losungsvorschlage fur konkrete Problemstellungen sowohl miindlich
(in Prasentation) als auch schriftlich (in Hausarbeit, Podcast) zu
kommunizieren, zu diskutieren und mit Feedback konstruktiv
umzugehen.

Inhalte
(Thema und Inhalt)

Das Modul vertieft Inhalte aus dem Bereich Entrepreneurship und/oder
innovative Geschaftsmodelle. Die Themen fiir das Seminarmodul stammen
insbesondere aus den Anwendungsfeldern der Vorlesungen in dem
Schwerpunkt , Digitalisierung, Entrepreneurship und Innovation®.

Die spezifischen Themen kénnen wechseln. Die Beschreibung des aktuellen
Seminars ist jeweils auf der Webseite der AG Entrepreneurship und
Innovative Geschaftsmodelle einsehbar.

Veranstaltungsarten
(Format nach KapVO, SWS)

Seminar (2 SWS)

Lehr- und Lernformat

Projekthausarbeit (Seminararbeit, Podcast), Prasentation, Selbststudium,
Diskussion der theoretischen und praktischen Inhalte in Kleingruppen und
freiem Unterrichtsgesprach

Lehr- und Prifungssprache

Deutsch oder Englisch

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von ECTS-
Leistungspunkten

(Art der Prufung, Umfang, Dauer,
Bearbeitungszeit)

Modulpriifungen:
Hausarbeit oder Prasentation (3 LP) und
Prasentation (3 LP)

Benotung

Benotung des Moduls gemaR § 30 AB (Bachelor)

Arbeitsaufwand

Kontaktstunden: 20 Stunden
Vor-/Ausarbeitung der schriftlichen Projektarbeit: 65 Stunden
Ausarbeitung der Prasentation: 60 Stunden




Importmodul Seminar Technologie- und Innovationsmanagement

Modulbezeichnung
Englische Ubersetzung
ggf. Modulkirzel

Seminar Technologie- und Innovationsmanagement
Seminar on Technology and Innovation Management

Modulverantwortung

Prof. Dr. Michael Stephan

Leistungspunkte 6LP
Niveaustufe Vertiefung
Verpflichtungsgrad Wahlpflicht
Voraussetzungen fiir die Keine

Teilnahme

Dauer des Moduls

Ein Semester

Angebotsturnus des Moduls;
Haufigkeit und Beginn

Angebotsturnus: jahrlich im WiSe
Idealtypische Belegung in Fachsemester: 5.-6. FS

Verwendbarkeit des Moduls

Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre/Business Administration,
Bachelorstudiengang Interkulturelle Betriebswirtschaftslehre, Bachelor-
studiengang Volkswirtschaftslehre/Economics

Qualifikationsziele
(Kompetenzen)

Studierende sind nach Abschluss des Moduls in der Lage,

(1) konkrete innovationsbezogene Problemstellungen in Unternehmen zu
bestimmten Markten und aktuellen Innovationsprojekten zu erfassen,
zu systematisieren und zielorientiert Losungsvorschlage zu erarbeiten,

(2) in Gruppen bzw. Teams gemeinsam an Projekten zu arbeiten, diese zu
planen, zu strukturieren und diese zu koordinieren und zielorientiert
zu steuern und

(3) geeignete Konzepte und Theorien fiir praktische Problemstellungen
des Innovationsmanagements auszuwahlen und zur Erarbeitung von
Lésungen heranzuziehen.

Inhalte
(Thema und Inhalt)

Im Seminar Technologie- und Innovationsmanagement werden aus-
gewahlte Themen zum Technologie- und Innovationsmanagement
behandelt, z.B.

* Gestaltung von Innovationsprozessen;

* Einsatz Digitaler Technologien im Innovationsmanagement;

¢ Kundeneinbindung in Innovationsprojekte;

* Schutz von Innovation mit Geistigem Eigentum.

Veranstaltungsarten
(Format nach KapVO, SWS)

Seminar (2 SWS)

Lehr- und Lernformat

Projekthausarbeit, Prasentation von Zwischen- und Endergebnissen,
Selbststudium, Diskussion der theoretischen und praktischen Inhalte in
Kleingruppen, Teams und freiem Unterrichtsgesprach

Lehr- und Priifungssprache

Deutsch

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von ECTS-
Leistungspunkten

(Art der Prufung, Umfang, Dauer,
Bearbeitungszeit)

Modulpriifungen:
Hausarbeit (3 LP) und
Prasentation (3 LP)

Benotung

Benotung des Moduls gemaR § 30 AB (Bachelor)

Arbeitsaufwand

Kontaktstunden: 40 Stunden
Vorbereitung/Ausarbeitung der schriftlichen Projektarbeit: 80 Stunden,
Ausarbeitung der Prasentation: 52 Stunden




Importmodul Seminar Verhaltensorientiertes digitales Operations Management

Modulbezeichnung
Englische Ubersetzung
ggf. Modulkirzel

Seminar Verhaltensorientiertes digitales Operations

Management
Seminar Behavior-Oriented digital Operations Management

Modulverantwortung

Prof. Dr. Michael Leyer

Leistungspunkte 6LP
Niveaustufe Vertiefung
Verpflichtungsgrad Wahlpflicht
Voraussetzungen fiir die Keine

Teilnahme

Dauer des Moduls

Ein Semester

Angebotsturnus des Moduls;
Haufigkeit und Beginn

jahrlich im WiSe
Idealtypische Belegung in Fachsemester: 5.-6. FS

Verwendbarkeit des Moduls

B.Sc. Betriebswirtschaftslehre, Exportmodul

Qualifikationsziele
(Kompetenzen)

Studierende sind nach Abschluss des Moduls in der Lage,

(1) eine wissenschaftliche Fragestellung aus dem Themenfeld digitales
Operations-Management mit dem Hintergrund von
verhaltenswissenschaftlichen Theorien zu bearbeiten

(2) und dafir eine Methodik mit Bezug zu Literaturanalyse und/oder
ersten statistischen Analysen anzuwenden.

Inhalte
(Thema und Inhalt)

Die Studierenden werden mit den Grundlagen der Beantwortung von
wissenschaftlichen Fragestellungen vertraut gemacht und nutzen
statistische Methoden fiir Analysen von einfachen Forschungsmodellen.

Veranstaltungsarten
(Format nach KapVO, SWS)

Seminar (2 SWS)

Lehr- und Lernformat

Vermittlung der Elemente wissenschaftlichen Arbeitens und statistischer
Methoden sowie Anwendung auf ein einfaches Modell, damit eine
Hausarbeit zu einer festgelegten Forschungsfrage erstellt werden kann.

Lehr- und Priifungssprache

Deutsch

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von ECTS-
Leistungspunkten

(Art der Prufung, Umfang, Dauer,
Bearbeitungszeit)

Modulpriifungen:
Prasentation (2 LP) und
Hausarbeit (4 LP)

Benotung

Benotung des Moduls gemaR § 30 AB (Bachelor)

Arbeitsaufwand

Kontaktstunden: 40 Stunden
Vorbereitung/Ausarbeitung der schriftlichen Projektarbeit: 80 Stunden
Ausarbeitung der Prasentation: 52 Stunden




Importmodul Technologie- und Innovationsmanagement

Modulbezeichnung
Englische Ubersetzung
ggf. Modulkirzel

Technologie- und Innovationsmanagement
Technology and Innovation Management

Modulverantwortung

Prof. Dr. Michael Stephan

Leistungspunkte 6LP
Niveaustufe Vertiefung
Verpflichtungsgrad Wahlpflicht

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme

keine. Hinweis: Das Modul kann nicht belegt werden, wenn das Modul
»Management und Marketing von Innovationen” bereits erfolgreich
absolviert wurde.

Dauer des Moduls

Ein Semester

Angebotsturnus des Moduls;
Haufigkeit und Beginn

Angebotsturnus: jahrlich im SoSe
Idealtypische Belegung in Fachsemester: 4.-6. FS

Verwendbarkeit des Moduls

B.Sc. Betriebswirtschaftslehre, Exportmodul, Bereich MarSkills

Qualifikationsziele
(Kompetenzen)

Studierende sind nach Abschluss des Moduls in der Lage,

(1) die besonderen Aufgaben und Inhalte des Managements von
Innovationen und Technologien wiederzugeben,

(2) die Relevanz des Technologie- und Innovationsmanagements fir die
strategische Unternehmensfiihrung zu verdeutlichen und

(3) zu erklaren, welche Rolle die Schliisselressource Wissen im
Technologie- und Innovationsmanagement spielt.

(4) Die Studierenden haben zudem ein Verstandnis fiir die Chancen und
Risiken von Innovationsvorhaben entwickelt und kénnen auch die
kritischen Rahmenbedingungen des Technologie- und
Innovationsmanagements benennen und erklaren.

Inhalte
(Thema und Inhalt)

Das Modul Technologie- und Innovationsmanagement ist eine ein-
fihrende und grundlegende Veranstaltung fiir das Fach Technologie und
Innovationsmanagement (TIM). Das Management von Innovationen
erfordert im Vergleich zu traditionellen Methoden der BWL andere oder
zumindest modifizierte Instrumente.
Behandelt werden folgende Themen:

* Gegenstand und Notwendigkeit des Innovationsmanagements

*  Widerstande, Promotoren, Schnittstellenmanagement

e Strategisches Technologiemanagement

* Innovationsprozess- und Projektmanagement

* Technologie- und Innovationscontrolling

*  Erfolgsfaktoren von Innovationen.

Veranstaltungsarten
(Format nach KapVO, SWS)

Vorlesung (2 SWS) und Ubung (2 SWS)

Lehr- und Lernformat

Vorlesung, vorlesungsbegleitende Ubung zur Vertiefung und Reflexion der
Vorlesungsinhalte

Lehr- und Priifungssprache

Deutsch

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von ECTS-
Leistungspunkten

(Art der Prufung, Umfang, Dauer,
Bearbeitungszeit)

Modulpriifung:
Klausur

Benotung

Benotung des Moduls gemaR § 30 AB (Bachelor)

Arbeitsaufwand

Kontaktstunden: 44 Stunden, Vor- und Nachbereitung: 68 Stunden,
Prifungsvorbereitung: 68 Stunden




Importmodul Unternehmensfiihrung

Modulbezeichnung
Englische Ubersetzung
ggf. Modulkirzel

Unternehmensfiihrung
Introduction to Management

Modulverantwortung

Prof. Dr. Michael Stephan

Leistungspunkte

6 LP

Niveaustufe

Basis

Verpflichtungsgrad

Pflicht (Wahlpflicht in diesem Studiengang)

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme

keine

Dauer des Moduls

Ein Semester

Angebotsturnus des Moduls;
Haufigkeit und Beginn

Angebotsturnus: jedes WiSe
Idealtypische Belegung in Fachsemester: 1.-2. FS

Verwendbarkeit des Moduls

B.Sc. Betriebswirtschaftslehre, Exportmodul, Bereich MarSkills

Qualifikationsziele

Studierende sind nach dem Abschluss des Moduls in der Lage,

(Thema und Inhalt)

(Kompetenzen) (5) die gebrduchlichen theoretischen und institutionellen Grundlagen und
Werkzeuge der Betriebswirtschaftslehre wiederzugeben sowie die
zentralen Aufgabenfelder und Instrumente der wertorientierten
Unternehmensfiihrung zu benennen und zu erklaren,

(6) die Verkniipfungen zu den Lehrinhalten anderer Module sowohl der
Betriebs- als auch der Volkswirtschaftslehre zu erkennen,
(7) die wichtigsten Instrumente der Unternehmensfiihrung
wiederzugeben und einzusetzen und
(8) sie mit der fiir die Losung komplexer betriebswirtschaftlicher
Problemstellungen erforderlichen Abstraktionsfahigkeit anzuwenden.
Inhalte *  Wissenschaftstheoretische und 6konomische Grundlagen der

Betriebswirtschaftslehre;

¢ Grundkonzepte und Theorien der wertorientierten Unternehmens-
flhrung;

¢ Uberblick tiber die betriebswirtschaftlichen Funktionsbereiche und
Grundlagen/Aufgabenfelder der Unternehmensfiihrung;

* Instrumente der Unternehmensfiihrung, insb. Corporate Governance-
Systeme, Strategien und Planung sowie Organisation.

Veranstaltungsarten
(Format nach KapVO, SWS)

Vorlesung (2 SWS) und Ubung (2 SWS)

Lehr- und Lernformat

Vorlesung, vorlesungsbegleitende Ubung zur Vertiefung und Reflexion der
Vorlesungsinhalte

Lehr- und Priifungssprache

Deutsch

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von ECTS-

Leistungspunkten
(Art der Prufung, Umfang, Dauer,
Bearbeitungszeit)

Modulpriifung:
Klausur

Benotung

Benotung des Moduls gemaR § 30 AB (Bachelor)

Arbeitsaufwand

Kontaktstunden: 44 Stunden
Vor- und Nachbereitung: 68 Stunden
Priifungsvorbereitung: 68 Stunden




Importmodul Wirtschaftsinformatik

Modulbezeichnung
Englische Ubersetzung
ggf. Modulkirzel

Wirtschaftsinformatik
Information Systems

Modulverantwortung

Prof. Dr. Michael Leyer

Leistungspunkte

6 LP

Niveaustufe

Basis

Verpflichtungsgrad

Pflicht (Wahlpflicht in diesem Studiengang)

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme

keine

Dauer des Moduls

Ein Semester

Angebotsturnus des Moduls;
Haufigkeit und Beginn

Angebotsturnus: jedes SoSe
Idealtypische Belegung in Fachsemester: 2.-3. FS

Verwendbarkeit des Moduls

B.Sc. Betriebswirtschaftslehre, Exportmodul, Bereich MarSkills

Qualifikationsziele

Studierende sind nach Abschluss des Moduls in der Lage,

(Kompetenzen) (1) unterschiedliche Funktionsbereiche der Wirtschaftsinformatik zu
benennen und ihr Zusammenspiel zu erldutern und
(2) Systeme zu gestalten und ihre Entwicklung zu steuern.
Inhalte Das Modul beschaftigt sich mit grundlegenden Konzepten der

(Thema und Inhalt)

Wirtschaftsinformatik, die im weiteren Verlauf des Studiums immer wieder
aufgegriffen werden. Das Modul adressiert die Rolle von Informations- und
Kommunikationssystemen in Unternehmen, die Gestaltung betrieblicher
Systeme, die Grundlagen betrieblicher Anwendungssysteme sowie die
Systementwicklung.

Veranstaltungsarten
(Format nach KapVO, SWS)

Vorlesung (2 SWS) und Ubung (2 SWS)

Lehr- und Lernformat

Orientierende Grundlagenveranstaltung in Verbindung mit einer Ubung im
Diskussionsformat. Bearbeitung von Fallstudien sowie Ubungsaufgaben zur
Entwicklung eines Verstandnisses des Designs von Informationssystemen.

Lehr- und Priifungssprache

Deutsch

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von ECTS-
Leistungspunkten

(Art der Prufung, Umfang, Dauer,
Bearbeitungszeit)

Modulpriifung:
Klausur

Benotung

Benotung des Moduls gemaR § 30 AB (Bachelor)

Arbeitsaufwand

Kontaktstunden: 48 Stunden
Vor- und Nachbereitung: 66 Stunden
Prifungsvorbereitung: 66 Stunden




Importmodul Einfiihrung in die Volkswirtschaftslehre

Modulbezeichnung
Englische Ubersetzung
ggf. Modulkirzel

Einfihrung in die Volkswirtschaftslehre
Introduction to Economics

Modulverantwortung

Prof. Dr. Lorenz Blume

Leistungspunkte

6 LP

Niveaustufe

Basis

Verpflichtungsgrad

Pflicht (Wahlpflicht in diesem Studiengang)

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme

Keine

Dauer des Moduls

Ein Semester

Angebotsturnus des Moduls;
Haufigkeit und Beginn

Angebotsturnus: jedes Semester (WiSe & SoSe)
Idealtypische Belegung in Fachsemester: 1. FS

Verwendbarkeit des Moduls

B.Sc. Economics, Institutions, and Behaviour, Exportmodul, Bereich
MarSkills

Qualifikationsziele

Studierende sind nach Abschluss des Moduls in der Lage,

(Kompetenzen) (1) grundlegende volkswirtschaftliche Konzepte (z.B.
Opportunitatskosten) zu benennen und zu erklaren,

(2) Methoden zur Analyse einfacher Marktmodelle (z.B. Modelle
perfekten Wettbewerbs) in konkreten Spezifikationen anzuwenden
und

(3) Marktergebnisse (z.B. Gleichgewichtspreise) in einfachen
Modellspezifikationen zu bestimmen.

Inhalte Dieses Modul enthilt eine erste Einflihrung in grundlegende Konzepte der

(Thema und Inhalt)

Volkswirtschaftslehre. Hierbei liegt ein Schwerpunkt im Bereich der
Mikrookonomie (bspw. Nachfrage, Angebot, Markte). Nach dem
erfolgreichen Abschluss dieses Moduls sind die Studierenden mit
grundlegenden mikrodkonomischen Konzepten und Kategorien so weit
vertraut, dass weitergehende Veranstaltungen auf diesem Wissen produktiv
aufbauen kénnen.

Veranstaltungsarten
(Format nach KapVO, SWS)

Vorlesung (2 SWS) und Ubung (2 SWS)

Lehr- und Lernformat

Vorlesung, Ubung und Selbststudium

Lehr- und Prifungssprache

Englisch oder Deutsch

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von ECTS-
Leistungspunkten

(Art der Prufung, Umfang, Dauer,
Bearbeitungszeit)

Modulpriifung:
Klausur, Prasentation oder Portfolio

Benotung

Benotung des Moduls gemal § 30 AB (Bachelor)

Arbeitsaufwand

Kontaktstunden: 56 Stunden
Vor- und Nachbereitung: 56 Stunden
Prifungsvorbereitung: 68 Stunden




4. Vertiefungsbereich: Module zu Strategie und Personal
(Grindungsphase — Geschaftsmodellentwicklung und
Organisationsaufbau)

Importmodul International Business Strategy

Modulbezeichnung
Englische Ubersetzung
ggf. Modulkirzel

International Business Strategy

Modulverantwortung

Prof. Dr. Torsten Wulf

Leistungspunkte 6LP
Niveaustufe Vertiefung
Verpflichtungsgrad Wahlpflicht
Voraussetzungen fiir die keine

Teilnahme

Dauer des Moduls

Ein Semester

Angebotsturnus des Moduls;
Haufigkeit und Beginn

Angebotsturnus: jahrlich im SoSe
Idealtypische Belegung in Fachsemester: 4.-6. FS

Verwendbarkeit des Moduls

B.Sc. Betriebswirtschaftslehre, Exportmodul, Bereich MarSkills

Qualifikationsziele
(Kompetenzen)

Studierende sind nach Abschluss des Moduls in der Lage,

(1) unterschiedliche Konzepte und Instrumente der externen und internen
Strategieanalyse, der Strategiegestaltung und der Sicherung ihrer
Nachhaltigkeit im internationalen Kontext zu benennen und ihre
Funktionsweise zu erldutern,

(2) diese Konzepte zur Losung einfacher strategischer Problemstellungen
in Fallbeispielen anzuwenden sowie

(3) die strategische Situation beispielhafter Unternehmen zu analysieren
und Losungsvorschlage zu entwickeln.

Inhalte
(Thema und Inhalt)

Das Modul beschaftigt sich mit wichtigen Konzepten und Instrumenten des
strategischen Managements auf Geschaftsfeldebene im internationalen
Kontext. Das Modul adressiert Instrumente der strategischen Analyse, der
Formulierung von Wettbewerbsstrategien sowie der Sicherung der
Nachhaltigkeit dieser Strategien.

Veranstaltungsarten
(Format nach KapVO, SWS)

Vorlesung (2 SWS) und Ubung (2 SWS)

Lehr- und Lernformat

Vorlesung, Ubung, Fallstudien, Selbststudium

Lehr- und Prifungssprache

Englisch

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von ECTS-
Leistungspunkten

(Art der Prufung, Umfang, Dauer,
Bearbeitungszeit)

Modulpriifung:
Klausur oder Hausarbeit oder Prasentation

Benotung

Benotung des Moduls gemaR § 30 AB (Bachelor)

Arbeitsaufwand

Prasenz in Lehrveranstaltungen: 28 Stunden
Vor- und Nachbereitung: 84 Stunden
Vorbereiten und Ablegen der Priifungsleistung: 68 Stunden




Importmodul Management und Marketing von Innovationen

Modulbezeichnung
Englische Ubersetzung
ggf. Modulkirzel

Management und Marketing von Innovationen
Management and Marketing of Innovation

Modulverantwortung

Prof. Dr. Michael Stephan

Leistungspunkte 6LP
Niveaustufe Vertiefung
Verpflichtungsgrad Wahlpflicht
Voraussetzungen fiir die keine

Teilnahme

Hinweis: Das Modul kann nicht belegt werden, wenn das Modul
»Technologie- und Innovationsmanagement” bereits erfolgreich absolviert
wurde.

Dauer des Moduls

Ein Semester

Angebotsturnus des Moduls;
Haufigkeit und Beginn

Angebotsturnus: jahrlich im SoSe
Idealtypische Belegung in Fachsemester: 4.-6. FS

Verwendbarkeit des Moduls

B.Sc. Betriebswirtschaftslehre, Exportmodul, Bereich MarSkills

Qualifikationsziele
(Kompetenzen)

Studierende sind nach Abschluss des Moduls in der Lage,

(1) die besonderen Aufgaben und Inhalte des Managements und des
Marketing von Innovationen wiederzugeben,

(2) die Relevanz des Innovationsmanagements und -marketing fiir die
strategische Unternehmensfiihrung sowie fiir das betriebliche
Marketing zu verdeutlichen,

(3) zu erklaren, welche Rolle Kundinnen oder Kunden im
Innovationsprozess spielen, einerseits als Anwender von Innovation
und andererseits als Ideengeber und Mitentwickler von Innovation.

(4) Die Studierenden haben zudem ein Verstandnis flr die Chancen und
Risiken von Innovationsvorhaben entwickelt und kénnen auch die
kritischen Rahmenbedingungen des Innovationsmanagements und
-marketings benennen und erklaren.

Inhalte
(Thema und Inhalt)

Das Modul ist eine einfiihrende und grundlegende Veranstaltung fur die
Themen Innovationsmanagement und Innovationsmanagement. Das
Management und Marketing von Innovationen erfordert im Vergleich zu
traditionellen Methoden der BWL andere oder zumindest modifizierte
Instrumente.

Behandelt werden folgende Themen: Gegenstand und Notwendigkeit eines
unternehmerischen Innovationsmanagements, Widerstande, Promotoren,
Schnittstellenmanagement, Kernaufgaben des Innovationsmanagement,
Kernaufgaben des Innovationsmarketings, Segmentierung von Markten fiir
Innovationen, Erfolgsfaktoren von Innovationen und Erfolgsfaktoren im
Innovationsmarketing.

Veranstaltungsarten
(Format nach KapVO, SWS)

Vorlesung (2 SWS) und Ubung (2 SWS)

Lehr- und Lernformat

Vorlesung, vorlesungsbegleitende Ubung zur Vertiefung und Reflexion der
Vorlesungsinhalte

Lehr- und Priifungssprache

Deutsch

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von ECTS-
Leistungspunkten

(Art der Prufung, Umfang, Dauer,
Bearbeitungszeit)

Modulpriifung:
Klausur

Benotung

Benotung des Moduls gemaR § 30 AB (Bachelor)

Arbeitsaufwand

Kontaktstunden: 44 Stunden
Vor- und Nachbereitung: 68 Stunden, Prifungsvorbereitung: 68 Stunden




Importmodul Marketing

Modulbezeichnung Marketing
Englische Ubersetzung

ggf. Modulkirzel

Modulverantwortung NN
Leistungspunkte 6LP
Niveaustufe Basis

Verpflichtungsgrad

Pflicht (Wahlpflicht in diesem Studiengang)

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme

keine

Dauer des Moduls

Ein Semester

Angebotsturnus des Moduls;
Haufigkeit und Beginn

Angebotsturnus: jedes SoSe
Idealtypische Belegung in Fachsemester: 1.-2. FS

Verwendbarkeit des Moduls

B.Sc. Betriebswirtschaftslehre, Exportmodul, Bereich MarSkills

Qualifikationsziele
(Kompetenzen)

Studierende sind nach Abschluss des Moduls in der Lage,

(1) wesentliche Inhalte und Instrumente aus dem Bereich des Marketing
zu erkennen, zu verstehen, anzuwenden und kritisch zu beurteilen,

(2) grundlegende absatzbezogene Probleme der betrieblichen
Entscheidungsfindung zu erkennen, zu strukturieren, zu bearbeiten
und zu wiirdigen,

(3) Moglichkeiten und Grenzen grundlegender Marketinginstrumente und
-strategien im Rahmen unterschiedlicher Entscheidungsprobleme in
einem Unternehmen fundiert zu beurteilen.

Inhalte
(Thema und Inhalt)

NN

Veranstaltungsarten
(Format nach KapVO, SWS)

Vorlesung (2 SWS) und Ubung (2 SWS)

Lehr- und Lernformat NN

Lehr- und Priifungssprache NN
Voraussetzungen fiir die Modulpriifung:
Vergabe von ECTS- Klausur

Leistungspunkten
(Art der Prufung, Umfang, Dauer,
Bearbeitungszeit)

Benotung

Benotung des Moduls gemaR § 30 AB (Bachelor)

Arbeitsaufwand

Kontaktstunden: 45 Stunden
Vor- und Nachbereitung: 68 Stunden
Prifungsvorbereitung: 67 Stunden




Importmodul Organizational Structures and Behavior

Modulbezeichnung
Englische Ubersetzung
ggf. Modulkirzel

Organizational Structures and Behavior

Modulverantwortung

Prof. Dr. Thomas Armbrister

Leistungspunkte

6 LP

Niveaustufe

Basis

Verpflichtungsgrad

Pflicht (Wahlpflicht in diesem Studiengang)

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme

keine

Dauer des Moduls

ein Semester

Angebotsturnus des Moduls;
Haufigkeit und Beginn

Angebotsturnus: jedes SoSe
Idealtypische Belegung in Fachsemester: 2.-4. FS

Verwendbarkeit des Moduls

B.Sc. Betriebswirtschaftslehre, Exportmodul, Bereich MarSkills

Qualifikationsziele
(Kompetenzen)

Studierende sind nach Abschluss des Moduls in der Lage,

(1) die Strukturen von Organisationen zu beschreiben, zu analysieren und
hinsichtlich ihrer ZweckmaRigkeit zu bewerten und

(2) individuelles Verhalten in Organisationen, Gruppenverhalten und
Organisationskulturen zu beschreiben, zu analysieren und zu
Veranderungen beizutragen.

Inhalte
(Thema und Inhalt)

Das Modul beschaftigt sich mit den Konzepten und Instrumenten der
Organisationswissenschaft. Es adressiert alle Unterthemen dieses Felds wie
Aufbau- und Ablauforganisation, individuelles Verhalten in Organisationen,
Gruppenverhalten, Organisationskultur und Wandel

Veranstaltungsarten
(Format nach KapVO, SWS)

Vorlesung (2 SWS) und Ubung (2 SWS)

Lehr- und Lernformat

Vorlesung, Fallstudientbung, Selbststudium

Lehr- und Prifungssprache

Englisch

Voraussetzungen fiir die

Modulpriifung:

Vergabe von ECTS- Klausur
Leistungspunkten

(Art der Prufung, Umfang, Dauer,

Bearbeitungszeit)

Benotung benotet

Arbeitsaufwand

Kontaktstunden Vorlesung: 28 Stunden
Kontaktstunden Ubung: 28 Stunden

Vor- und Nachbereitung der VL: 14 Stunden
Vor- und Nachbereitung der UE: 46 Stunden
Prifungsvorbereitung: 64 Stunden




Importmodul Personalmanagement

Modulbezeichnung
Englische Ubersetzung
ggf. Modulkirzel

Personalmanagement
Human Resource Management

Modulverantwortung

Prof. Dr. Thomas Armbrister

Leistungspunkte 6 LP
Niveaustufe Vertiefung
Verpflichtungsgrad Wabhlpflicht
Voraussetzungen fiir die keine

Teilnahme

Dauer des Moduls

ein Semester

Angebotsturnus des Moduls;
Haufigkeit und Beginn

Angebotsturnus: jedes Wintersemester
Idealtypische Belegung in Fachsemester: 4.-6. FS

Verwendbarkeit des Moduls

B.Sc. Betriebswirtschaftslehre, Exportmodul, Bereich MarSkills

Qualifikationsziele
(Kompetenzen)

In diesem Seminar wird ein Schwerpunktthema des Personalmanagements

vertieft, z.B. Personalgewinnung, Personalauswahl, Personalcontrolling,

Personalbeurteilung, Personalentwicklung, Personalbindung oder

Personalabbau.

Studierende sind nach Abschluss des Moduls in der Lage,

(1) die Einflussfaktoren des Schwerpunktthemas zu identifizieren und
berufsorientiert zu vertiefen,

(2) den Beitrag der Schwerpunktthemas zum Organisationserfolg
einzuordnen,

(3) den Zusammenhang des Schwerpunktthemas mit den anderen
Funktionen des Personalmanagements zu erlautern,

(4) die Aussagen der wesentlichen Theorien des Schwerpunktthemas
wiederzugeben und kritisch zu wirdigen,

(5) zentrale Gestaltungsaspekte des Schwerpunktthemas zu erlautern und
in Fallbeispielen anzuwenden.

Inhalte
(Thema und Inhalt)

Das Modul beschaftigt sich mit den Instrumenten des Personal-
managements — von der Bedarfsplanung und Personalgewinnung tber die
Personalentwicklung bis hin zum Abbau von Personal.

Veranstaltungsarten
(Format nach KapVO, SWS)

Vorlesung (2 SWS) und Ubung (2 SWS)

Lehr- und Lernformat

Vorlesung, Fallstudieniibung, Selbststudium

Lehr- und Priifungssprache

Deutsch

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von ECTS-
Leistungspunkten

(Art der Prufung, Umfang, Dauer,
Bearbeitungszeit)

Modulpriifung:
Klausur

Benotung

Benotung des Moduls gemaR § 30 AB (Bachelor)

Arbeitsaufwand

Kontaktstunden Vorlesung: 28 Stunden
Kontaktstunden Ubung: 28 Stunden

Vor- und Nachbereitung der VL: 14 Stunden
Vor- und Nachbereitung der UE: 46 Stunden
Prifungsvorbereitung: 64 Stunden




5. Vertiefungsbereich: Module zu Finanzierung und
Rechnungswesen (Fortgeschrittene Phase der Griindung -
Wachstumsfinanzierung, Investition und Bilanzierung)

Importmodul Buchfiihrung und Abschluss

Modulbezeichnung
Englische Ubersetzung
ggf. Modulkirzel

Buchfiihrung und Abschluss

Introductory Accounting

Modulverantwortung

Prof. Dr. Sascha H. Mélls
Prof. Dr. Matthias Gehrke

Leistungspunkte

6 LP

Niveaustufe

Basis

Verpflichtungsgrad

Pflicht (Wahlpflicht in diesem Studiengang)

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme

keine

Dauer des Moduls

Ein Semester

Angebotsturnus des Moduls;
Haufigkeit und Beginn

Angebotsturnus: jedes WiSe
Idealtypische Belegung in Fachsemester: 1.-2. FS

Verwendbarkeit des Moduls

B.Sc. Betriebswirtschaftslehre, Exportmodul, Bereich MarSkills

Qualifikationsziele
(Kompetenzen)

Studierende sind nach Abschluss des Moduls in der Lage,

(1) wesentliche grundlegende Konzepte des Rechnungswesens und deren
Zusammenhange zu erkennen, wiederzugeben und zu verstehen,

(2) die Technik der doppelten Buchfiihrung korrekt in fachbezogenen
Fallkonstellationen anzuwenden sowie

(3) Moglichkeiten und Grenzen der behandelten Konzepte und
Instrumente des Rechnungswesens zu beurteilen.

Inhalte
(Thema und Inhalt)

Das Modul beinhaltet einen einfiihrenden Uberblick iiber die handels- und
steuerrechtlichen Buchfiihrungspflichten, die Grundsatze
ordnungsgemafer Buchfiihrung, die Inventur und das Inventar sowie die
Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung als Bestandteile des
Jahresabschlusses. Das Modul vermittelt Basiswissen fir die
verpflichtenden und vertiefenden Module des Bereichs ,Accounting and
Finance”, zeigt aber auch konkrete Beziige zu anderen Teildisziplinen der
Betriebswirtschaftslehre auf.

Veranstaltungsarten
(Format nach KapVO, SWS)

Vorlesung (2 SWS) und Ubung (2 SWS)

Lehr- und Lernformat

Vorlesung, Ubung, Selbststudium

Lehr- und Prifungssprache

Deutsch

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von ECTS-
Leistungspunkten

(Art der Prufung, Umfang, Dauer,
Bearbeitungszeit)

Modulpriifung:
Klausur

Benotung

Benotung des Moduls gemaR § 30 AB (Bachelor), § 28 AB (Master)

Arbeitsaufwand

Kontaktstunden: 45 Stunden
Vor- und Nachbereitung: 67,5 Stunden,
Priifungsvorbereitung: 67,5 Stunden




Importmodul Controlling

Modulbezeichnung
Englische Ubersetzung
gef. Modulkirzel

Controlling

Modulverantwortung

Prof. Dr. Marc Steffen Rapp

Leistungspunkte

6LP

Niveaustufe

Basis

Verpflichtungsgrad

Pflicht (Wahlpflicht in diesem Studiengang)

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme

keine

Dauer des Moduls

Ein Semester

Angebotsturnus des Moduls;
Haufigkeit und Beginn

Angebotsturnus: jedes SoSe
Idealtypische Belegung in Fachsemester: 1.-3. FS

Verwendbarkeit des Moduls

B.Sc. Betriebswirtschaftslehre, Exportmodul, Bereich MarSkills

Qualifikationsziele
(Kompetenzen)

Studierende sind nach Abschluss des Moduls in der Lage,

(1) grundlegende Begrifflichkeiten und Vorgehensweisen der
Kostenrechnung zu benennen, zu erlautern und voneinander
abzugrenzen,

(2) verschiedene Ansatze der Kostenrechnung zu erlautern und
anzuwenden und Vor- und Nachteile der Ansatze kontextual
einzuordnen sowie

(3) MaBnahmen des Kostenmanagements zu entwickeln und einzuordnen.

Inhalte
(Thema und Inhalt)

Inhalte des Moduls sind u.a.

e  Grundlagen der Kosten- und Leistungsrechnung

e  Kostenarten, Kostenstellen und Kostentrager

e  Deckungsbeitragsrechnung

e  Prozesskostenrechnung

e  Plankostenrechnung und Budgetierung

e Kostenmanagement, Leistungsmessung und -bewertung

Veranstaltungsarten
(Format nach KapVO, SWS)

Vorlesung (2 SWS) und Ubung (2 SWS)

Lehr- und Lernformat

Vorlesungen, Ubungen, Fallstudiendiskussion, Vortrage von und Diskussion
mit Persdnlichkeiten aus der Praxis.

Lehr- und Priifungssprache

Deutsch

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von ECTS-
Leistungspunkten

(Art der Prifung, Umfang,
Dauer, Bearbeitungszeit)

Modulpriifung:
Klausur

Benotung

Benotung des Moduls gemaR § 30 AB (Bachelor), § 28 AB (Master)

Arbeitsaufwand

Kontaktstunden: 44 Stunden
Vor- und Nachbereitung: 68 Stunden
Prifungsvorbereitung: 68 Stunden




Importmodul Jahresabschluss

Modulbezeichnung
Englische Ubersetzung
ggf. Modulkirzel

Jahresabschluss
Introductory Financial Accounting

Modulverantwortung

Prof. Dr. Sascha H. Mélls

Leistungspunkte

6 LP

Niveaustufe

Basis

Verpflichtungsgrad

Pflicht (Wahlpflicht in diesem Studiengang)

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme

keine
Empfohlen wird die erfolgreiche Teilnahme am Modul ,Buchfiihrung und
Abschluss”

Dauer des Moduls

Ein Semester

Angebotsturnus des Moduls;
Haufigkeit und Beginn

Angebotsturnus: jedes SoSe
Idealtypische Belegung in Fachsemester: 2.-3. FS

Verwendbarkeit des Moduls

B.Sc. Betriebswirtschaftslehre, Exportmodul, Bereich MarSkills

Qualifikationsziele
(Kompetenzen)

Studierende sind nach Abschluss des Moduls in der Lage,

(1) die wesentlichen Merkmale, Inhalte und Zusammenhéange des
Jahresabschlusses zu benennen und auf dieser Basis
rechnungswesenorientierte Entscheidungen zu treffen,

(2) komplexere jahresabschlussbezogene Probleme selbststindig und
strukturiert zu erkennen, zu bearbeiten und zu wiirdigen,

(3) Moglichkeiten und Grenzen gangiger Ausgestaltungen von
Jahresabschliissen sowie erganzender Rechenwerke fundiert zu
beurteilen.

Inhalte
(Thema und Inhalt)

Das Modul beinhaltet theoretische und konzeptionelle Grundlagen des
Jahresabschlusses (Buchfiihrung und Inventar, Aufstellungspflichten,
Handelsbilanz und Steuerbilanz (MaRgeblichkeit), handelsrechtliche
Vorschriften fur alle Kaufleute (Ansatz- und Bewertungsvorschriften),
erganzende Vorschriften flur Kapitalgesellschaften) und Grundziige des
internationalen Jahresabschlusses. Darliber hinaus wird der Bereich des
Jahresabschlusses im Gesamtkontext der Betriebswirtschaftslehre verortet,
der Bezug zu angrenzenden Fachern vermittelt und aktuelle Formen der
Unternehmenspublizitdt umfassend gewirdigt.

Veranstaltungsarten
(Format nach KapVO, SWS)

Vorlesung (2 SWS) und Ubung (2 SWS)

Lehr- und Lernformat

Vorlesung, Ubung, Selbststudium

Lehr- und Prifungssprache

Deutsch

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von ECTS-
Leistungspunkten

(Art der Prufung, Umfang, Dauer,
Bearbeitungszeit)

Modulpriifung:
Klausur

Benotung

Benotung des Moduls gemaR § 30 AB (Bachelor)

Arbeitsaufwand

Kontaktstunden: 45 Stunden
Vor- und Nachbereitung: 67,5 Stunden
Prifungsvorbereitung: 67,5 Stunden




Importmodul Entscheidung, Finanzierung, Investition

Modulbezeichnung
Englische Ubersetzung
gef. Modulkirzel

Entscheidung, Finanzierung, Investition
Decision Theory and Finance

Modulverantwortung

Porf. Dr. Bernhard Nietert

Leistungspunkte

6LP

Niveaustufe

Basis

Verpflichtungsgrad

Pflicht (Wahlpflicht in diesem Studiengang)

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme

keine

Dauer des Moduls

Ein Semester

Angebotsturnus des Moduls;
Haufigkeit und Beginn

Angebotsturnus: jedes WiSe
Idealtypische Belegung in Fachsemester: FS 2.-3.

Verwendbarkeit des Moduls

B.Sc. Betriebswirtschaftslehre, Exportmodul, Bereich MarSkills

Qualifikationsziele
(Kompetenzen)

Studierende sind nach dem Abschluss des Moduls in der Lage,

(1) grundlegende Investitions- und Finanzierungsverfahren zu benennen
und anzuwenden,

(2) Moglichkeiten und Grenzen herkdmmlicher
Investitionsrechenmethoden abzuschatzen und

(3) den Einfluss von Risiko auf die Losung von Entscheidungsproblemen zu
erkennen.

Inhalte
(Thema und Inhalt)

¢ Grundlagen der Entscheidungstheorie

* |nvestitions- und Finanzierungsentscheidungen
¢ Einfihrung in das Konzept der Zinsstruktur

e Zahlungsprognosen unter Risiko

* Messung und Steuerung von Risiken

Veranstaltungsarten
(Format nach KapVO, SWS)

Vorlesung (2 SWS) und Ubung (2 SWS)

Lehr- und Lernformat

Vorlesung mit flipped classroom, Ubung/Examensiibung, Selbststudium
(durch Vorlesungsskriptum, Liste mit Kontrollfragen und
Aufgabensammlung mit Losungen)

Lehr- und Priifungssprache

Deutsch

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von ECTS-
Leistungspunkten

(Art der Prifung, Umfang,
Dauer, Bearbeitungszeit)

Modulpriifung:
Klausur

Benotung

Benotung des Moduls gemaR § 30 AB (Bachelor)

Arbeitsaufwand

Kontaktstunden: 45 Stunden
Vor- und Nachbereitung: 68 Stunden
Prifungsvorbereitung: 67 Stunden




Importmodul Microeconomics

Modulbezeichnung
Englische Ubersetzung
ggf. Modulkirzel

Microeconomics

Modulverantwortung

Dr. Claudia Schwirplies

Leistungspunkte

6 LP

Niveaustufe

Basis

Verpflichtungsgrad

Pflicht (Wahlpflicht in diesem Studiengang)

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme

Keine

Dauer des Moduls

Ein Semester

Angebotsturnus des Moduls;
Haufigkeit und Beginn

Angebotsturnus: jahrlich im SoSe
Idealtypische Belegung in Fachsemester: 1.-2. FS

Verwendbarkeit des Moduls

B.Sc. Economics, Institutions, and Behaviour, Exportmodul, Bereich
MarSkills

Qualifikationsziele

Studierende sind nach Abschluss des Moduls in der Lage,

(Kompetenzen) (1) alltagliche mikrookonomische Entscheidungen zu benennen,
(2) Marktstrukturen zu erkennen und zu analysieren und
(3) mit Hilfe von Modellen Strukturen aufzuzeigen und Zusammenhinge zu
analysieren.
Inhalte Das Modul vermittelt die Grundziige individueller 6konomischer

(Thema und Inhalt)

Entscheidungen. Diese umfassen die Koordinationsleistung von Preisen,
die Haushaltstheorie sowie die Produktionstheorie. Die Studierenden
lernen innerhalb der verschiedenen Problemfelder einfache 6konomische
Optimierungsansatze kennen.

Veranstaltungsarten
(Format nach KapVO, SWS)

Vorlesung (2 SWS) und Ubung (2 SWS)

Lehr- und Lernformat

Vorlesung und Ubung

Lehr- und Priifungssprache

Englisch oder Deutsch

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von ECTS-
Leistungspunkten

(Art der Prufung, Umfang, Dauer,
Bearbeitungszeit)

Modulpriifung:
Klausur, Prasentation oder Portfolio

Benotung

Benotung des Moduls gemaR § 30 AB (Bachelor)

Arbeitsaufwand

Kontaktstunden: 56 Stunden
Vor- und Nachbereitung: 56 Stunden
Prifungsvorbereitung: 68 Stunden
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