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 Stellenangebot im Kulturbereich 
 
 
Stellenbeschreibung 
 
Beim Landkreis Marburg-Biedenkopf ist zum 01.10.2025 in der  
Stabsstelle Dezernatsbüro des Landrats eine befristete Vollzeitstelle als 
 
Volontär*in (m/w/d) 

Kennziffer 65.2025 
im Bereich Kultur zu besetzen. 
 

Das Volontariat ist auf zwei Jahre befristet. Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt 39 Stunden 
und liegt bedingt durch das Aufgabengebiet gelegentlich auch außerhalb der üblichen 
Servicezeiten der Verwaltung. Die monatliche Vergütung beträgt im ersten Jahr 1.876,46 
Euro (Brutto) und im zweiten Ausbildungsjahr 2.074,25 Euro (Brutto) zzgl. 
Jahressonderzahlung und vermögenswirksamer Leistungen. 
Vorausgesetzt wird ein abgeschlossenes Hochschulstudium, bevorzugt der Kultur-, Politik-, 
Geistes- oder Sozialwissenschaften oder abgeschlossene Ausbildungen im 
Kulturmanagement-Bereich. 
 

Fachdienst Kultur / Eigenbetrieb Jugend- und Kulturförderung 
Sie unterstützen das Team des Fachdienstes Kultur in der Projekt- und 
Veranstaltungsarbeit bei allen anfallenden Tätigkeiten und Projekten, wie z. B. bei den 
Kunsttagen, dem Museumssonntag, dem Literaturfrühling, dem Hörgenuss, Ausstellungen 
und anderem mehr. 
 
Außerdem wird eine Mitarbeit bei Projekten im Zusammenhang mit Partnerinnen und 
Partnern wie etwa dem Dokumentations- und Informationszentrum in Stadtallendorf, der 
Gedenkstätte Münchmühle, der Landsynagoge Roth, den Museen im Kreis, der Route der 
Arbeits- und Industriekultur, der Zeiteninsel, den Kunstschaffenden im Landkreis und 
weiteren Partnerinnen und Partnern ermöglicht. 
 
In Ihrem Aufgabengebiet unterstützen Sie durch Recherchen, Erstellen von 
Hintergrundinformationen, Grußworten, Vorbereitung und Durchführung von Terminen, Vor- 
und Nachbereitung sowie fachliche Begleitung von Terminen des Landrats oder der 
Stabsstellen- und Fachdienstleitung. U. a. arbeiten Sie in diversen Arbeitskreisen und bei 
der Fortschreibung der kulturpolitischen Leitlinien mit. Zudem ist es möglich, sich mit 
eigenen Beiträgen aus unterschiedlichsten Bereichen am Jahrbuch des Landkreises zu 
beteiligen. 
 
Allgemeine Anforderungen: 

 Teamfähigkeit 
 Kommunikationsfähigkeit 
 Organisations- und Planungsfähigkeit 
 sprachliche Versiertheit in Wort und Schrift 
 gute Allgemeinbildung 
 EDV-Kenntnisse (Office-Anwendungen) 
 Bereitschaft zur flexiblen Arbeit, gelegentlich auch außerhalb der üblichen Arbeitszeit 
 Führerschein Klasse III bzw. B 
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Anforderungen für den Bereich Kulturarbeit: 
 erste Erfahrungen mit Projekten aus dem umfangreichen Aufgabengebiet 

 
Wir bieten Ihnen: 

 Vermittlung von Grundstrukturen der Veranstaltungsplanung 
 eine umfassende und strukturierte Einarbeitung in die Tätigkeit 
 eine offene, kooperative und freundliche Arbeitsatmosphäre in einem hoch 

motivierten Team 
 regelmäßige Durchführung interner sowie Möglichkeit externer Fortbildungen 
 regelmäßige Teambesprechungen und kollegialen Austausch 
 familienfreundliche, flexible Arbeitszeiten 
 einen Arbeitsplatz in einer verkehrsgünstig gelegenen Arbeitsstätte am Dienstort 

Marburg, einer Region mit hohem Freizeitwert 
 leistungsorientierte Bezahlung nach dem TVöD (Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst) 
 Möglichkeit für mobiles Arbeiten 
 zusätzliche Altersversorgung durch die ZVK (Zusatzversorgungskasse) 
 Jahressonderzahlungen 
 ein kostenloses JobTicket Premium inkl. Mitnahmeregelung zur Nutzung im gesamten 

RMV-Gebiet 
 kostenfreie Parkmöglichkeiten 
 Corporate Benefits 
 ein umfangreiches betriebliches Gesundheitsmanagement inkl. Zertifizierung als 

Gesundes Unternehmen 
 
Vor dem Hintergrund der interkulturellen Öffnung der Verwaltung freuen wir uns über 
Bewerbungen von Menschen mit internationaler Geschichte. 
Der Kreisausschuss des Landkreises Marburg-Biedenkopf fördert die Einstellung von 
Frauen nach Maßgabe der Vorschriften des Hessischen Gleichberechtigungsgesetzes 
(HGlG). Bewerberinnen und Bewerber mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher 
Eignung entsprechend der Gesetzgebung besonders berücksichtigt. Vollzeitstellen sind 
grundsätzlich teilbar. 
Ehrenamtliches Engagement ist uns wichtig. Soweit Sie ehrenamtlich tätig sind, bitten wir 
Sie, dies in den Bewerbungsunterlagen anzugeben. Im Ehrenamt erworbene Erfahrungen 
und Fähigkeiten können ggf. im Rahmen von Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung 
positiv berücksichtigt werden, wenn sie für die vorgesehene Tätigkeit dienlich sind. 
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit aktuellen Zeugnissen, die Sie bitte 
bis spätestens 25.08.2025 online über das Bewerbungsportal www.Interamt.de an uns 
richten. 
 
Für nähere Auskünfte und weitere Fragen steht Ihnen gerne Dr. Markus Morr, Leiter des 
Fachdienstes Kultur, in der Stabsstelle Dezernatsbüro des Landrats, Tel.: 06421 405-1273, 
zur Verfügung. 
 


