LANDKREIS

Stellenangebot im Kulturbereich

Stellenbeschreibung

Beim Landkreis Marburg-Biedenkopf ist zum 01.10.2025 in der
Stabsstelle Dezernatsblro des Landrats eine befristete Vollzeitstelle als

Volontar*in (m/w/d)

Kennziffer 65.2025
im Bereich Kultur zu besetzen.

Das Volontariat ist auf zwei Jahre befristet. Die wochentliche Arbeitszeit betragt 39 Stunden
und liegt bedingt durch das Aufgabengebiet gelegentlich auch aul3erhalb der Ublichen
Servicezeiten der Verwaltung. Die monatliche Vergltung betragt im ersten Jahr 1.876,46
Euro (Brutto) und im zweiten Ausbildungsjahr 2.074,25 Euro (Brutto) zzgl.
Jahressonderzahlung und vermdégenswirksamer Leistungen.

Vorausgesetzt wird ein abgeschlossenes Hochschulstudium, bevorzugt der Kultur-, Politik-,
Geistes- oder Sozialwissenschaften oder abgeschlossene Ausbildungen im
Kulturmanagement-Bereich.

Fachdienst Kultur / Eigenbetrieb Jugend- und Kulturférderung

Sie unterstutzen das Team des Fachdienstes Kultur in der Projekt- und
Veranstaltungsarbeit bei allen anfallenden Tatigkeiten und Projekten, wie z. B. bei den
Kunsttagen, dem Museumssonntag, dem Literaturfrihling, dem Horgenuss, Ausstellungen
und anderem mehr.

Aulerdem wird eine Mitarbeit bei Projekten im Zusammenhang mit Partnerinnen und
Partnern wie etwa dem Dokumentations- und Informationszentrum in Stadtallendorf, der
Gedenkstatte Minchmuhle, der Landsynagoge Roth, den Museen im Kreis, der Route der
Arbeits- und Industriekultur, der Zeiteninsel, den Kunstschaffenden im Landkreis und
weiteren Partnerinnen und Partnern ermaoglicht.

In Ihrem Aufgabengebiet unterstiitzen Sie durch Recherchen, Erstellen von
Hintergrundinformationen, Gru3worten, Vorbereitung und Durchfihrung von Terminen, Vor-
und Nachbereitung sowie fachliche Begleitung von Terminen des Landrats oder der
Stabsstellen- und Fachdienstleitung. U. a. arbeiten Sie in diversen Arbeitskreisen und bei
der Fortschreibung der kulturpolitischen Leitlinien mit. Zudem ist es moglich, sich mit
eigenen Beitragen aus unterschiedlichsten Bereichen am Jahrbuch des Landkreises zu
beteiligen.

Allgemeine Anforderungen:
o Teamfahigkeit
Kommunikationsfahigkeit
Organisations- und Planungsfahigkeit
sprachliche Versiertheit in Wort und Schrift
gute Allgemeinbildung
EDV-Kenntnisse (Office-Anwendungen)
Bereitschaft zur flexiblen Arbeit, gelegentlich auch auerhalb der Ublichen Arbeitszeit
Fuhrerschein Klasse Ill bzw. B




Anforderungen fur den Bereich Kulturarbeit:
« erste Erfahrungen mit Projekten aus dem umfangreichen Aufgabengebiet

Wir bieten Ihnen:
e Vermittlung von Grundstrukturen der Veranstaltungsplanung
o eine umfassende und strukturierte Einarbeitung in die Tatigkeit
« eine offene, kooperative und freundliche Arbeitsatmosphare in einem hoch
motivierten Team
regelmafdige Durchfuhrung interner sowie Moglichkeit externer Fortbildungen
regelmalige Teambesprechungen und kollegialen Austausch
familienfreundliche, flexible Arbeitszeiten
einen Arbeitsplatz in einer verkehrsgunstig gelegenen Arbeitsstatte am Dienstort
Marburg, einer Region mit hohem Freizeitwert
« leistungsorientierte Bezahlung nach dem TV6D (Tarifvertrag fir den 6ffentlichen
Dienst)
Madglichkeit fir mobiles Arbeiten
zusatzliche Altersversorgung durch die ZVK (Zusatzversorgungskasse)
Jahressonderzahlungen
ein kostenloses JobTicket Premium inkl. Mithahmeregelung zur Nutzung im gesamten
RMV-Gebiet
kostenfreie Parkmadglichkeiten
o Corporate Benefits
« ein umfangreiches betriebliches Gesundheitsmanagement inkl. Zertifizierung als
Gesundes Unternehmen

Vor dem Hintergrund der interkulturellen Offnung der Verwaltung freuen wir uns (iber
Bewerbungen von Menschen mit internationaler Geschichte.

Der Kreisausschuss des Landkreises Marburg-Biedenkopf fordert die Einstellung von
Frauen nach Maligabe der Vorschriften des Hessischen Gleichberechtigungsgesetzes
(HGIG). Bewerberinnen und Bewerber mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher
Eignung entsprechend der Gesetzgebung besonders berucksichtigt. Vollzeitstellen sind
grundsatzlich teilbar.

Ehrenamtliches Engagement ist uns wichtig. Soweit Sie ehrenamtlich tatig sind, bitten wir
Sie, dies in den Bewerbungsunterlagen anzugeben. Im Ehrenamt erworbene Erfahrungen
und Fahigkeiten konnen ggf. im Rahmen von Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
positiv berticksichtigt werden, wenn sie fur die vorgesehene Tatigkeit dienlich sind.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung mit aktuellen Zeugnissen, die Sie bitte
bis spatestens 25.08.2025 online Uber das Bewerbungsportal www.Interamt.de an uns
richten.

FUr nahere Ausklnfte und weitere Fragen steht Ihnen gerne Dr. Markus Morr, Leiter des
Fachdienstes Kultur, in der Stabsstelle Dezernatsburo des Landrats, Tel.: 06421 405-1273,
zur Verfigung.




