
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Die 1527 gegründete Philipps-Universität bietet vielfach ausgezeichnete Lehre für rund 22.000 Studierende 
und stellt sich mit exzellenter Forschung in der Breite der Wissenschaft den wichtigen Themen unserer Zeit. 
 
Am Fachbereich 03 Gesellschaftswissenschaften und Philosophie, Institut für Sozialanthropologie und 
Religionswissenschaft, Fachgebiet Sozial- und Kulturanthropologie, ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt befristet 
auf ein Jahr eine drittmittelfinanzierte Stelle (30 Std./Monat) als 
 

Studentische Hilfskraft 
 
zu besetzen.  
 

Ihre Aufgaben: 
Sie unterstützen bei der Durchführung des DFG-Forschungsprojekts „Mehr als ‚Nachhaltigkeit‘: biokulturelle 
Diversität und indigene Alternativen in Lateinamerika“ (https://l1nq.com/rzop4rf) bei Aufgaben wie:  

• Transkription von spanischsprachigen Interviews 
• Aufarbeitung der Forschungsdaten für die Archivierung 
• Literaturrecherche 
• Mitwirkung bei Projektpublikationen 

 
Ihr Profil: 

• Einschreibung an einer deutschen Hochschule 
• Gute Kenntnisse in Anthropologie Lateinamerikas 
• Sehr gute Spanischkenntnisse, gute Kenntnisse in Deutsch und Englisch 
• Versiert im Umgang mit PC-Programmen 
• Interesse an anthropologischer Forschung 

Eintrittstermin: 
nächstmöglich 

Bewerbungsfrist:  
05. Juli 2026 

Entgeltgruppe: 
SHK-Vergütung 

Befristung: 
1 Jahr 

Umfang: 
30 Std./Monat 

https://www.uni-marburg.de/de/fb03/ivk/fachgebiete/sozial-und-kulturanthropologie/forschung/forschungsprojekte/mehr-als-nachhaltigkeit-biokulturelle-diversitaet-und-indigene-alternativen-in-lateinamerika/mehr-als-nachhaltigkeit-biokulturelle-diversitaet-und-indigene-alternativen-in-lateinamerika


  
Kontakt für weitere Informationen 
Name 

 +49 6421-28 22036  eriko.yamasaki@uni-marburg.de 

 
Wir fördern Frauen und fordern sie deshalb ausdrücklich zur Bewerbung auf. In Bereichen, in denen Frauen 
unterrepräsentiert sind, werden Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Als familienfreundliche 
Hochschule unterstützen wir unsere Beschäftigten bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Eine 
Reduzierung der Arbeitszeit ist grundsätzlich möglich. Menschen mit Behinderung im Sinne des SGB IX (§ 2, 
Abs. 2, 3) werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 05. Juli 2026 in einer PDF-Datei per E-Mail an:  
Dr. Eriko Yamasaki (eriko.yamasaki@uni-marburg.de) 
Institut für Sozialanthropologie und Religionswissenschaft, Fachgebiet Sozial- und Kulturanthropologie 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


