
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Die 1527 gegründete Philipps-Universität bietet vielfach ausgezeichnete Lehre für rund 22.000 Studierende 
und stellt sich mit exzellenter Forschung in der Breite der Wissenschaft den wichtigen Themen unserer Zeit. 
 
Am Fachbereich Gesellschaftswissenschaften und Philosophie, Institut für Sozialanthropologie und 
Religionswissenschaft, Fachgebiet Religionswissenschaft, ist zum 01.08.2026, befristet auf ein Jahr, eine 
drittmittelfinanzierte Stelle (20 Std./Monat) als 
 

Studentische Hilfskraft 
 
zu besetzen.  
 

Ihre Aufgaben: 

Sie unterstützen den wissenschaftlichen Mitarbeiter im LOEWE-Projekt „DynaRel“, Dynamiken des Religiösen: 
Ambivalente Nachbarschaften zwischen Judentum, Christentum und Islam, am Fallbeispiel des 
indonesischen Yogyakarta, bei diversen Aufgaben, wie z. B. 

• Recherchen zu interreligiösen Kooperationen und Spannungen in Indonesien , insbesondere 
Yogyakarta, in einschlägigen indonesisch- und englischprachigen Medien 

• Aufbau und Pflege eines Blogs mit WordPress 
• Assistenz bei der Erstellung von Social Media Content 
• Literaturrecherchen, Aufbereitung von Daten und Quellenmaterial (aus digitalen Medien)  

 
Ihr Profil: 

• Abgeschlossenes Bachelor-Studium in der Religions-, Kultur- oder Sozialwissenchaft oder in eines 
vergleichbaren Fachs, gerne mit einem Fokus auf religiöse Pluralität, gerne Südostasien 

• Einschreibung an einer deutschen Hochschule 

Eintrittstermin: 
01.08.2026 

Bewerbungsfrist:  
30.06.2026 

Entgeltgruppe: 
SHK-Vergütung 

Befristung: 
1 Jahr 

Umfang: 
20 Std./Monat 



• sehr gute Englischkenntnisse, Bahasa Indonesia Kenntnisse sind ein großes Plus 
• Erfahrung im Bereich Social Media  
• Erfahrung im Umgang mit Bild- und Textbearbeitungssoftware 

 
  
Kontakt für weitere Informationen: Nurman Nowak 

 +49 6421 28-22480  E-Mail-Adresse: relwiss@uni-marburg.de 

 
Wir fördern Frauen und fordern sie deshalb ausdrücklich zur Bewerbung auf. In Bereichen, in denen Frauen 
unterrepräsentiert sind, werden Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Als familienfreundliche 
Hochschule unterstützen wir unsere Beschäftigten bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Eine 
Reduzierung der Arbeitszeit ist grundsätzlich möglich. Menschen mit Behinderung im Sinne des SGB IX (§ 2, 
Abs. 2, 3) werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen (eine pdf-Datei) mailen Sie bitte bis zum 30.06.2026 an:  
Institut für Sozialanthropologie und Religionswissenschaft, Fachgebiet Religionswissenschaft, Nurman Nowak, 
Landgraf-Philipp-Str. 4, 35037 Marburg. E-Mail-Adresse: relwiss@uni-marburg.de. 
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