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Die 1527 gegriindete Philipps-Universitat bietet vielfach ausgezeichnete Lehre fur rund 22.000 Studierende
und stellt sich mit exzellenter Forschung in der Breite der Wissenschaft den wichtigen Themen unserer Zeit.

Am Fachbereich Gesellschaftswissenschaften und Philosophie, Institut fur Politikwissenschaft, Professur fur
Politik und Geschlechterverhaltnisse (Prof. Dr. Annette Henninger) sind zum 01.07.2026 befristet bis 31.03.2027
zwei drittmittelfinanzierte Stellen im Rahmen des Projektes ,MAR |Labs - Marburger Lehrlabore” (je 40 Std./
Monat) als

Studentische Hilfskraft

ZU besetzen.

In dem durch die Stiftung Innovation in der Hochschullehre (StIL) geférderten Projekt "MAR | Labs" entwickelt
die Philipps-Universitat Marburg in den nachsten Jahren in einem agilen, iterativen und reflexiven Vorgehen
Lehrkonzepte und Lehrentwicklungsprozesse, um eine nachhaltige Lehrarchitektur zu etablieren, die flexibel
und relevant auf Verédnderungen, Disruptionen und Anforderungen reagieren kann.

Ihre Aufgaben:

e Unterstitzung bei der didaktischen Neukonzeption des Moduls Einfihrung in die Kritik der Geschlech-
terverhaltnisse sowie Begleitung der Umsetzung und Evaluation im WiSe 2026/27. Mit Hilfe von
"MAR|Labs” werden dafur innovative Lehr-/Lernformate entwickelt und erprobt (z.B. angeleitetes
Selbststudium, Peer-Feedback, Portfolio-Lernen);

e Einstellen und Monitoring von Selbstlern-Aufgaben auf der Lernplattform Ilias;

e Begleitung von studentischen Arbeitsgruppen als Tutor¥in.



Ihr Profil:

e Einschreibung an einer deutschen Hochschule, vorzugsweise im Fach Politikwissenschaft, im Lehramt
Politik und Wirtschaft oder im BA-Nebenfach Gender Studies und feministische Wissenschaften

e Erforderlich sind Vorkenntnisse zum Thema Politik und Geschlechterverhaltnisse, vorzugsweise aus dem
Modul ,Einfihrung in die Kritik der Geschlechterverhaltnisse”.

e Erforderlich sich darliber hinaus sehr gute Kenntnisse der Techniken wissenschaftlichen Arbeitens
(Zitation, Literaturrecherche, Argumentieren, Strukturieren wiss. Texte).

e Wuinschenswert sind didaktisches Interesse und Erfahrung mit den Tools fur digitale Lehre auf der
Lernplattform ILIAS.

Kontakt fur weitere Informationen: Prof. Dr. Annette Henninger

rJ +49 6421-28 24748 » annette.henninger@staff.uni-marburg.de

Wir férdern Frauen und fordern sie deshalb ausdricklich zur Bewerbung auf. In Bereichen, in denen Frauen
unterreprasentiert sind, werden Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt berucksichtigt. Als familienfreundliche
Hochschule unterstitzen wir unsere Beschaftigten bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Eine
Reduzierung der Arbeitszeit ist grundsatzlich méglich. Menschen mit Behinderung im Sinne des SGB IX (8 2,
Abs. 2, 3) werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 07.06.2026 unter Angabe der o. g. Ausschreibungs-ID in
einer PDF-Datei an annette.henninger@staff.uni-marburg.de.
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