
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Die 1527 gegründete Philipps-Universität bietet vielfach ausgezeichnete Lehre für rund 22.000 Studierende 
und stellt sich mit exzellenter Forschung in der Breite der Wissenschaft den wichtigen Themen unserer Zeit. 
 
Am Fachbereich 03, Institut für Soziologie, AG Oettler, sind zum nächstmöglichen Zeitpunkt, vorbehaltlich der 
Bewilligung, befristet bis 31.12.2027 zwei drittmittelfinanzierte Stellen (43 Std./Monat) als 
 

Studentische Hilfskraft 
 
zu besetzen. Im Rahmen eines Anbahnungsprojektes für ein binationales Promotionsprogramm „Bridging 
North and South in Peace and Conflict Studies“ suchen wir engagierte Unterstützung.  
 

Ihre Aufgaben: 
 

• Dienstleistungen zur Unterstützung der Einrichtung eines binationalen Promotionsprogramms (UMR, JLU 
Gießen und Universidad de los Andes, Bogotá) im Bereich der Friedens- und Konfliktforschung 

• Einholen von Imformationen und Sichtung von Dokumenten 
• Unterstützung bei der Vor- und Nachbereitung von Treffen 
• Kommunikation mit administrativen Stellen, Projektverantwortlichen, Lehrenden und Promovierenden 
• Unterstützung der Projektleitung 

 
 
Ihr Profil: 

• abgeschlossenes Bachelor-Studium oder vergleichbar in einem Kultur- oder sozialswissenschaftlichen 
Fach 

• Einschreibung an einer deutschen Hochschule 

Eintrittstermin: 
nächstmöglich                   

Bewerbungsfrist:  
30.10.2026 

Entgeltgruppe: 
SHK-Vergütung 

Befristung: 
bis 31.12.2027 

Umfang: 
43 Std./Monat 

Ausschreibungs-ID:  
fb03-soz-ao-daad-2627 



• Sehr gute Deutsch- Englisch- und Spanischkenntnisse 
• Interesse an internationalen Fragen der Friedens- und Konfliktforshung 
• Interesse an Currikularentwicklung 
• Sorgfältiges Arbeiten und Kommunikationsgeschick 

 
  
Kontakt für weitere Informationen 
Prof. Dr. Anika Oettler 

 +49 6421-28 24399  oettler@staff.uni-marburg.de 

 
Wir fördern Frauen und fordern sie deshalb ausdrücklich zur Bewerbung auf. In Bereichen, in denen Frauen 
unterrepräsentiert sind, werden Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Als familienfreundliche 
Hochschule unterstützen wir unsere Beschäftigten bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Eine 
Reduzierung der Arbeitszeit ist grundsätzlich möglich. Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 Abs. 2 und 
3 SGB IX werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 
 
Kontakt für E-Mail-Bewerbung: 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 30.10. 2026 unter Angabe der o. g. Ausschreibungs- in 
einer PDF-Datei an soziologie@uni-marburg.de. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.uni-marburg.de/de/universitaet/administration/personal/schwbv/ueberuns
mailto:soziologie@uni-marburg.de

