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Die 1527 gegrundete Philipps-Universitat bietet vielfach ausgezeichnete Lehre flr rund 22.000 Studierende
und stellt sich mit exzellenter Forschung in der Breite der Wissenschaft den wichtigen Themen unserer Zeit.

Am Fachbereich 03 fur Gesellschaftswissenschaften und Philosophie, Institut fir Soziologie, Fachgebiet
Soziologie mit den Schwerpunkten Sozialstrukturanalyse und Konfliktsoziologie, sind zum 01.10.2026, befristet
auf sechs Monate, zwei drittmittelfinanzierte Stellen (32 Std./Monat) als

Studentische Hilfskraft
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im Forschungsprojekt ,Lange leben. Eine soziologische Analyse der ,Longevity'” zu besetzen.

Das von der Deutschen Forschungsgemeinschaft geférderte Forschungsprojekt ,Lange leben. Eine soziologische
Analyse der ,Longevity™ untersucht in zwei Teilprojekten (Zillien, Koblenz; Wettmann, Marburg) Alltagspraktiken,
Akteure und Debatten zur ,Longevity” (dt. Langlebigkeit). Dabei handelt es sich um Ansatze, die die biologische
Notwendigkeit des Alterns infrage stellen und auf Verlangsamung, Stopp oder Umkehr von Alterungsprozessen
zielen. Im Zentrum steht die Frage, wie biomedizinisches Wissen und verfliigbare Technologien pionierhafte
Alltagspraktiken sowie altersbezogene Gesellschaftsdebatten pragen. Wahrend das Teilprojekt 1 (Zillien,
Koblenz) die pionierhaften Alltagspraktiken zur Erreichung von Langlebigkeit untersucht, analysiert das
Teilprojekt 2 (Wettmann, Marburg) die gesellschaftlichen Bedingungen, Debatten und Herausforderungen von
Longevity in Politik, Gesundheit, Wirtschaft und Kultur.

Ihre Aufgaben:

e Inhaltliche und organisatorische Unterstlitzung der Forschungsarbeiten im Drittmittelprojekt

e Literaturrecherchen und -aufbereitung sowie Pflege und Aufbau der Literaturdatenbank

e Unterstltzung bei der Exploration des Forschungsfelds sowie der Aufarbeitung, Gewinnung und
Interpretation qualitativer Analysematerialien

e Korrektur- und Formatierungsarbeiten (deutsch und englisch)



Ihr Profil:

e Einschreibung an einer deutschen Hochschule, vorzugsweise an der Philipps-Universitat Marburg und
vorzugsweise im B.A. Soziologie oder einer verwandten Sozialwissenschaft

o Selbstandige Arbeitsweise, Sorgfalt und Zuverlassigkeit sowie Kommunikations- und Teamfahigkeit

e Vertrautheit mit soziologischen Theorien und Interesse an alters-, kérper- und/oder
wissenssoziologischen Themen

e Vorteilhaft sind erste Erfahrungen mit qualitativen Methodologien und Methoden

e Bereitschaft, sich in neuere Perspektiven, Theorien und Methoden einzuarbeiten

e Sehr gute MS-Office-Kenntnisse sowie sicherer Umgang mit Social Media und Netzwerkseiten

Kontakt fiir weitere Informationen
Dr. Nico Wettmann

I._,l +49 6421-28 26783 b nico.wettmann@uni-marburg.de

Wir férdern Frauen und fordern sie deshalb ausdrucklich zur Bewerbung auf. In Bereichen, in denen Frauen
unterreprasentiert sind, werden Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt berucksichtigt. Als familienfreundliche
Hochschule unterstitzen wir unsere Beschaftigten bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Eine
Reduzierung der Arbeitszeit ist grundsatzlich méglich. Menschen mit Behinderung im Sinne des 8 2 Abs. 2 und
3 SGB IX werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Transcript of Records) senden Sie bitte bis zum 12.
August 2026 in einer PDF-Datei an Dr. Nico Wettmann (nico.wettmann@uni-marburg.de).

Gitesiegel @

Familienfreundliche VIELFALT®
Hochschule ~ECSTAL TE
Land Hessen GESTALTEN

DIVERSITY-AUDIT
DES STIFTERVERBANDES


https://www.uni-marburg.de/de/universitaet/administration/personal/schwbv/ueberuns

