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Eintrittstermin: Bewerbungsfrist: Entgeltgruppe: Befristung: Umfang:
01.04.2026 15.02.2026 SHK-Vergutung 12 Monate 40 Std./Monat

Die 1527 gegriindete Philipps-Universitat bietet vielfach ausgezeichnete Lehre fir rund 22.000 Studierende
und stellt sich mit exzellenter Forschung in der Breite der Wissenschaft den wichtigen Themen unserer Zeit.

Am Fachbereich Psychologie, AG Klinische Kinder- und Jugendpsychologie (Prof. Dr. Christiansen) ist zum
01.04.2026 zunachst befristet bis zum 31.03.2027 eine Stelle (40 Std./Monat; Reduzierung auf 30 Std./Monat auf
Wunsch méglich) als

Studentische Hilfskraft

Zu besetzen.
Ihre Aufgaben:

e studiennahe Dienstleistungen zur Unterstitzung von Studium und Lehre

e Unterstitzung bei der Organisation, Durchfihrung und Evaluation (z.B. Erstellung von
Studienmaterialien, Teilnehmenden-Rekrutierung und -Verwaltung, Durchfihrung von
Praventionsangeboten und Erhebungen, Dateneingabe und -bereinigung) von Forschungsprojekten zur
transgenerationalen Transmission psychischer Erkrankungen (z.B. ,Starkes Ich!*, COMPARE)

e Weitere forschungsunterstitzende Aufgaben (z.B. Literaturrecherchen, Erstellung von
Abbildungen/Tabellen)

Ihr Profil:

e abgeschlossenes Bachelor-Studium im Fach Psychologie

e Einschreibung an einer deutschen Hochschule

e Bereitschaft zum selbststandigen Arbeiten, sorgfaltige und klar strukturierte Arbeitsweise,
Organisationstalent, Zuverlassigkeit und Eigeninitiative




e Hervorragende kommunikative Kompetenzen und Teamfahigkeit
e Erfahrungen in der Arbeit mit Jugendlichen sind von Vorteil

Kontakt fiir weitere Informationen
Dr. Markus Stracke

rJ +49 6421-28 27110 » markus.stracke@uni-marburg.de

Durch Ihre Aufgaben bzw. organisatorische Zuordnung besteht Kontakt zur Patient*innen-Versorgung. Daher
wird fur die Besetzung der Stelle der Nachweis einer Immunisierung gegen Masern gemal IfSG vorausgesetzt.

Wir férdern Frauen und fordern sie deshalb ausdrucklich zur Bewerbung auf. In Bereichen, in denen Frauen
unterreprasentiert sind, werden Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt. Als familienfreundliche
Hochschule unterstitzen wir unsere Beschaftigten bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Eine
Reduzierung der Arbeitszeit ist grundsatzlich méglich. Menschen mit Behinderung im Sinne des SGB IX (8§ 2,
Abs. 2, 3) werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 15.02.2026 unter Angabe der o. g. Ausschreibungs-ID in
einer PDF-Datei an markus.stracke@uni-marburg.de.

Giitesiegel

® @ | Familienfreundliche VIELFALT®
Hochschule T oA TN
V Land Hessen GESTALTEN

DIVERSITY-AUDIT
DES STIFTERVERBANDES



mailto:markus.stracke@uni-marburg.de

