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Eintrittstermin: Bewerbungsfrist: Entgeltgruppe: Befristung: Umfang:
nachstmdglich 19.06.2025 SHK-Vergitung 6 Monate 20 Std./Monat

Die 1527 gegrundete Philipps-Universitat bietet vielfach ausgezeichnete Lehre fir rund 22.000 Studierende und stellt
sich mit exzellenter Forschung in der Breite der Wissenschaft den wichtigen Themen unserer Zeit.

Am Fachbereich Psychologie, Arbeitsgruppe Klinische Psychologie und Psychotherapie (Dr. Marcel Wilhelm, M.Sc.
Daria Mousavi), ist zum néachstmaoglichen Zeitpunkt, befristet fiir 6 Monate eine drittmittelfinanzierte Stelle (20
Std./Monat) als

Studentische Hilfskraft

zu besetzen. Bei der Stelle geht es um die Mitarbeit in einem Projekt bei einer zeitlich begrenzten klinischen Studie, in
der teilnehmende Patient:innen eine erwartungsoptimierte Intervention zur Verbeserung der Therapiewirksamkeit
erhalten.

Ihre Aufgaben:

e Rekrutierung und das Management von Patient:innen (z.B. Terminabsprachen)
e Patient:innen personlich Uber die Studie informieren

e Verwaltung von Datensétzen (Excel, SPSS)

¢ Einpflegen psychologischer Diagnostikauswertungen in den Datensatz

Ihr Profil:

e Vorausgesetzt wird ein laufendes Studium (B.Sc./M.Sc.) im Fach Psychologie

e Weitere Voraussetzung ist ein grof3es Interesse an der psychotherapeutischen Versorgung von menschen mit
psychischen Stérungen

¢ Von Vorteil sind Erfahrungen im Kontakt mit Psychotherapiepatient:innen

e Einschreibung an einer deutschen Hochschule

e Ein hohes Mal3 an Teamféhigkeit, Zuverlassigkeit und Eigenverantwortung

e Gute Kenntnisse in der Datenverarbeitung



Kontakt flr weitere Informationen

[M.Sc. Daria Mousavi]

% [+49 6421-28 23757] [ [daria.mousavi@staff.uni-marburg.de]

Wir fordern Frauen und fordern sie deshalb ausdrticklich zur Bewerbung auf. In Bereichen, in denen Frauen
unterreprasentiert sind, werden Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt. Als familienfreundliche
Hochschule unterstiitzen wir unsere Beschéftigten bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Eine Reduzierung der
Arbeitszeit ist grundsétzlich moéglich. Menschen mit Behinderung im Sinne des SGB IX (8 2, Abs. 2, 3) werden bei
gleicher Eignung bevorzugt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 19.06.2025 in einer PDF-Datei an daria.mousavi@staff.uni-

marburg.de].
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