
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Die 1527 gegründete Philipps-Universität bietet vielfach ausgezeichnete Lehre für rund 22.000 Studierende 
und stellt sich mit exzellenter Forschung in der Breite der Wissenschaft den wichtigen Themen unserer Zeit. 
 
Am Fachbereich Psychologie, AG Arbeits- und Organisationspsychologie (Prof. Dr. Kathleen Otto), ist zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als 
 

Studentische Hilfskraft 
 
zu besetzen.  
 

Ihre Aufgaben: 
 
• Dienstleistungen zur Unterstützung von Lehre und Forschung im Bereich der Arbeits- u. 

Organisationspsychologie  

• Unterstützung von Forschungsaktivitäten (z.B. Literaturrecherche, Aufbereitung von Studienmaterialien, 

sowie Daten und Forschungsergebnissen, Vorbereitung und Mitwirkung bei der Rekrutierung von 

Studienteilnehmenden)  

• Verschiedene organisatorische und administrative Aufgaben  

 

 

 

 

 

 

Eintrittstermin: 
01.10.2025                  

Bewerbungsfrist:  
26.08.2025 

Entgeltgruppe: 
SHK-Vergütung 

Befristung: 
12 Monate 

Umfang: 
20 Std./Monat 

Ausschreibungs-ID:  
fb04-040-shk-2025 



Ihr Profil: 

 
• Einschreibung an einer deutschen Universität 

• Fortgeschrittenes Studium der Psychologie mit ausgeprägtem Interesse am und grundlegenden Kenntnissen 

im Fachgebiet Arbeits- und Organisationspsychologie  

• Sehr gut abgeschlossenes Basismodul oder Vertiefungsmodul aus dem Bereich Arbeits- und 

Organisationspsychologie ( B-EAO, B-AOW2, oder Äquivalent) 

• Gute statistische- und forschungsmethodische Kenntnisse (von Vorteil sind zusätzlich Kenntnisse in SPSS, 

Sosci Survey, sowie Kenntnisse der qualitativen Datenanalyse) 

• Ausgeprägtes Interesse an Wissenschaft, Forschung sowie einer späteren Promotion  

• Hohes Maß an Zuverlässigkeit und Bereitschaft, auch kurzfristig bei Aufgaben zu unterstützen 

 
  
Kontakt für weitere Informationen 
Prof. Dr. Kathleen Otto 

 +49 6421-28 23781  sekaundo@uni-marburg.de 

 
 
Wir fördern Frauen und fordern sie deshalb ausdrücklich zur Bewerbung auf. In Bereichen, in denen Frauen 
unterrepräsentiert sind, werden Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Als familienfreundliche 
Hochschule unterstützen wir unsere Beschäftigten bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Eine 
Reduzierung der Arbeitszeit ist grundsätzlich möglich. Menschen mit Behinderung im Sinne des SGB IX (§ 2, 
Abs. 2, 3) werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 
 
 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 13.08.2025 unter Angabe der o. g. Ausschreibungs-ID an 
FB 04, AE Arbeits- und Organisationspsychologie, Prof. Dr. Kathleen Otto, Gutenbergstr. 18, 35032 Marburg 
oder in einer PDF-Datei an sekaundo@uni-maburg.de  
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