
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Die 1527 gegründete Philipps-Universität bietet vielfach ausgezeichnete Lehre für rund 22.000 Studierende 
und stellt sich mit exzellenter Forschung in der Breite der Wissenschaft den wichtigen Themen unserer Zeit. 
 
Am Fachbereich Psychologie, AG Translationale Klinische Psychologie unter der Leitung von Prof. Dr. Stefan 
Hofmann, sind zum nächstmöglichen Zeitpunkt zunächst befristet auf vier Monate acht Stellen (36-39 
Std./Monat) als 
 

Studentische Hilfskraft 
zu besetzen.  
 
Die Stellen sind einem Kooperationsprojekt zwischen der Universität Marburg und der Universität Frankfurt 
zugeordnet und betreffen Forschungsprojekte zur Evidenzbasierung Prozessbasierter Therapie (PBT). Gesucht 
werden engagierte Psychologiestudierende mit Interesse an Psychotherapieforschung und wissenschaftlichem 
Arbeiten. 
 
In der laufenden Studie führen wir ein Scoping Review zu Prozessen in der Psychotherapie durch. Ziel ist es, 
bereits publizierte Interventionsstudien systematisch zu sichten und diejenigen zu identifizieren, die 
prozessbezogene Variablen untersuchen, d.h. psychologische Prozesse, Veränderungsmechanismen oder 
Mediatoren, die zu Veränderungen innerhalb der Patient*innen führen. Ziel des Projekts ist die Erstellung einer 
Übersicht aller in der Psychotherapieforschung beschriebenen Prozesse. 
 
Ihre Aufgaben: 

• Sichtung von Studien mithilfe eines Screening-Programms 
• Unterstützung bei der Datenextraktion und -dokumentation 
• Vorbereitung und Pflege der Studiendatenbanken 
• Unterstützung bei allgemeinen Studientätigkeiten 

Eintrittstermin: 
nächstmöglich                   

Bewerbungsfrist:  
30.09.2025 

Entgeltgruppe: 
SHK-Vergütung 

Befristung: 
4 Monate 

Umfang: 
36-39 
Std./Monat 

Ausschreibungs-ID:  
fb04-050-shk-2025 



 

Ihr Profil: 

• Einschreibung an einer deutschen Hochschule 
• Studium der Psychologie 
• Interesse an Psychotherapieforschung 
• Sorgfältige, strukturierte und selbstständige Arbeitsweise 
• Erste Erfahrungen mit Literaturrecherche oder qualitativen Analysen sind von Vorteil 

 
  
Kontakt für weitere Informationen 
Name 

 +49 6421-28 23311  hicham.quintarelli@staff.uni-marburg.de 

 
Wir fördern Frauen und fordern sie deshalb ausdrücklich zur Bewerbung auf. In Bereichen, in denen Frauen 
unterrepräsentiert sind, werden Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Als familienfreundliche 
Hochschule unterstützen wir unsere Beschäftigten bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Eine 
Reduzierung der Arbeitszeit ist grundsätzlich möglich. Menschen mit Behinderung im Sinne des SGB IX (§ 2, 
Abs. 2, 3) werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 30.09.2025 unter Angabe der o. g. Ausschreibungs-ID in 
einer PDF-Datei an sek-hofm@staff.uni-marburg.de. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


