
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Die 1527 gegründete Philipps-Universität bietet vielfach ausgezeichnete Lehre für rund 22.000 Studierende 
und stellt sich mit exzellenter Forschung in der Breite der Wissenschaft den wichtigen Themen unserer Zeit. 
 
Am Fachbereich Psychologie, Fachgebiet Klinische Kinder- und Jugendpsychologie (Prof. Dr. Hanna 
Christiansen), ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt befristet für ein Jahr eine Stelle [40 Std./Monat] als 
 

Studentische Hilfskraft 
 
zu besetzen.  
 

Ihre Aufgaben: 

 
• Fotografische Dokumentation der Kunstgruppen im Interdisziplinären Behandlungszentrum (IBZ) in 

Abstimmung mit dem Behandlungsteam 
• Auswahl, Bearbeitung und datenschutzgerechte Ablage der Aufnahmen 
• Konzeption, Gestaltung und Pflege von Social-Media-Beiträgen für KJ-PAM, KJ-IPAM, IBZ und den DZPG-

Standort Marburg 
• Erstellung von Texten, Bildern und gegebenenfalls kurzen Videos sowie Unterstützung bei der 

Redaktionsplanung 
• Abstimmung und Einholung der erforderlichen Freigaben vor Veröffentlichungen 

 

 

 

 

 

 

Eintrittstermin: 
nächstmöglich  

Bewerbungsfrist:  
15.11.2026 

Entgeltgruppe: 
SHK-Vergütung 

Befristung: 
1 Jahr 

Umfang: 
40 Std. 

Ausschreibungs-ID:  
fb04-052-shk-2026 



Ihr Profil: 

 
• Studium an einer deutschen Hochschule, beispielsweise in bildender Kunst, Psychologie, Medien, 

Kommunikation oder einem verwandten Fach 
• Interesse an psychischer Gesundheit von Kindern und Jugendlichen und an verständlicher 

Wissenschaftskommunikation 
• Erfahrung oder Interesse an Fotografie, Bildbearbeitung und der Gestaltung von Social-Media-

Beiträgen 
• Kreativität, zuverlässige und selbstständige Arbeitsweise sowie gute schriftliche Ausdrucksfähigkeit 
• Sensibilität für den Schutz der Privatsphäre und den vertraulichen Umgang mit Informationen 

  
Kontakt für weitere Informationen 
Prof. Dr. Hanna Christiansen 

 -  christih@uni-marburg.de  

 
Wir fördern Frauen und fordern sie deshalb ausdrücklich zur Bewerbung auf. In Bereichen, in denen Frauen 
unterrepräsentiert sind, werden Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Als familienfreundliche 
Hochschule unterstützen wir unsere Beschäftigten bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Eine 
Reduzierung der Arbeitszeit ist grundsätzlich möglich. Menschen mit Behinderung im Sinne des SGB IX (§ 2, 
Abs. 2, 3) werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 15.11.2026 unter Angabe der o. g. Ausschreibungs-ID in 
einer PDF-Datei an dzpg@uni-marburg.de]. 
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