
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Die 1527 gegründete Philipps-Universität bietet vielfach ausgezeichnete Lehre für rund 22.000 Studierende 
und stellt sich mit exzellenter Forschung in der Breite der Wissenschaft den wichtigen Themen unserer Zeit. 
 
Am Fachbereich Psychologie, AE Klinische Psychologie und Psychotherapie (Prof. Dr. Winfried Rief), ist zum 
15.01.2026 befristet auf 12 Monate eine drittmittelfinanzierte Stelle (36 Std./Monat) als Studentische Hilfskraft 
zu besetzen. Die Mitarbeit im CRC393 Projekt bietet die Möglichkeit, praktische Erfahrugen in einer 
randomisiert kontrollierten Studie zur Wirksamkeit depressionsspezifischer Gruppentherapien zu sammeln – 
inklusive Patient:innenkontakt, Diagnostik und Einblick in psychotherapeutische Abläufe. 
 
 

Studentische Hilfskraft 
 
 

Ihre Aufgaben: 

 
• Durchführung klinischer Interviews und Fremdrating-Fragebögen im Rahmen von Screeninggesprächen 

• Terminvereinbarung und -koordination mit Patient:innen 

• Kommunikation mit Patient:innen und Unterstützung beim Studienablauf 

• Vorbereitung und Pflege von Studienmaterialien (z. B. Arbeitsblätter, Manuale, Informationsmaterialien) 

• Unterstützung bei Dokumentation und Verwaltung von Studiendaten 

• Kreative Mitarbeit an der Vorbereitung von Spin-Off-Projekten  

 

 

 

Eintrittstermin: 
15.01.2026                   

Bewerbungsfrist:  
07.11.25 

Entgeltgruppe: 
SHK-Vergütung 

Befristung: 
12 Monate 

Umfang: 
36 Std./Monat 

Ausschreibungs-ID:  
fb04-062-shk-2026 



Ihr Profil: 

 
• Eingeschrieben an einer deutschen Hochschule im Masterstudiengang Psychologie 

• Interesse an klinisch-psychologischer Forschung und Therapieentwicklung 

• Sicherer und freundlicher Umgang mit Patient:innen  

• Sorgfältige, strukturierte und zuverlässige Arbeitsweise 

• Idealerweise Grundkenntnisse in klinischer Diagnostik und Fragebogenverfahren 

• Praktische Vorerfahrung im Kontakt mit Patient:innen von Vorteil 

 

  
Kontakt für weitere Informationen 
Fernanda Hoffmann 

 +49 6421-28 24054  fernanda.hoffmann@uni-marburg.de 

 
Wir fördern Frauen und fordern sie deshalb ausdrücklich zur Bewerbung auf. In Bereichen, in denen Frauen 
unterrepräsentiert sind, werden Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Als familienfreundliche 
Hochschule unterstützen wir unsere Beschäftigten bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Eine 
Reduzierung der Arbeitszeit ist grundsätzlich möglich. Menschen mit Behinderung im Sinne des SGB IX (§ 2, 
Abs. 2, 3) werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, CV, Praktikumszeugnisse) senden Sie bitte bis 
einschließlich 07.11.2025 unter Angabe der o. g. Ausschreibungs-ID in einer PDF-Datei an 
fernanda.hoffmann@uni-marburg.de 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


