
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
Die 1527 gegründete Philipps-Universität bietet vielfach ausgezeichnete Lehre für rund 22.000 Studierende 
und stellt sich mit exzellenter Forschung in der Breite der Wissenschaft den wichtigen Themen unserer Zeit. 
 

Im neu aufzubauenden Mentoring-Programm RISEher des Fachbereichs Psychologie ist zum 01.12.2025 

befristet für ein Jahr eine Stelle (39 Std./Monat) als 
 

Studentische Hilfskraft (w/d) 
 
zu besetzen. 
 
Du willst Gleichstellung nicht nur denken, sondern aktiv mitgestalten? Du hast Lust, ein innovatives 
Mentoring-Programm für Frauen* an unserem Fachbereich kreativ mit Leben zu füllen und wertschätzend 
auf Augenhöhe zusammenzuarbeiten? Du möchtest tiefe Einblicke in Mentoring, Genderarbeit und 
Projektkoordination an der Uni bekommen? Dann bist du bei RISEher – Reach. Inspire. Support. Empower. 
Her. genau richtig! 

RISEher ist ein neues Mentoring-Programm am Fachbereich Psychologie, das Frauen* auf ihrem 

akademischen und beruflichen Weg unterstützen soll – empowernd, intersektional, inspirierend. Wir wollen 
Menschen zusammenbringen, Räume für Austausch und Entwicklung schaffen, Role Models sichtbar machen 
und nachhaltige Netzwerke bauen. 

 

Deine Aufgaben: vielseitig und verantwortungsvoll 
 
• Du organisierst mit uns Veranstaltungen und Workshops – vom Kick-off bis zum Stammtisch 
• Du unterstützt beim Matching-Prozess von Mentees und Mentor*innen 
• Du hilfst, kreative Flyer, Poster, Präsentationen und Web-Inhalte zu gestalten 
• Du entwickelst Umfragen, wertest sie aus und bringst Evaluationsergebnisse auf den Punkt 

Eintrittstermin: 
01.12.2025 

Bewerbungsfrist:  
14.11.2025 

Entgeltgruppe: 
SHK-Vergütung 

Befristung: 
12 Monate 

Umfang: 
39 Std./Monat 

Ausschreibungs-ID:  
fb04-065-shk-2025 



• Du gestaltest Öffentlichkeitsarbeit und bringst – wenn du magst – auch Social-Media-Ideen ein 
 

Dein Profil: 

• Du studierst im Bachelor- oder Masterstudiengang Psychologie mit Einschreibung an einer deutschen 
Hochschule 

• Du hast Lust auf Teamarbeit mit Sinn – Gleichstellung, Intersektionalität und Empowerment sind keine 
Fremdwörter für dich und du engagierst dich vorzugsweise bereits in diesen Bereichen 

• Du bist organisiert, zuverlässig, eigeninitiativ und kannst gut kommunizieren 
• Du kannst mit Word, PowerPoint & Co umgehen – Bonus: Canva, Webseitengestaltung und SoSci Survey 
 
 
Kontakt für weitere Informationen 
Dr. Beatriz Arias Martín 

 +49 6421-28 23595  Beatriz.ariasmartin@uni-martin.de 

 
Als familienfreundliche Hochschule unterstützen wir unsere Beschäftigten bei der Vereinbarkeit von Familie 
und Beruf. Eine Reduzierung der Arbeitszeit ist grundsätzlich möglich. Menschen mit Behinderung im Sinne des 
SGB IX (§ 2, Abs. 2, 3) werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen (Motivationsschrieben, Lebenslauf und Transcript of Records) senden Sie bitte bis 
zum 14.11.2025 unter Angabe der o. g. Ausschreibungs-ID in einer PDF-Datei an beatriz.ariasmartin@uni-
marburg.de. 
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