
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Die 1527 gegründete Philipps-Universität bietet vielfach ausgezeichnete Lehre für rund 22.000 Studierende 
und stellt sich mit exzellenter Forschung in der Breite der Wissenschaft den wichtigen Themen unserer Zeit. 
 
Am Fachbereich Psychologie, Klinische Kinder- und Jugendpsychologie (Prof. Dr. Christiansen), ist zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt befristet auf 12 Monate eine Stelle (36 Std./Monat) als 
 

Studentische Hilfskraft 
 
zu besetzen. Das Deutsche Zentrum für Psychische Gesundheit (DZPG) hat einen Ecological Momentary 
Assessment (EMA) Kernphänotyp zur alltagsnahen Erfassung psychischer Prozesse entwickelt. Im Rahmen 
einer Validierungsinitiative wird nun die Validität und Zuverlässigkeit der Items für Kinder, Jugendliche und 
Erwachsene untersucht. Die Umsetzung erfolgt stufenweise in der Kinder- und Jugendlichen-
Psychotherapieambulanz Marburg. Zunächst ist die Implementierung im Bereich adulte ADHS geplant, 
anschließend erfolgt die Ausdehnung auf Kinder und Jugendliche. Im Rahmen der Tätigkeit unterstützt die 
studentische Hilfskraft die Studienkoordination und übernimmt eigenständig Termine. Wir bieten Einblicke in 
die Psychotherapieforschung und in ein hochaktuelles Forschungsthema und -projekt. 
 

Ihre Aufgaben: 

• Administrative Tätigkeiten (z.B. Rekrutierung und Terminvereinbarungen mit den Teilnehmenden) 
• Eigenständige Durchführung von Aufklärungsgesprächen 
• Betreuung der Teilnehmenden während der Studie 
• Unterstützung bei anderen Lehrstuhlaufgaben nach Bedarf 
 

 

 

 

Eintrittstermin: 
nächstmöglich 

Bewerbungsfrist:  
30.11.2025 

Entgeltgruppe: 
SHK-Vergütung 

Befristung: 
12 Monate 

Umfang: 
36 Std./Monat 

Ausschreibungs-ID:  
fb04-071-shk-2025 



Ihr Profil: 

• Aktuelle Einschreibung an einer deutschen Hochschule im Masterstudium Psychologie 
• Selbstständige, zuverlässige und sorgfältige Durchführung von Arbeitsaufgaben einschließlich der 

Terminorganisation 
• Einfühlsamer, sicherer und altersgerechter Umgang mit Patient:innen und deren Familien 
• Erfahrungen mit der Rekrutierung von Studienteilnehmenden (wünschenswert) 
• Möglichkeit, regelmäßige Aufgaben vor Ort in Marburg wahrzunehmen 

 
  
Kontakt für weitere Informationen 
Alina Oschwald 

 +49 6421-28 22427  alina.oschwald@uni-marburg.de 

 
Wir fördern Frauen und fordern sie deshalb ausdrücklich zur Bewerbung auf. In Bereichen, in denen Frauen 
unterrepräsentiert sind, werden Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Als familienfreundliche 
Hochschule unterstützen wir unsere Beschäftigten bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Eine 
Reduzierung der Arbeitszeit ist grundsätzlich möglich. Menschen mit Behinderung im Sinne des SGB IX (§ 2, 
Abs. 2, 3) werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 
 
Durch Ihre Aufgaben besteht Kontakt zur Patientinnen-/Patientenversorgung. Daher wird für die Besetzung der 
Stelle der Nachweis einer Immunisierung gegen Masern gemäß IfSG vorausgesetzt. 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 30.11.2025 unter Angabe der o. g. Ausschreibungs-ID in 
einer PDF-Datei an alina.oschwald@uni-marburg.de. 
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