
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Die 1527 gegründete Philipps-Universität bietet vielfach ausgezeichnete Lehre für rund 22.000 Studierende 
und stellt sich mit exzellenter Forschung in der Breite der Wissenschaft den wichtigen Themen unserer Zeit. 
 
 

Am Fachbereich Psychologie, AG Educational Neuroscience, ist zum 01.01.2026 befristet bis 31.12.2026 eine 
drittmittelfinanzierte Stelle (25 Std./Monat) als 
 

Studentische Hilfskraft 
 
zu besetzen. Die Stelle ist im Exzellenzcluster The Adaptive Mind angesiedelt. Die Arbeitsgruppe Educational 
Neuroscience untersucht, wie sich die Struktur und Funktion des menschlichen Gehirns im Verlauf der 
Entwicklung und durch neue Erfahrungen verändert. Wir möchten zum Beispiel verstehen, wie sich das Gehirn 
verändert, wenn Säuglinge das Krabbeln lernen oder wenn Kinder eingeschult werden, und dadurch 
grundlegende Wechselwirkungen zwischen Reifungsprozessen und lernbedingten Gehirnveränderungen 
aufdecken. 
 

Ihre Aufgaben: 

• Studiennahe Dienstleistungen zur Unterstützung von Studium und Lehre 
• Vorbereitung von Stimulusmaterialien 
• Erhebung von MRT-Daten von Säuglingen, Kindern und/oder Erwachsenen 
• Teilnahme an internen Meetings 
• Unterstützung bei Datenanalysen 
• Unterstützung bei der Vorbereitung von Manuskripten 

 

Ihr Profil: 

Eintrittstermin: 
01.01.2026                   

Bewerbungsfrist:  
10.12.2025 

Entgeltgruppe: 
SHK-Vergütung 

Befristung: 
1 Jahr 

Umfang: 
25 Std./Monat 

Ausschreibungs-ID:  
fb04-076-shk-2025 



• Abgeschlossenes Bachelorstudium in Psychologie oder verwandten Bereichen 
• Eingeschrieben an einer deutschen Hochschule 
• Freude und Interesse an der Arbeit mit Kindern 
• Erfahrung in der MRT-Bildgebung ist von Vorteil 
• Erfahrung mit MATLAB und/oder Python ist ebenfalls von Vorteil 
 
 

  
Kontakt für weitere Informationen 
Name 

 +49 6421-28 23855  alexia.dalski@uni-marburg.de 

 
 
Wir fördern Frauen und fordern sie deshalb ausdrücklich zur Bewerbung auf. In Bereichen, in denen Frauen 
unterrepräsentiert sind, werden Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Als familienfreundliche 
Hochschule unterstützen wir unsere Beschäftigten bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Eine 
Reduzierung der Arbeitszeit ist grundsätzlich möglich. Menschen mit Behinderung im Sinne des SGB IX (§ 2, 
Abs. 2, 3) werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 10.12.2025 unter Angabe der o. g. Ausschreibungs-ID in 
einer PDF-Datei an alexia.dalski@uni-marburg.de. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


