
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Die 1527 gegründete Philipps-Universität bietet vielfach ausgezeichnete Lehre für rund 22.000 Studierende und stellt 

sich mit exzellenter Forschung in der Breite der Wissenschaft den wichtigen Themen unserer Zeit. 

 

Am Fachbereich Psychologie, Klinische Psychologie und Psychotherapie (Prof. Dr. Winfried Rief), ist zum 

15.02.2024 bzw. dem nächstmöglichen Zeitpunkt befristet für 12 Monate mit der Möglichkeit der Verlängerung eine 

Stelle (20 Std./ Monat) als 

 

Studentische Hilfskraft 
 

zu besetzen.  

 
Bei der zu besetzenden Position handelt es sich um die Mitarbeit in einem Projekt unter der Leitung von Fatima 

Bouloukt, Psychologin M.Sc. Die Anstellung erfolgt zunächst befristet für 12 Monate, wobei eine Verlängerung bei 

entsprechender Eignung wünschenswert ist. In unseren geplanten Projekten untersuchen wir die Dynamik der 

Arzt-Patient-Beziehung und deren Auswirkungen auf den Therapieerfolg. Wir analysieren die Interaktionen 

zwischen medizinischem Fachpersonal und Patient*innen und berücksichtigen dabei medizinische sowie 

psychologische und emotionale Aspekte, die das Patientenerlebnis prägen. 

 

Ihre Aufgaben: 

• Forschungsunterstützende Tätigkeiten 

• Durchführung der Testungen 

• Erstellung von Studienmaterialien 

• Rekrutierung von Versuchspersonen 

• Dateneingabe und Verwaltung 

 

Ihr Profil: 

• Einschreibung an einer deutschen Hochschule  

• Hohes Interesse an klinisch psychologischer Forschung 

• Gute Statistikkentnisse & sicherer Umgang mit gängiger Statistiksoftware (z.B. R oder SPSS) 

• Hohes Maß an Eigenständigkeit, Flexibilität und Zuverlässigkeit 

• Hohe Bereitschaft für die Einarbeitung in neue Aufgaben 

  

       Nächstmöglich    15.05.2024 SHK-Vergütung 12 Monate 20 Std./Monat 

Ausschreibungs-ID: fb04-009-shk-2024 



Kontakt für weitere Informationen 

[Fatima Bouloukt] 

 

 
[+49 6421-28 24048] 

 
[bouloukt@staff.uni-marburg.de] 

 

Wir fördern Frauen und fordern sie deshalb ausdrücklich zur Bewerbung auf. In Bereichen, in denen Frauen 

unterrepräsentiert sind, werden Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Als familienfreundliche 

Hochschule unterstützen wir unsere Beschäftigten bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Eine Reduzierung der 

Arbeitszeit ist grundsätzlich möglich. Menschen mit Behinderung im Sinne des SGB IX (§ 2, Abs. 2, 3) werden bei 

gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungs- und Vorstellungskosten werden nicht erstattet. 

 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 15.05.2024 unter Angabe der o. g. Ausschreibungs-ID in einer 

PDF-Datei an bouloukt@staff.uni-marburg.de. 
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