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Am Fachbereich Psychologie, AG Arbeits- und Organisationspsychologie, ist - vorbehaltlich der
Bewilligung der Projektverlangerung - im Rahmen des Projektes COMPARE-Work zum 01.10.2021,
befristet auf 6 Monate, eine drittmittelfinanzierte Stelle (10 Std./Monat) einer

Studentischen Hilfskraft (m/w/d)

zu besetzen.

Das Projekt COMPARE-Work untersucht im Rahmen des Konsortiums COMPARE (children of mentally,
ill parents at risk evaluation) elterliche Arbeitsbedingungen als Risikofaktoren fur die psychische
Gesundheit ihrer Kinder. Zu den Arbeitsaufgaben zahlt die Unterstitzung in der taglichen
Projektarbeit, insbesondere die Betreuung einer Online-Studie (Akquise, Kontaktpflege, Vergiitung
etc.), die Datenbankpflege sowie Literaturrecherche.

Vorausgesetzt werden das Studium der Psychologie und die Einschreibung an einer deutschen
Hochschule. Neben Interesse an den Themen der Arbeitspsychologie ist auch ein Interesse an den
weiteren Disziplinen des Konsortiums (klinische Psychologie sowie klinische Kinder- und
Jugendpsychologie) von Vorteil. Gewlinscht werden das Einbringen eigener Ideen und Anregungen
sowie die Integration in das Forschungsteam.

Wir fordern Frauen und fordern sie deshalb ausdricklich zur Bewerbung auf. In Bereichen, in denen
Frauen unterreprasentiert sind, werden Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.
Bewerberinnen und Bewerber mit Kindern sind willkommen - die Philipps-Universitat bekennt sich
zum Ziel der familiengerechten Hochschule. Eine Reduzierung der Arbeitszeit ist grundsatzlich
moglich. Bewerberinnen und Bewerber mit Behinderungen im Sinne des SGB IX (§2, Abs. 2, 3) werden
bei gleicher Eignung bevorzugt.

Wir bitten darum, Bewerbungsunterlagen per E-Mail zu senden. Bewerbungs- und Vorstellungskosten
werden nicht erstattet.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte unter Angabe der Kennziffer fb04-052-shk-2021 bis|
zum 29.08.2021 in einer PDF-Datei an benjamin.frank@staff.uni-marburg.de .
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