
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Die 1527 gegründete Philipps-Universität bietet vielfach ausgezeichnete Lehre für rund 22.000 Studierende und stellt 

sich mit exzellenter Forschung in der Breite der Wissenschaft den wichtigen Themen unserer Zeit. 

 

Am Fachbereich 06 Geschichte und Kulturwissenschaften, Fachgebiet Klassische Archäologie (Prof. Dr. W. Held), ist 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt befristet auf 6 Monate eine Stelle (30 Std./Monat mit Abschluss oder 32 Std./Monat 

ohne Abschluss) als 

 

Studentische Hilfskraft 
 

zu besetzen.  

 

 

Ihre Aufgaben: 

 

 Dienstleistungen zur Unterstützung des Forschungsprojekts „Der Hemithea-Tempel in Kastabos auf der Karischen 

Chersones“ 

 Mitarbeit an der zeichnerischen Umsetzung der Forschungsergebnisse (z. B. Baualterspläne, Baufortschritt) 

 Mitwirkung bei der Zusammenführung von Bauteilkatalog, Abbildungen und Text 

 Literatur- und Bildrecherche 

 

Ihr Profil: 

 

 Einschreibung an einer deutschen Hochschule in den Fächern Archäologische Wissenschaften, Kunstgeschichte 

oder einer verwandten Disziplin 

 bei SHK-Bewerbern mit Abschluss: B.A. in Archäologische Wissenschaften / Archäologie, Kunst- und 

Architekturgeschichte oder einer verwandten Disziplin 

 Grundkenntnisse im Bereich des wissenschaftlichen Arbeitens 

 eigenständige sowie strukturierte Arbeitsweise, Zuverlässigkeit, kommunikative Kompetenz 

 Interesse an antiker Architektur und Bauforschung und die Bereitschaft, sich mit Handzeichnungen und digitalen 

Messdaten auseinanderzusetzen 

      nächstmöglich       06.05.2024 SHK-Vergütung 6 Monate 30 Std./Monat 



 EDV-Kenntnisse: Text- und Bildbearbeitung 

 Wünschenswert: Fähigkeiten im Umgang mit AutoCAD oder die Bereitschaft, diese zu erwerben 

 

  

Kontakt für weitere Informationen 

Frau Christine Wilkening-Aumann 

 

 
+49 6421-28-22851 

 
christine.wilkeningaumann@uni-marburg.de  

 

Wir fördern Frauen und fordern sie deshalb ausdrücklich zur Bewerbung auf. In Bereichen, in denen Frauen 

unterrepräsentiert sind, werden Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Als familienfreundliche 

Hochschule unterstützen wir unsere Beschäftigten bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Eine Reduzierung der 

Arbeitszeit ist grundsätzlich möglich. Menschen mit Behinderung im Sinne des SGB IX (§ 2, Abs. 2, 3) werden bei 

gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungs- und Vorstellungskosten werden nicht erstattet. 

 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 06.05.2024 in einer PDF-Datei an das Archäologische Seminar 

arch-sem@staff.uni-marburg.de. 
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