
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Die 1527 gegründete Philipps-Universität bietet vielfach ausgezeichnete Lehre für rund 22.000 Studierende und stellt 

sich mit exzellenter Forschung in der Breite der Wissenschaft den wichtigen Themen unserer Zeit. 

 

Am Fachbereich 06, Geschichte und Kulturwissenschaften, ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt befristet bis März 2026 

eine Stelle (30 Std./Monat) als 

 

Studentische Hilfskraft 
 

zu besetzen.  

 

Ihre Aufgaben: 

 

• technisch-administrative Unterstützung in den Bereichen Dokumentation, Kommunikation und Beratung 

• Mitgestaltung von Informationsangeboten im Bereich internationale Studierenden- und Staff-Mobilität 

(ERASMUS, MO:VE, EU-Peace, LiMa, u.a. Homepage, Podcast, Welcome-Modul) 

• Vorbereitung von Informationsveranstaltungen 

 

Ihr Profil: 

 

• Studium in einem der Fachschwerpunkte des Fachbereichs 06 

• Einschreibung an der Philipps-Universität Marburg 

• gute Kommunikations- und Organisationsfähigkeit 

• gute digitale Kompetenzen 

• eigene Auslandserfahrung und Fremdsprachenkenntnisse erwünscht 

 

  

Kontakt für weitere Informationen 

Frau Susanne Gömpel 

      nächstmöglich  bis 23.05.2025 SHK-Vergütung bis 03/2026 30 Std./Monat 

Ausschreibungs-ID: [wird von Dez II B 1 

vergeben] 



 

 
06421/28-24098 

 
susanne.goempel@uni-marburg.de 

 

Bewerbung  
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 23.05.2025 online in einer PDF-Datei unter Angabe der o. g. 

Ausschreibungs-ID an das Dekanat des Fachbereichs 06 (dekan06@uni-marburg.de). 

 

Wir fördern Frauen und fordern sie deshalb ausdrücklich zur Bewerbung auf. In Bereichen, in denen Frauen 

unterrepräsentiert sind, werden Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Als familienfreundliche 

Hochschule unterstützen wir unsere Beschäftigten bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Eine Reduzierung der 

Arbeitszeit ist grundsätzlich möglich. Menschen mit Behinderung im Sinne des SGB IX (§ 2, Abs. 2, 3) werden bei 

gleicher Eignung bevorzugt. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


