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Eintrittstermin: Bewerbungsfrist: Entgeltgruppe: Befristung: Umfang:
nachstmdglich 2.10.2022 WHK-Vergiitung 1 Jahr 82 Std./Monat

Die 1527 gegriindete Philipps-Universitat bietet vielfach ausgezeichnete Lehre fir rund 22.000 Studierende und stellt
sich mit exzellenter Forschung in der Breite der Wissenschaft den wichtigen Themen unserer Zeit.

Am Fachbereich Geschichte und Kulturwissenschaften, Wirtschafts- und Sozialgeschichte ist zum nachstmaglichen
Zeitpunkt befristet fir ein Jahr eine Stelle (82 Std./Monat) als

Wissenschaftliche Hilfskraft

zu besetzen.

Ihre Aufgaben:

¢ wissenschaftliche Dienstleistungen, insbesondere die Unterstitzung im Bereich der Forschung zur Vorbereitung
eines Projekt- bzw. Stipendienantrags zum Thema ,Geschichte des Branntweinmonopols®.

Es handelt sich um eine befristet zu besetzende Weiterbildungsstelle, die fir die weitere berufliche Karriere férderlich
sein kann. Die Befristungsdauer ist dem Weiterbildungsziel angemessen. Die Befristung richtet sich nach § 2 Abs. 1
WissZeitVG. Die allgemeinen Beschaftigungsbedingungen sowie die personlichen Voraussetzungen fir eine

Beschaftigung als wissenschaftliche Hilfskraft richten sich nach Ziffer I11.3 der Befristungsleitlinie der Philipps-
Universitat Marburg fur die befristete Beschaftigung von wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen (Befristungsleitlinie).

lhr Profil:

e ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom, Master oder vergleichbar) im Fach Geschichte,
vorzugsweise Wirtschafts- und Sozialgeschichte

Kontakt flr weitere Informationen

Prof. Dr. Christian Kleinschmidt

% [+49 6421-28 24592] ] christian.kleinschmidt@uni-marburg.de




Wir férdern Frauen und fordern sie deshalb ausdrtcklich zur Bewerbung auf. In Bereichen, in denen Frauen
unterreprasentiert sind, werden Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt berlcksichtigt. Als familienfreundliche
Hochschule unterstitzen wir unsere Beschaftigten bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Eine Besetzung des
Arbeitsplatzes in Teilzeit sowie eine Reduzierung der Arbeitszeit sind grundsatzlich moglich. Menschen mit
Behinderung im Sinne des SGB IX (§ 2, Abs. 2, 3) werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Bewerbungs- und Vorstellungskosten werden nicht erstattet.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 2.10.2022 unter Angabe der Ausschreibungs-ID in einer PDF-
Datei an grohmann@uni-marburg.de.
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