
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Die 1527 gegründete Philipps-Universität bietet vielfach ausgezeichnete Lehre für rund 22.000 Studierende 
und stellt sich mit exzellenter Forschung in der Breite der Wissenschaft den wichtigen Themen unserer Zeit. 
 
Am Fachbereich 06 Geschichte und Kulturwissenschaften, Fachgebiet Didaktik der Geschichte, ist im Rahmen 
des aus Mitteln des Forschungsförderprogramm der Stiftung „Erinnerung, Verantwortung, Zukunft“ im Projekt 
„Kontinuitäten von Anti-Schwarzen-Rassismus (ASR) vor, während und nach dem Nationalsozialismus – eine 
partizipative Erinnerungsintervention“ zum 15.10.2025 – befristet auf 2,5 Monate –finanziert aus Drittmitteln 
eine Stelle (40 Std./Monat) als 
 

Studentische Hilfskraft 
 
zu besetzen.  
 
Ihre Aufgaben: 
• Dienstleistungen zur Unterstützung des Abschlusses eines interdisziplinären Forschungsvorhabens im 

Bereich digitalen und partizipativen Erinnerungskultur 

• Mehrsprachige Literatur- und Quellenrecherchen im Bereich Rassismuskritk, Antisemitismuskritk, NS-

Unrecht und Holocaust Education 

• Unterstützung bei der Durchführung der Abschlussveranstaltung, d.h. Veranstaltungsplanungen und -

durchführungen sowie bei der Buchung und Betreuung von externen Gäst*innen 

• Unterstützung bei Abrechnungs- und Verwaltungsaufgaben in der Beendigung eines Drittmittelprojekts   

 
Ihr Profil: 
• Einschreibung an einer deutschen Hochschule im Fach Geschichte oder Politik, vorzugsweise im Lehramt  

Eintrittstermin: 
15.10.2025                   

Bewerbungsfrist:  
30.09.2025 

Entgeltgruppe: 
SHK-Vergütung 

Befristung: 
31.12.2025 

Umfang: 
40 Std./Monat 

Ausschreibungs-ID:  
fb06-Didaktik-01-SHK-2025 



• Interesse an den Themengebieten der Holocaust Education, Rassismuskritik und des Unrechts im Umfeld 

des NS sowie der Genozidforschung sind von Vorteil 

• Grundkenntnisse im Bereich des Wissenschaftlichen Arbeitens und der Archivarbeit mit Hinblick auf 

Recherche und Quellenakquise  

• eigenständige sowie strukturierte Arbeitsweise, Organisationstalent, Verantwortungsbewusstsein und 

Zuverlässigkeit  

• gute Deutsch- und Englischsprachkenntnisse  

• Erste Erfahrungen im Umgang mit Social Media  

 

 

   
Kontakt für weitere Informationen 
Prof. Dr. Christina Brüning 

 +49 6421-28 24890  Christina.bruening@uni-marburg.de 

 
Wir fördern Frauen und fordern sie deshalb ausdrücklich zur Bewerbung auf. In Bereichen, in denen Frauen 
unterrepräsentiert sind, werden Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Als familienfreundliche 
Hochschule unterstützen wir unsere Beschäftigten bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Eine 
Reduzierung der Arbeitszeit ist grundsätzlich möglich. Menschen mit Behinderung im Sinne des SGB IX (§ 2, 
Abs. 2, 3) werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 30.09.2025 unter Angabe der o. g. Ausschreibungs-ID in 
einer PDF-Datei an christina.bruening@uni-marburg.de 
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