
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Die 1527 gegründete Philipps-Universität bietet vielfach ausgezeichnete Lehre für rund 22.000 Studierende 
und stellt sich mit exzellenter Forschung in der Breite der Wissenschaft den wichtigen Themen unserer Zeit. 
 

Am Fachbereich 06 Geschichte und Kulturwissenschaften, Neueste Geschichte, Professur für Globalgeschichte – 
Schwerpunkt Naher Osten, ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine zunächst auf ein Jahr befristete Stelle (30  
Std./Monat) als  
 

Studentische Hilfskraft 
 
zu besetzen.  
 

Ihre Aufgaben: 

• Unterstützung der Professur Globalgeschichte (Schwerpunkt Naher Osten) bei der Bearbeitung von 
Forschungs- und Lehrprojekten sowie Veranstaltungen 

• Mitarbeit an einem Projekt zu europäischen Geflüchteten in der arabischen Welt (Pflege der 
Literaturdatenbank, Transkription von Quellen) 

• Korrekturlesen in deutscher, englischer (sowie im Idealfall französischer) Sprache sowie in der 
Transkription der arabischen Sprache 

 

Ihr Profil: 

• Studium eines geistes- oder sozialwissenschaftlichen Faches mit historischem Bezug an einer deutschen 
Hochschule 

• Kenntnisse der deutschen, englischen und arabischen Schriftsprache, im Idealfall auch des Französischen 
• Interesse an historischen Themen, der Kolonialgeschichte und der Geschichte des Nahen Ostens 
• Selbständige Arbeitsweise 

Eintrittstermin: 
15.10.2026 

Bewerbungsfrist:  
06.09.2026 

Entgeltgruppe: 
SHK-Vergütung 

Befristung: 
1 Jahr 

Umfang: 
30 Std./Monat 

Ausschreibungs-ID:  
fb06-NG-01-SHK-2026 



• Vertrautheit mit Literaturdatenbanken und den gängigen Computerprogrammen 
 

  
Kontakt für weitere Informationen 
Name 

 +49 6421-28 24629  Esther.moeller@uni-marburg.de 

 
Wir fördern Frauen und fordern sie deshalb ausdrücklich zur Bewerbung auf. In Bereichen, in denen Frauen 
unterrepräsentiert sind, werden Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Als familienfreundliche 
Hochschule unterstützen wir unsere Beschäftigten bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Eine 
Reduzierung der Arbeitszeit ist grundsätzlich möglich. Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 Abs. 2 und 
3 SGB IX werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 06.09.2026 unter Angabe der o. g. Ausschreibungs-ID in 
einer PDF-Datei an esther.moeller@uni-marburg.de 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.uni-marburg.de/de/universitaet/administration/personal/schwbv/ueberuns

