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Die 1527 gegriindete Philipps-Universitat bietet vielfach ausgezeichnete Lehre fir rund 22.000 Studierende
und stellt sich mit exzellenter Forschung in der Breite der Wissenschaft den wichtigen Themen unserer Zeit.

Am Fachbereich Germanistik und Kunstwissenschaften, Institut flir Germanistische
Sprachwissenschaft/Forschungszentrum Deutscher Sprachatlas, ist innerhalb des Graduiertenkollegs »Dynamik
und Stabilitat sprachlicher Reprasentationen« (GRK 2700) zum nachstmdglichen Zeitpunkt die Stelle einer

Studentische Hilfskraft

zum nachstmaoglichen Zeitpunkt befristet bis zu 31.12.2026 zu besetzen.
zu besetzen.

Ihre Aufgaben:

Unterstutzung des Projekts Messung und Forderung funktionaler literaler Kompetenzen bei
gering literalisierten DaZ-Lernenden

e Durchfihrung und Auswertung verschiedener standardisierter Testverfahren zur Messung literaler
Kompetenzen bei gering literalisierten DaZ-Lernenden

e Unterstitzung bei der Datenaufbereitung

e Unterstltzung durch Sprachmittlung (bei Vorliegen von Sprachkompetenzen im Arabischen)

o Ubernahme organisatorischer Tatigkeiten im Zusammenhang mit der Studie (Kommunikation mit
Teilnehmenden/Kurstragern, Materialvorbereitung)

Ihr Profil:

e Laufendes Studium, moéglichst im Fach Deutsch als Fremd- und Zweitsprache (im Masterstudiengang
oder als Erweiterungsfach fur das Lehramt an Gymnasien)



e Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

o Interesse und/oder erste Erfahrungen im Bereich Deutsch als Zweitsprache/Alphabetisierung
e Von Vorteil sind Arabischkenntnisse

e Selbststandige und zuverldssige Arbeitsweise, Teamfahigkeit

e Einschreibung an einer deutschen Hochschule

Kontakt fiir weitere Informationen
Name

I:l +49 6421-28 24892 > kathrin.siebold@staff.uni-marburg.de

Wir férdern Frauen und fordern sie deshalb ausdrticklich zur Bewerbung auf. In Bereichen, in denen Frauen
unterreprasentiert sind, werden Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt. Als familienfreundliche
Hochschule unterstiitzen wir unsere Beschaftigten bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Eine
Reduzierung der Arbeitszeit ist grundsatzlich méglich. Menschen mit Behinderung im Sinne des SGB IX (8 2,
Abs. 2, 3) werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 05.09.2025 unter Angabe der o. g. Ausschreibungs-ID an
[in einer PDF-Datei an grk2700@uni-marburg.de
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