
 

 
 

Am Fachbereich Germanistik und Kunstwissenschaften, Institut für Medienwissenschaft, ist 

im Rahmen einer Mutterschutz-/Elternzeitvertretung zum nächstmöglichen Zeitpunkt befris-

tet bis 03.10.2018 mit der Möglichkeit der Verlängerung bei sich anschließender Elternzeit 

die Teilzeitstelle (50 % der regelmäßigen Arbeitszeit) einer/eines 

Wissenschaftlichen Mitarbeiterin / Mitarbeiters 

zu besetzen. Die Eingruppierung erfolgt bis Entgeltgruppe 13 des Tarifvertrages des Landes 

Hessen. 

Zu den Aufgaben gehören wissenschaftliche Dienstleistungen in Forschung und Lehre, insbe-

sondere verantwortliche redaktionelle Betreuung, Lektorat und Layout der medienwissen-

schaftlichen Vierteljahresschrift MEDIENwissenschaft: Rezensionen I Reviews, Verlags- und 

Autorinnen-/Autorenkontakte, Publikation der Zeitschrift in einem Open Journal System sowie 

Betreuung von Praktikantinnen/Praktikanten. 

Es handelt sich um eine Vertretungsstelle, die nicht nach § 2 Abs. 1 WissZeitVG befristet wird. 

Im Rahmen der Beschäftigung wird die Möglichkeit zu wissenschaftlicher Arbeit geboten. Mit-

tels einer Betreuungsvereinbarung kann gewährleistet werden, dass die erarbeiteten Ergeb-

nisse für die eigene wissenschaftliche Qualifizierung außerhalb der Arbeitszeit zur Verfügung 

stehen. 

Vorausgesetzt werden ein abgeschlossenes medienwissenschaftliches Hochschulstudium (Dip-

lom, Master oder vergleichbar) mit einer umfassenden Bandbreite der fachlichen Kenntnisse, 

einschlägige Erfahrungen im Lektorat wissenschaftlicher Texte, Erfahrungen im Bereich der 

Hochschullehre sowie sehr gute Kenntnisse der englischen Sprache in Wort und Schrift. Erwar-

tet werden ein sicherer Umgang mit den Adobe™ Programmen „Indesign“, „Photoshop“ und 

allen MS Office™ Anwendungen sowie Erfahrungen mit Text- und Grafiklayout in der wissen-

schaftlichen Publikationspraxis. Erwünscht sind ferner Anwendungskenntnisse im Umgang mit 

wissenschaftlichen Onlinepublikationen auf Basis eines Open Journal Systems, die Bereit-

schaft, die Redaktion auch im Rahmen akademischer Sonderveranstaltungen zu vertre-

ten/präsentieren und Grundlagenkenntnisse in der Gestaltung von Websites. 

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Prof. Dr. Yvonne Zimmermann unter  

yvonne.zimmermann@uni-marburg.de . 

Wir fördern Frauen und fordern sie deshalb ausdrücklich zur Bewerbung auf. In Bereichen, in 

denen Frauen unterrepräsentiert sind, werden Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt berück-

sichtigt. Bewerberinnen und Bewerber mit Kindern sind willkommen – die Philipps-Universität 

bekennt sich zum Ziel der familienfreundlichen Hochschule. Eine Reduzierung der Arbeitszeit 

ist grundsätzlich möglich. Bewerberinnen/Bewerber mit Behinderung im Sinne des SGB IX 

(§ 2, Abs. 2, 3) werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungs- und Vorstellungskosten 

werden nicht erstattet. 

 

Bewerbungsunterlagen sind bis zum 08.06.2018 unter Angabe der Kennziffer fb09-0018-

wmz-2018 ausschließlich als eine PDF-Datei an yvonne.zimmermann@uni-marburg.de zu 

senden.  
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