
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Die 1527 gegründete Philipps-Universität bietet vielfach ausgezeichnete Lehre für rund 22.000     
Studierende und stellt sich mit exzellenter Forschung in der Breite der Wissenschaft den wichtigen 
Themen unserer Zeit. 
 
An der Universitätsbibliothek, Sachgebiet Medienzentrum, ist zum 18.08.2025 oder baldmöglichst 
danach befristet auf zunächst ein Jahr, mit der Möglichkeit der Verlängerung, eine Stelle  
(40 Std./Monat) als 
 

Studentische Hilfskraft 

zu besetzen.  

 

Ihre Aufgaben: 
• studiennahe Dienstleistungen zur Unterstützung von Studium und Lehre 

• Mitarbeit im Medienzentrum der Universitätsbibliothek  

• Ausgabe und Annahme von Multimedia-Geräten und die Beratung bei ihrer Nutzung  

• die Bearbeitung von Anfragen über ein Ticketsystem  

• Einweisung von Benutzern/-innen in die Nutzung der Multifunktionsräume (u. a. Filmraum und 

Game Lab) 

• Unterstützung bei der Durchführung von Workshops und Lehrveranstaltungen sowie die Erstellung 

von Anleitungen in Text- und Videoform 

 
 
  

18.08.2025    17.07.2025 SHK-Vergütung 12 Monate 40 Std./Monat 

Ausschreibungs-ID: UB-0008-sthk-2025 



Ihr Profil: 
• Einschreibung an einer deutschen Hochschule 

• Serviceorientierung, sehr gute kommunikative und organisatorische Fähigkeiten, Teamfähigkeit, 

zeitliche Flexibilität und körperliche Belastbarkeit 

• Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, eine eigenständige Arbeitsweise und die Bereitschaft, 

sich mit neuen Technologien und Softwareprodukten auseinanderzusetzen, sind erforderlich 

• Kenntnisse im 3D-Druck, im Umgang mit Adobe-Software oder der Computerspielelandschaft sind 

von Vorteil, jedoch keine zwingende Voraussetzung 

 
 

Wir bieten: 
• ein vielseitiges und spannendes Aufgabenfeld 

• die Chance studentische Perspektiven ins Medienzentrum einzubringen 

• ein freundliches und kooperatives Team 
 

 

Kontakt für weitere Informationen 

[Dr. Michael Mosel] 
 
 [+49 06421-2825116] 

 
[michael.mosel@ub.uni-marburg.de] 

 
 
Wir fördern Frauen und fordern sie deshalb ausdrücklich zur Bewerbung auf. In Bereichen, in denen 
Frauen unterrepräsentiert sind, werden Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Als 
familienfreundliche Hochschule unterstützen wir unsere Beschäftigten bei der Vereinbarkeit von 
Familie und Beruf. Eine Reduzierung der Arbeitszeit ist grundsätzlich möglich. Menschen mit 
Behinderung im Sinne des SGB IX (§ 2, Abs. 2, 3) werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 
Bewerbungs- und Vorstellungskosten werden nicht erstattet. 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 17.07.2025 unter Angabe der o. g. 
Ausschreibungs-ID an die Direktion der Universitätsbibliothek Marburg, 
Frau Dr. Andrea Wolff-Wölk, Deutschhausstraße 9, 35037 Marburg, oder  als eine PDF-Datei 
an personalservice@ub.uni-marburg.de.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


