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Eintrittstermin: Bewerbungsfrist: Entgeltgruppe: Befristung; Umfang:
15.04.2026 01.03.2026 SHK-Vergiitung bis 14.04.2027 40 Std./Monat

Die 1527 gegriindete Philipps-Universitat bietet vielfach ausgezeichnete Lehre fir rund 22.000 Studierende und stellt
sich mit exzellenter Forschung in der Breite der Wissenschaft den wichtigen Themen unserer Zeit.

Am Fachbereich 09, Institut fiir Germanistische Sprachwissenschaft, Arbeitsgruppe Deutsch als Fremd- und
Zweitsprache (DaFZ) ist zum 15.04.2026 zunachst befristet bis 14.04.2027 eine Stelle (40 Std./Monat) als

Studentische Hilfskraft

Zu besetzen.

Zu den Aufgaben gehoren die studiennahe Dienstleistung zur Unterstiitzung von Studium und Lehre der
Arbeitsgruppe DaFZ, insbesondere die schriftliche und personliche Beratung von Studieninteressenten und
Studierenden der DaFZ-Studiengénge sowie die Beteiligung an wissenschaftlichen Tatigkeiten in der Lehrorganisation
(z.B. Literaturrecherchen, Materialerstellung, Aktualisierung der Lernplattform ILIAS) und in der Forschung.

lhr Profil:

Vorausgesetzt werden: Einschreibung an einer deutschen Hochschule; ein laufendes Studium, vorzugsweise im Fach
Deutsch als Fremd- oder Zweitsprache (Master oder Drittfach Lehramt); gute Kenntnisse der DaFZ-Studiengange;
kommunikative Kompetenz, insbesondere die Fahigkeit, Anfragen am Telefon und per E-Mail sprachlich angemessen
zu beantworten; wissenschaftliches Interesse; organisatorisches Geschick; Eigeninitiative und selbstandiges,
verantwortungsbewusstes Arbeiten.

Das Arbeitsvolumen umfasst 40 Stunden pro Monat; die Vergutung erfolgt nach den Satzen fiir studentische
Hilfskrafte.

Kontakt fiir weitere Informationen

Prof. Dr. Kathrin Siebold

% +49 6421 28-24908 [ kathrin.siebold@uni-marburg.de

Wir férdern Frauen und fordern sie deshalb ausdriicklich zur Bewerbung auf. In Bereichen, in denen Frauen
unterreprasentiert sind, werden Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt. Als familienfreundliche
Hochschule unterstltzen wir unsere Beschaftigten bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Eine Reduzierung der
Arbeitszeit ist grundsatzlich moglich. Menschen mit Behinderung im Sinne des SGB IX (§ 2, Abs. 2, 3) werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungs- und Vorstellungskosten werden nicht erstattet.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 20.03.2025 unter Angabe der o. g. Ausschreibungs-ID in einer
PDF-Datei an kathrin.siebold@uni-marburg.de.
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