
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Die 1527 gegründete Philipps-Universität bietet vielfach ausgezeichnete Lehre für rund 22.000 Studierende und stellt 

sich mit exzellenter Forschung in der Breite der Wissenschaft den wichtigen Themen unserer Zeit. 

 

Im Teilprojekt C3 des Sonderforschungsbereichs SFB/TTR 135: „Kardinale Mechanismen der Wahrnehmung“ der 

Universitäten Gießen und Marburg ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt befristet bis zum Ende der Projektlaufzeit 

(31.12.2025) eine drittmittelfinanzierte Stelle (40Std./Monat) als 

 

Studentische Hilfskraft 
 

zu besetzen.  

 

Ihre Aufgaben: 

 

• Mithilfe bei der Erstelllung von sprachlichem Stimulusmaterial anhand psycholinguistischer Kriterien  

• Mithilfe bei der Durchführung einer Förderstudie zum expressiven Emotionswortschatz mit SchülerInnen der 

Klassenstufen 2 und 3 an Grundschulen im Raum Marburg  

• Terminliche Vereinbarungen und Koordination der Datenerhebungen, Durchführung von Entwicklungstests mit 

Kindern sowie deren Auswertung 

 

Ihr Profil: 

• abgeschlossenes oder fortgeschrittenes Bachelor-Studium im Bereich der Sprach- oder Kognitionswissenschaft, 

der Psychologie oder vergleichbar  

• aktuelle Einschreibung an einer deutschen Hochschule in einem einschlägigen Studiengang 

• zeitliche und räumliche Flexibilität (Nachmittagstermine an Schulen im Raum Marburg) 

• wünschenswert sind Erfahrungen in der Durchführung von Sprachentwicklungstests mit Kindern und 

Grundkenntnisse im experimentellen Arbeiten (Datenauswertung und Statistik) sowie Kenntnisse in den Bereichen 

Spracherwerb und Emotionsverarbeitung 

• gute Kenntnisse in der Anwendung von MS Office 

• Deutschkenntnisse auf muttersprachlichem Niveau   

      nächstmöglich       30.06.25 SHK-Vergütung 31.12.25 40 Std./Monat 

Ausschreibungs-ID: SHK-FB09-2025-024   

https://www.sfb-perception.de/projekte/c3.html
https://www.sfb-perception.de/projekte/c3.html


Kontakt für weitere Informationen 

 

Dr. Daniela Bahn  

 

 
+49 6421 28-24947 

 
daniela.bahn@uni-marburg.de 

 

Wir fördern Frauen und fordern sie deshalb ausdrücklich zur Bewerbung auf. In Bereichen, in denen Frauen 

unterrepräsentiert sind, werden Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Als familienfreundliche 

Hochschule unterstützen wir unsere Beschäftigten bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Eine Reduzierung der 

Arbeitszeit ist grundsätzlich möglich. Menschen mit Behinderung im Sinne des SGB IX (§ 2, Abs. 2, 3) werden bei 

gleicher Eignung bevorzugt. 

 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 30.06.2025 unter Angabe der o. g. Ausschreibungs-ID in einer 

PDF-Datei an kauschke@uni-marburg.de. 
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