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Eintrittstermin: Bewerbungsfrist: Entgeltgruppe: Befristung: Umfang:
01.01.2026 26.11.2025 SHK-Vergtitung 31.12.2026 40 Std./Monat

Die 1527 gegrindete Philipps-Universitat bietet vielfach ausgezeichnete Lehre fur rund 22.000 Studierende
und stellt sich mit exzellenter Forschung in der Breite der Wissenschaft den wichtigen Themen unserer Zeit.

Am Forschungszentrum Deutscher Sprachatlas, einem der traditionsreichsten sprachwissenschaftlichen
Forschungsinstitute sind zum 01.01.2026 befristet bis 31.12.2026 zwei Stellen (40 Std./Monat) als

Studentische Hilfskraft

ZU besetzen.
Ihre Aufgaben:

e ErschlieBung historischer Dialektdokumentationen (Transliteration und Korrektur von schriftlichen
Dialekttexten, u.a. in Fraktur- und Kurrentschrift)

e Unterstlitzung des Forschungsdatenmanagement im Rahmen der digitalen Tools des
Forschungszentrums Deutscher Sprachatlas

e Weitere unterstltzende Tatigkeiten in Forschung und Wissenschaftskommunikation

Ihr Profil:

e Einschreibung an einer deutschen Hochschule

e Studium eines germanistischen Studiengangs mit sehr guten Leistungen

e Sehr gute Kenntnisse in Englisch und/oder Latein

e Einschlagige Erfahrung in der Arbeit mit historischen Dialekttexten (v.a. in Fraktur- und Kurrentschrift)

e Erfahrung mit den digitalen Tools des Forschungszentrums Deutscher Sprachatlas (v.a. Wenker-App,
DWA-App, LinguRep)

e Erfahrung im Bereich der Offentlichkeitsarbeit



Ihre Benefits:

e Sie erhalten Einblick in die aktuelle Forschungspraxis auf dem Gebiet der historischen Dialektologie.

e Sie erlernen den Umgang mit Datensatzen von der Erstellung Uber die Aufbereitung und Speicherung bis
zur Auswertung.

e Sie vertiefen Ihre Kenntnisse in der Sprachbeschreibung, der Dialektologie sowie in der digitalen
Datenbearbeitung.

Kontakt fiir weitere Informationen
Prof. Dr. Hanna Fischer

ﬂ +49 6421-28 24591 » hanna.fischer@uni-marburg.de

Wir férdern Frauen und fordern sie deshalb ausdricklich zur Bewerbung auf. In Bereichen, in denen Frauen
unterreprasentiert sind, werden Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt berulcksichtigt. Als familienfreundliche
Hochschule unterstitzen wir unsere Beschaftigten bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Eine
Reduzierung der Arbeitszeit ist grundsatzlich méglich. Menschen mit Behinderung im Sinne des SGB IX (§ 2,
Abs. 2, 3) werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Ihre Bewerbungsunterlagen (kurzes Anschreiben, Lebenslauf, Transcript of Records) senden Sie bitte bis zum
26.11.2025 unter Angabe der o. g. Ausschreibungs-ID in einer PDF-Datei an hanna.fischer@uni-marburg.de.
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